ACTA CD. 08-2018

SESION PERMANENTE DE CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR DE LOS DIAS 12
Y 17 DE ABRIL DEL 2018

El dia de hoy doce de abril del dos mil dieciocho, a las nueve horas diez minutos, se instala la sesién ordinaria de
Consejo Directivo de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad Central del Ecuador, con
la asistencia de los siguientes miembros: Dr. Eduardo Aragdn Vasquez, Decano; Dr. Jorge Grijalva Olmedo,
Subdecano, Dr. Jorge Mosquera Andrade, Representante Docente Principal, Dra. Pamela Estupifian,
Representante Docente Principal; Dra. Maria Revelo, Directora de Carrera; e, Ing. Consuelito Hidalgo, Contadora
de la Facultad, por delegacion de la Lic. Silvana Escobar, Analista Financiera (Oficio 073-18 de 11 de abril de
2018), quien fue invitada en razén de los temas de presupuesto a tratar en esta sesion.

Orden del dia:
1. Lectura y aprobacion de Acta No. 7 de sesion ordinaria 29 de marzo del 2018.
2. Comision General para recibir a los sefiores: Dra. Gabriela Tore, Responsable del Laboratorio de

Patologia; Dra. Maria Inés Baquero, Responsable del Laboratorioc de Bacteriologia; y, Dr. Fernando
Pazmifio, Responsable del Laboratorio de Parasitologia, con la finalidad de tratar el presupuesto de los

laboratorios.

3. Comisién General para recibir al sefior Josué Amaya, estudiante del décimo semestre pre-profesional y
Representante de Asociacion de Escuela.

4, Conocimiento de comunicaciones; vy,

5. Varios

1. LECTURAY APROBACION DEL ACTA No. 7 DE SESION ORDINARIA DEL 29 DE MARZO DEL 2018.

Dra. Dolores Pullas Centeno.- Informa que el acta fue remitida a los sefiores miembros de Consejo Directivo
conjuntamente con la Convocatoria, por lo que solicita se sirvan informar las observaciones.

Con la observaciones de forma realizadas por parte de la Dra. Maria Revelo, Directora de Carrera, se aprueba
por unanimidad el Acta N° 7 de sesion ordinaria del 29 de marzo del 2018.

2. COMISION GENERAL: DRA. GABRIELA TORO, RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE PA'TOLOGI'A;
DRA. MARIA INES BAQUERO, RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE BACTERIOLOGIA; Y, DR.
FERNANDO PAZMINO, RESPONSABLE DEL LABORATORIO DE PARASITOLOGIA, CON LA
FINALIDAD DE TRATAR EL PRESUPUESTO DE LOS LABORATORIOS.

2.1. Exposicién del Dr. Fernando Pazmifio, Responsable del Laboratorio de Parasitologia.- Manifiesta que el
Dpto. Financiero solicita a los laboratorios qué se va a necesitar para el afio 2018, en mi caso, no entregué; sin
embargo, los laboratorios de Bacteriologia y Patologia si lo hicieron. Es importante considerar el manejo de los
desechos, que desde el afio 2016 se vino trabajando con el Dr. De la Cueva, lo cual tiene un costo.

2.2 Exposicion de la Dra. Maria Inés Baquero.- Indica que han realizado los pedidos y no han recibide nada, no
tienen reactivos ni medios de cultivo desde el afio 2015, al pedido se envid tres proformas y no sabe por qué fue
rechazado. Recalca que en el Laboratorio se realizan actividades de docencia e investigacién y no factura mucho.
Solicita le indiguen como se hace un presupuesto para informar, porque no han recibido.

2.3 Exposicion de la Dra. Gabriela Toro.- Todos los afos se hacen pedidos, pero no hay pedidos que se hayan
completado, porgue en el Departamento Economico indican que se solicita en exceso v se escoge qué comprar,
es injusto informen que van a quitar insumos de la lista. Se realizé el pedido en enero de 2018, no se dispone de
insumos, a tal punto no queda otra alternativa que cerrar el Laboratorio.

2.4 Ing. Consuelito Hidalgo.- Informa respecto del presupuesto para el afio 2018, el sistema permite trabajar
desde el mes de febrero, por cuanto la herramienta esigef se abre en ese mes y es necesario realizar reformas.
Practicamente la Clinica y Uyumbicho son las unidades que financian a la Facultad.

2.5. Dr. Eduardo Aragén.- El tramite para presupuesto en insumos y para equipos es distinto.

2.6. Dr. Jorge Mosquera.- Los laboratorios se financian por la Clinica y Uyumbicho.

Luego de las intervenciones, se resuelve por unanimidad:

Disponer se efectle una reunién de trabajo con los sefores responsables de los laboratorios,
conjuntamente con el Departamento Financiero y Compras Publicas, a fin de tratar respecto del
presupuesto, el dia lunes 16 de abril de 2018, a las 13h00, en la Sala de Consejo Directivo.

3. COMISION GENERAL SENOR JOSUE AMAYA, ESTUDIANTE DEL DECIMO SEMESTRE PRE-
PROFESIONAL Y REPRESENTANTE DE ASOCIACION DE ESCUELA.



El sefior Josué Amaya procede a dar lectura de la comunicacién, con la cual expone sus razones respecto del
proyecto del Pre profesional, misma que se anexa al acta como documento habilitante: “El proyecto fue realizado en
un periodo de tiempo que no es considerado como adecuado para ef cual la responsabilidad es asumida por completo por el
estudianfe, tomando en cuenta evidencias como registro fotogréfico del galpén y de la realizacion del proyecto, asi como ef
acceso por parte de Dr. Eduardo Aragén a un equipo cromatografico HPLC DSM que no pudo ser utilizado por falta de
reactivos, y abanico colorimétrico con el cual se realizé las mediciones.// Debido a que no se realizo bajo el sequimiento de mi
tutora la Dra. Ana Luisa Cevallos, opte por enviar en una primera revisién a los miembros del tribunal asignado, Ana Burgos
Jorge Mosquera, indicando que si existia alguna observacién sobre el mismo me lo hagan saber, el dia 13 de marzo del 20718
adjunto correo donde se envia el documento del proyecto. // .... debido al antecedente que mi proyecto no obtuvo respuesta
positiva sobre [a revisidn que envié a mi tutora y el tribunal por cuestiones de mi responsabilidad, opte por no presentarlo en mi
exposicién de practica pre profesional, decidl presentarme a la sustentacion oral de las practicas pre profesionales, el dia jueves
29 de marzo, a las 11:00 am. Exponiendo mi pasantia mas no mi proyecto. /.. el objetivo de la defensa aral en ef manual de
evaluacidn de practicas pre profesional, numeral primero 1 secciones a evaluar, literal ¢ // “Defensa oral: esta solo se Ja llevard a
cabo al final del semestre. El tribunal estara integrado por el tutor y dos docentes afines al érea designados por ef coordinador
del Indicador de Practicas pre profesionales. El objefivo de esta defensa es que el alumno exponga rapidamente las
actividades realizadas en su practica pre profesional y detalle el proyecto asignado o los dos casos clinicos presentados en
el informe escrito”. // La valoracion de esta etapa sera de 5 puntos y resultara del promedio de los tres miembros def tribunal”. //
En conclusion de la peticion, al encontrarme en indefension, aclaro que al realizar mi proyecto de manera individual bajo mi
responsabilidad, exenta de responsabilidad mi tutora, de manera no intencional ciertas citas bibliogréficas y forma de citacién se
encuentran erroneas, no fue mi intencion hacer mias ideas de otros autores, ni causar deshonestidad académica, al hacer un
trabajo que enviado para revision y solicitando observaciones, no obtuve respuesta mas se envio hasta esta instancia no por mi
tutora, sino por un miembro del tribunal, excluyendo el debido proceso. // contemplando observaciones de la sesién de hed del
dia lunes 29 de marzo del 2018, Dandole fa razén no solo en mi caso donde se evidencia una falla en la educacion de calidad
sino en el de todos los pre profesionales del CE. Donde cito al Dr. Jorge Mosquera, “a los docentes se les asigno horas de
tutorias para cubrir horas de tiempo de dedicacién, pero en realidad no ha habido guia de tutores, los estudiantes nunca se
Jjuntaron con los estudiantes.” Tomo mi caso como evidencia de dicha falla que debe ser corregida para no afectar a demas
estudiantes dentro de su formacion académica. // De igual manera expreso mi derecho a peticion y respuesta motivada pues
cuento con mis notfas y asistencias de acuerdo a la ribrica del manual de evaluacién estudiantil criterios autcevaluacion y
evaluacion por parte de la institucion que adjunto y deben ser tomadas en cuenta por el responsable de practicas pre
profesionales, notas de forma individual y colectiva de mis comparieros que realizamos la practica pre profesional en conjunto
con la materia de salud piblica y medicina preventiva en el semestre 2017-2018 requiriendo se autorice al ing. Julio Guerra
segun fa LOES: Art & literal d)..."Registro de calificaciones....las que deberdn ser consignadas por el o Jos docentes
responsables de las asignaturas, cursos o sus equivalentes...” (Se adjunta versién al acta como documento

habilitante).
Luego de su intervencion, el senor estudiante Josue Amaya, abandona la sala de Consejo Directivo.

Dr. Eduardo Aragén.- Indica que los docentes, son tutores de fantasia, unos profesores si son guia, otros
cumplen mas y otros no asoman nunca, a pesar de tener registrada carga horaria para Pre profesional. Considera
que no ha habido mala fe del estudiante. Haciendo memoria, si se pasara por el programa URKUND las tesis de
la época en que nos graduamos, probablemente no hubiéramos pasado. El estudiante se encuentra matriculado y
considero que se debe registrar las notas que ha obtenido, que es lo que el estudiante esta solicitando. Y si los
miembros de Consejo Directivo estiman pertinente, encaminar a las instancias porque aqui no podemos
sancionar.

El sefior Decano abandona la sesion, por cuanto debe asistir a la izada de bandera con motivo del CCCLXVII
Aniversario de Fundacion de la Universidad Central, por lo que, pasa a presidir la sesion el Dr. Jorge Grijalva,
Subdecano de la Facultad. Solicita ademas, que en vista de existir varias comunicaciones a tratar, se declare en
sesion permanente.

Acto seguido, se da lectura de las siguientes comunicaciones:

- Comunicacion del 3 de abril de 2018, suscrita por la MVZ. Ana Burges, Docente, con la cual informa “que ef
serior Pablo Josué Amaya Martinez, .. .realizé una exposicion para la calificacion final, que no corresponde con ef trabajo
escrito enviado previamente al tribunal, ni con los parametros de la rubrica aprobada para evaluacion.// Adicionalmente,
comunico que en el documento escrito se encontraron similitudes de entre el 80 a 100% en ciertos parrafos de metodologia
y en uno de elfos el estudiante coloca su nombre como referencia bibliogréfica (Informe sistema URKUND) ... informacion
que envia para andlisis y que la decision de aprobar o no la pasantia del estudiante sea tomada por Consejo Directivo.”

- Comunicacién del 3 de abril del 2018, remitido por la Dra. Ana Luisa Cevallos, Tutora Pasantia Médulo Aves,
expone su preocupacion con el proceder del Sr. Pablo Josué Amaya, durante sus practicas pre-profesionales,

semestre 2017-2018, en el siguiente sentido. “1. El primer hemisemestre presenté un proyecto de investigacion,
elaborado por cuenta propia, sin acatar las sugerencias realizadas por mi personal en cuanto a factibilidad de elaboracidn.
2. Dicho informe, asi también es presentadoc en el segundo hemisemesire, no fue presentado para revision antes de
entregar al tribunal. 3. Una vez calificado el informe realicé observaciones al mismo, que tampoco fueron acatadas por el
alumno. 4. Durante el segundo semestre NO realizé ningin avance de su proyecto. 5. En forma oral y via email se solicité
informacién al respecto, tampoco se obtuvo respuesta. 6. Al presentar su informe de pasantia def segundo hemisemestre,
se [imitd a presentar un documento donde se encuentra informacion de un proyecto diferente al propuesto en el primer
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hemisemestre. 7. Dicho informe releva haber realizado una fase practica de varias semanas de investigacién que NO
realizo, ya que semanalmente supervisé el proyecto avicola. 8. El informe tiene incongruencias que respaldan su falta de
autoria, asi indica que las gallinas llegaron a comer hasta 197gr de alimento (120g de concentrado + 77g de zapallo), los
tratamientos difieren y no guardan relacion segtn el informe, NO presenta informacién de las supuestas semanas de
investigacion, el analisis estadistico es incorrecto. /#/ Al momento de revisar ja informacion contenida, se llama al estudiante
para que explique, pero €l se ratifica que fue su investigacion. Solo al solicitarle pruebas contundentes, e indicarle que los
estudfantes de séptimo semestre han presentado semanalmente informes, él reconoce que no realizo dicha investigacion./
Con estos antecedentes, solicito... tomar las medidas pertinentes, ya que por mi parte no estoy de acuerdo con este
proceder, pienso que ante todo la facultad debe formar personas honestas.”

- Comunicacién del 3 de abril de 2018, enviado por la Dra. Pamela Martinez, docente, informa que “..ef sefior
Pablo Josué Amaya, realizé la presentacion oral de su pasantia pre-profesional realizada en el médulo de aves... sin
embargo de acuerdo a los parémetros de evaluacion de la ribrica para presentaciones orales de pasantias, no se pudo
proceder a dar una calfficacion ya que el Sr. Amaya se limité a presentar las actividades realizadas durante su pasantia yno
defendié ef proyecto de investigacion...”.

- Comunicacién del 6 de abril de 2018, suscrita por el sefior Josué Amaya Martinez, misma que dice: “entrego
evidencias sobre mi préactica pre-profesional, ante mi falta al no presentar el proyecto de investigacién, por
responsabilidad propia y aceptando que al realizarlo sin consentimiento de mi tutora, existieron errores sobre los cuales
soy responsable, recalcando que el proyecto o realice en menor tiempo de Jo establecido por lo que para una investigacién
no representaba un trabajo adecuado, mas mi pasantia la realice durante el semestre ¥ a la cual tengo calificaciones de

autoevaluacion y por la institucién...”, adjunta documentes.

- Comunicacién del 6 de abril de 2018, suscrita por el sefior Josué Amaya, estudiante del décimo semestre,
entrega los formularios de evaluacién de su practica pre profesional, para que sus notas puedan ser
consideradas por el responsable de practicas pre profesionales. Adjunta “Manual de Evaluacién de las
Practicas Pre profesionales”, “Formulario de autoevaluacién...” y “Formulario de evaluacion de las practicas
pre profesionales por la institucién...”.

Dr. Jorge Grijalva.- El proceder del alumno es inadecuado, si bien esta aceptando su error, pues este, es
malintencionado.

Luego de estas intervenciones, en virtud de existir una presuncidon de deshonestidad académica por parte
del sefior Josué Amaya, estudiante de décimo semestre de la Facultad, se resuelve por unanimidad,
remitir al sefior Rector, las comunicaciones del sefior Amaya, asi como también de las doctoras: Ana
Burgos, Ana Luisa Cevallos, Pamela Martinez, docentes, a fin de que se sirva disponer el tramite que
conforme a derecho corresponde.

4, COMUNICACIONES

4.1 Se da lectura del Oficio 039 LC-FMVZ, suscrito por la MVZ. Nadia Lépez, quien manifiesta que el sefior
Marco Geovanny Aguiar Freire, estudiante del curso de actualizacién 2017-2018, ha incumplido con la normativa
de autoria de documentos académicos de la Universidad Central del Ecuador, detalla: "E/ sefior estudiante debia
realizar un andlisis de caso para la aprobacion de la materia de Medicina de Pequefias Especies y se evidencia que copié
textuaimente del intemet. El documento fue cargado al sistema anti plagio URKUND, dando un 85% de similitud en tado el
documento, pero existen pérrafos en los que la similitud llega al 100%". // Considera que dentro de la normativa de la
Universidad Central del Ecuador se permite hasta un 16% de similitud, la calificacién que obtuvo el estudiante es
de 0/10, solicita que este caso sea evaluado en Consejo Directivo antes de que la nota sea subida al sistema y se
tomen medidas legales pertinentes para la falta de ética en la que ha incurrido el sefior Aguiar.

Se resuelve por unanimidad, remitir al sefior Rector, la comunicacién de la Dra. Nadia Lépez, a fin de que
se sirva disponer el tramite que conforme a derecho corresponde, en virtud de existir una presuncién de
deshonestidad académica por parte del sefior Marco Aguiar, estudiante del Curso de Actualizacion de
Conocimientos.

4.2 Lectura del Oficio C. Carrera/MVZ-012 del 11 de abril del 2018, suscrito por la MVZ, Maria Revelo, con el
cual, informa que Consejo Académico ha conccido el Oficio del 5 de marzo del 2018, suscrito por el Dr. Christian
Albuja, Docente de la Facultad, dando a conocer la falta disciplinaria cometida por el estudiante de la catedra de
Fisiologia, Sr. Omar Quishpe, y ha resuelto pasar a Consejo Directivo, a fin de que se tomen las medidas
disciplinarias correspondientes.

Se procede a la lectura de la comunicacion del 05 de marzo del 2018, suscrita por el Dr. Christian Albuja, Docente
de la Facultad, misma que dice: “En la leccién del 16 de noviembre de 2017, correspondiente a un parcial def primer
hemisemestre de la cétedra de Fisiologia, el alumno Omar Quishpe, me manifesté mi error en la calificacién de la segunda
pregunta. Stupuestamente no revisé detenidamente su respuesta y de esta manera estuve perjudicando su calificacién. La
respuesta correcta era 26.2 litros y efectivamente en la leccién del alumno su respuesta era de 26,22 litros. Ante este hecho
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corregi mi error y le mencione que me discuipe y que Su nota esta rectificada. Ma4s tarde revisé la copia de la leccion del
alumno y encontré que su respuesta original era de 22 litros. El estudiante aduitero la leccién calificada que le entregue y le
afiadic el numero 26 para que coincida con la respuesta correcta. No me gustaria que este hecho quede en el olvido ya que
puede dar rienda a hechos de falsificacién, copia o adulteracién de notas por parte de ofros alumnos. La correccién disciplinaria
verbal o escrita que usted crea conveniente la dejo a su juicio.”

Se resuelve por unanimidad, remitir al sefior Rector las comunicaciones de la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera y Dr. Christian Albuja, Coordinador de cuarto semestre, a fin de que se sirva
disponer el tramite que conforme a derecho corresponde, en virtud de existir presuncién de
deshonestidad académica por parte del sefior Omar Quishpe, estudiante de la catedra de Fisiologia.

4.3 Lectura del Cficio C. Carrera/FMVZ-013 suscrito por la MVZ. Maria Revelo, Directora de Carrera, informa
que Consejo de Carrera, ha conocido el Oficio de 7 de marzo del 2018, suscrito por el Ing. Julio Guerra,
Coordinador del décimo semestre pre profesional, donde incluye las comunicaciones de la MVZ. Susana Gallo,
docente de Clinica Veterinaria y Srta. Andrea Delgado, se evidencia conflicto entre ellas. Informa que Consejo de
Carrera resolvio solicitar la intervencion del Departamento de Bienestar Universitario.

- Se procede a la lectura de la comunicacion del 5 de marzo del 2018, remitida por la Srta. Andrea Delgado, sin
firma, al Ing. Julio Guerra, Responsable del décimo semestre pre profesional, con la cual, presenta una queja
en contra de la Dra. Susana Gallo, docente de Clinica Veterinaria, respecto del comportamiento que ha tenido
los tltimos dias con los internos de la Clinica ya que no ha sido la Unica afectada, sus comparieros temen
represalias por lo que no han presentado quejas; y, solicita que la mencionada doctora no forme parte del
tribunal para la defensa de casos clinicos. Esta comunicacion se adjunta al acta como documento habilitante.

- Se da lectura de la comunicacion del 5 de marzo del 2018, suscrita por la MVZ. Susana Gallo, pone en
conocimiento los inconvenientes ocurridos los dltimos meses con la Srta. Andrea Delgado, estudiante del
décimo semestre que realiza la practica pre profesional en la Clinica Veterinaria de la Facultad, “La Sra.
Delgado es una estudiante con mucho potencial y habilidades demostradas en las actividades del dia a dia frente a los
pacientes que acuden a la Clinica; sin embargo, tiene dificultad para mantener una actitud respetuosa con todos los
Docentes que alli trabajamos, lo que impide mantener un ambiente armonioso y cordial’. Esta comunicacion se adjunta
al acta como documento habilitante.

Se resuelve por unanimidad, lo siguiente:

a) Aprobar la resolucion de Consejo de Carrera emitida mediante Oficio C. Carrera/FMVZ-013
suscrito por la MVZ. Maria Revelo, Directora de Carrera.
b) Remitir el Oficio C. Carrera/FMVZ-013 suscrito por la MVZ. Maria Revelo, Directora de Carrera,

conjuntamente con las comunicaciones de la Srta. Andrea Delgado y MVZ. Susana Gallo, a
Bienestar Estudiantil, a fin de que se sirva dar el acompafiamiento psicolégico al personal de
Clinica Veterinaria.

4.4 Se da lectura del Oficio No. UCE-DA-2018-1139-0, de 6 de abril de 2018, suscrito por la Dra. Margarita
Medina Nicolalde, Directora Académica, quien en concordancia con el Instructivo General de Titulacion de Grado
y su Disposicion General DECIMA que manifiesta “Para fa designacion del coordinador de la unidad de titulacion de
Carrera, el Director propondré una terna y serd designado por el Consejo Directivo”, solicita se ratifique o cambie al
docente que cumplira el rol de coordinador de titulacién de la Facultad.

En este contexto, se procede a la lectura del Oficic 070 DC-FMVZ del @ de abril del 2018, suscrito por la MVZ.
Maria Revelo, Directora de Carrera, con el cual, presenta la terna para la designacion del Coordinador de la
Unidad de Titulacién Especial de la Facultad, misma que se detalla en su orden:

1. Dr. Javier Vargas
2. Dr. Femmando Pazmifio
3. Dr. Alfonso Molina

En conocimiento de la terna, este Organismo resuelve por unanimidad, ratificar la designacion del
docente Dr. Javier Vicente Vargas Estrella, en calidad de Coordinador de la Unidad de Titulacién de
Carrera.

Dr. Jorge Grijalva.- Acogiendo el pedido del sefior Decano, quien tuvo que ausentarse para asistir a un evento
oficial con motivo del aniversario de la Universidad, solicito a los sefiores miembros de Consejo Directivo, declarar
en sesidén permanente, por cuanto restan muchas comunicaciones por conocer.

Se resuelve por unanimidad, declarar a Consejo Directivo en sesién permanente para continuar con el
punto 4 del orden de la sesion.- Comunicaciones.
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5. ASUNTOS VARIOS

Dra. Maria Revelo.- Hay que buscar la forma en que alguien asuma la responsabilidad, por cuanto existe un
Manual de Procedimiento de Pasantias aprobado por Consejo Directivo en una fecha dada, ese Manual debio
haberse comunicado a la Direccion Académica para poder cambiar la malla y subir las notas, si no hicieron eso,
se equivocaron, la malla se tiene que subir como esta y en la malla aprobada por el CES consta que un
estudiante tiene que tener aprobado noveno para matricularse en décimo, ese Manual es ilegal; por lo tanto, el
semestre anterior solicité que no les hagan tomar la pasantia sino tenian aprobado noveno, pero como yo era
Coordinadora Académica y no asistia aln a la reuniones, lo hicieron; este semestre tenemos un problema
importante, porque no sabemos como se va a hacer para que se pasen las notas que se guardd, yo no me voy a
responsabilizar de esa situacion, este semestre encargo a los docentes los estudiantes que estan al momento de
pasantes y estoy abriendo el sistema, los chicos que adelantaron no sé como van a hacer, quién va a registrar las
notas que se guardé?.

Dra. Dolores Pullas.- Procede a dar lectura de la resolucion de Consejo Directivo en sesion de 17 de marzo de
2016, que dice: ‘Por unanimidad se resuelve aprobar la reforma al Art. 14 del Manual de Procedimiento para el Ciclo
Preprofesional, en el siguiente sentido.//"Art. 14.- Los alumnos matriculados en Décimo Semestre de la carrera, se inscribiran en
el programa de acuerdo a la planificacién académica de la Facultad con el Coordinador de Précticas Pre profesionales; de ser
posible, se tomara en cuenta la afinidad, empatia y orientacion vocacional de los mismos. Para la matricula se tomara en
cuenta lo siguiente: // a) Podran matricularse en décimo semestre, los alumnos que hayan reprobado una sola materia
del noveno semestre. // b) Los alumnos matriculados en décimo semestre que hayan aprobado la totalidad de asignaturas de
noveno, es decir, sin ningln arrastre, tendran prioridad para escoger las plazas para la realizacién de las précticas pre —
profesionales”. (l0 resaltado es agregado). Esta resolucion se despacho a las instancias respectivas, en
ningin momento se resolvié guardar notas para el siguiente semestre, jamas; lo que correspondia al

administrador del SIAC, es realizar las gestiones pertinentes para que se apligue la resolucion.

Dra. Pamela Estupifian.- Este Manual se aprobo en el afio 2016 y nosotros recien tuvimos conocimiento la
semana anterior. La opcion seria que los estudiantes repitan.

Se resuelve por unanimidad informar y solicitar al sefior Vicerrector Académico y de Posgrado lo
siguiente:

De conformidad a lo que estipula el literal a) del Art. 14 del Manual de Procedimiento para el Ciclo Pre
profesional, la Facultad, autorizé a varios estudiantes realizar el Ciclo Pre profesional (décimo semestre)
con una materia de arrastre de noveno semestre. Sin embargo, el Sistema Académico Universitario, no
permitio el registro de la matricula.

Por lo expuesto, este Organismo resolvié por unanimidad, solicitar a su Autoridad, se sirva disponer a la
Direccién de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones DTIC'S, permita el registro de la
matricula y notas 2017-2018, de los estudiantes que constan en la némina adjunta.

A las 12h40, en virtud del pedido formulado por el sefior Decano en el punto 3 de la presente acta, se suspende
la sesién de Consejo Directivo, declaréndose en sesion permanente, a fin de tratar las comunicaciones
pendientes, el dia y hora a ser convocados por parte del Presidente.

Siendo las 11:00 del dia martes 17 de abril de 2018, se reanuda la sesion de Consejo Directivo del 12 de abril de
2018, a fin de conocer las comunicaciones que quedaron pendientes, con la asistencia de los siguientes
miembros: Dr. Jorge Grijalva Olmedo, Subdecano; Dr. Jorge Mosquera Andrade, Representante Docente
Principal; Dra. Pamela Estupifian, Representante Docente Principal; Dra. Maria Revelo, Directora de Carrera; Dr.
Freddy Proafio, Director del Consejo de Posgrado; y, Sr. Francisco Bonifaz, Representante Estudiantil Alterno.

4.5 Se da lectura de la comunicacién del 03 de abril del 2018, suscrita por el Dr. Dario Pérez, Docente de la
Facultad, quien de conformidad con la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), Art. 87 y al Reglamento de
Régimen Académico, Art. 82 Vinculacién con la Sociedad y Educacion Continua, solicita se incluya dentro del
Programa de Vinculacion con la Sociedad de la Facultad al “Proyecto de Mejoramiento de la Produccion y
Productividad a desarrollarse en la Comunidad Santo Domingo de Ichubamba Alto".

Se resuelve por unanimidad, solicitar al Dr. Dario Pérez Sosa, presente el “Proyecto de Mejoramiento de
la Produccién y Productividad a desarrollarse en la Comunidad Santo Domingo de Ichubamba Alto”, de
acuerdo a los formatos establecidos por la Direccién de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad,
para lo cual, se servira coordinar con el Dr. Richard Salazar, Coordinador de Vinculaciéon con la Sociedad
de la Facultad; ademas, debera adjuntar al proyecto el respectivo Convenio.



4.6 Se da lectura de la comunicacioén del 03 de abril del 2018, suscrita por el Dr. Juan Vargas T., Docente de
la Facultad, quien de conformidad a lo que estable la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), Art. 87 vy al
Reglamento de Régimen Académico, Art. 82 Vinculacion con la Sociedad y Educacién Continua, solicita se
incluya dentro del Programa de Vinculacion con la Sociedad de la Facultad al “Proyecto de Mejoramiento de la
Produccién y Productividad a desarrollarse en la Comunidad Santo Domingo de Ichubamba Alto”.

Se resuelve por unanimidad, solicitar al Dr. Juan Vargas Tipan, presente el “Proyecto de Mejoramiento de
la Produccién y Productividad a desarrollarse en la Comunidad Santo Domingo de Ichubamba Alto”, de
acuerdo a los formatos establecidos por la Direccién de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad,
para lo cual, se servira coordinar con el Dr. Richard Salazar, Coordinador de Vinculacién con la Scciedad
de la Facultad; ademds, deberd adjuntar al proyecto el respectivo Convenio.

4.7 Se conoce el Oficio 073 DC-FMVZ del 9 de abril del 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo, Directora
de Carrera, quien comunica que mediante Oficio N° 058 DC-FMVZ del 2 de abril del 2018, ha presentado al sefior
Rector la renuncia al cargo de Directora de Carrera; ademas, cuenta con autorizacién para la reduccion de su
tiempo de dedicacién al 50%. Solicita se designe a un Docente para el encargo de la Direccién de Carrera.

Se da lectura del Oficio N° 058 DC-FMVZ del 2 de abril del 2018, presentado al sefior Rector, con el cual la MVZ.
Maria Revelo, renuncia al cargo de Directora de Carrera, por cuanto en el semestre 2018-2018 debe trabajar en
su proyecto de tesis, para realizar el doctorado en la Universidad de la Plata...

Se resuelve por unanimidad, comunicar a la MVZ. Maria Revelo, que de acuerdo a la normativa,
corresponde, esperar la aceptacién de la renuncia por parte del sefior Rector y emision de la accién de
personal, para solicitar la designacion de nuevo Director (a) de Carrera.

4.8 Se da lectura del oficio 071 DC-FMVZ del 9 de abril del 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, mediante el cual, solicita se defina la opcidn de Evaluacién del Trabajo de Titulacién,
conforme consta el Art. 18 literales: a. Escrita, b. Oral, del Instructivo General de Titulacién de Grado, aprobado
en sesion extraordinaria del H. Consejo Universitario del 1 de marzo de 2018,

Con los votos a favor de los doctores: Jorge Grijalva, Jorge Mosquera v Pamela Estupifian, y voto en
contra del Sr. Xavier Bonifaz, Representante Estudiantil, se resuelve: Aprobar la EVALUACION ORAL DEL
TRABAJO DE TITULACION.

4.9 Se da lectura del Oficio C. Carrera/MVZ- 009 del 11 de abril del 2018, con el cual, la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, informa que Consejo de Carrera en sesi6n ordinaria del 10 de abril del 2018, conocio el
Oficic del 10 de abril del 2018, suscrito por el Dr. Javier Vargas, Coordinador de la Unidad de Titulacion de la
Facultad, y ha resuelto sugerir a Consejo Directivo, lo siguiente:

> Se apruebe la opcién de evaluacion de trabajos de titulacion, sea por modalidad oral (Art.18 Instructivo
de Titulacion de Grado).
F Las asignaturas para los cursos de Actualizacion de Conocimientos sean las siguientes (Art. 32 del

mencionado instructivo):

Para estudiantes con hasta tres afios de egresados: Medicina y Cirugia de Pequefias Especies;
Medicina de Grandes Especies; Salud Publica y Medicina Preventiva.

Para estudiantes que hayan superado los tres afios, ademas de las anteriores: Sanidad y Enfermedades
Aviares; Emprendimiento y Desarrollo Empresarial.

Al respecto, se resuelve por unanimidad, aprobar las materias para el Cursc de Actualizacion de
Conocimientos, de conformidad al siguiente detalle:

Estudiantes de uno a tres anos de haber culminado la malla:
- Medicina y Cirugia de Pequenas Especies
- Medicina de Grandes Especies
- Salud Publica y Medicina Preventiva.

Estudiantes que hayan superado los tres afos, ademas de las anteriores:
- Sanidad y Enfermedades Aviares
- Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

410 Se da lectura de la comunicacién del 9 de abril del 2018, suscrita por el Dr. Juan Vargas, quien en
atencion al Oficio RFMVZ-CD-S004-114-2018, procede a entregar el Instructivo del Manual de Seguridad para el
uso del Laboratorio de Reproduccion Animal y Biotecnologia de la Reproduccion.

Se resuelve por unanimidad, remitir el Instructivo del Manual de Seguridad para el uso del Laboratorio de
Reproduccion Animal y Biotecnologia de la Reproduccién, al Dr. Fernando Pazmifio, Coordinador de
Laboratorios, a fin de que se sirva revisar y enviar para conocimiento y aprobacion de Consejo Directivo,
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conjuntamente con los manuales que le fueron entregados mediante comunicacion de RFMVZ-CD-SO05-
161-2018, del 19 de marzo de 2018.

4.11 Se da lectura del Oficio 103 de Dra. Maritza Celi, Coordinadora (E)-CIZ, sumillado por el sefior
Vicerrector Académico, autorizando que la Dra. Verénica Espinoza, continte con la ejecucion del proyecto en
marcha financiado por la SENESCYT, parte de las becas ENSAMBLE 2016 denominado “Relacién entre la
presencia de arbovirus silvestres...”, para lo cual, requiere un tiempo de dedicacion entre 16 a 20 horas de
investigacion.

Al respecto, se resuelve por unanimidad, remitir el Oficio 103-2018 suscrito por la Dra. Maritza Celi,
Coordinadora (E)-ClZ, a la MVZ. Maria Revelo, Directora de Carrera, para conocimiento y fines
pertinentes.

412 se conoce la comunicacién del 04 de abril del 2018, suscrita por el MVZ. Fernando Pazmifio, mediante la
cual solicita se acepte su dimisién del Criterio Estudiantes, del Proceso de Acreditacion, en razon de que
comienza su proyecto de investigacion doctoral y en el mes de agosto se ausentaré por motivos de su posgrado.

Se resuelve por unanimidad, remitir la comunicacién del 04 de abril del 2018, suscrita por el MVZ
Fernando Pazmifio, al Dr. Richar Rodriguez, Coordinador de Aseguramiento de la Calidad, para los fines
consiguientes.

413 Se da lectura de la comunicacién del Sr. Eddy Geovanny Lépez Paez, estudiante de la Facultad, quien
sobre el Dr. Richar Rodriguez, profesor de la materia Salud Publica y Medicina Preventiva, expresa lo siguiente:
"...es una persona que no se comporta con sus alumnos de forma correcta, ya que muchas veces se burfaba de cualguiera de
nosotros o actuaba de forma injusta. Siempre escuché rumores acerca de que el doctor en cuestion era del tipo de persona,
que se buria del resto, que acosa a chicas, que califica viendo la cara, que modifica las notas para hacer que algin alumno no
apruebe o que es capaz de fomar represalias con quien no esté de acuerdo con alguna cosa o cosas mas graves aun, por citar
algunos ejemplos.// Lastimosamente... pude constatar con lo que le hacla a mi compariera Karla Caiza, siempre buscaba algo
para decirle o criticarie en medio de las clases hasta el punto de tal vez provocaria, lo Uitimo que supimos es que les habia
tomado ofro supletorio solo a 2 comparieros del cursoe, cosa que primeramente es injusta porque debié tomar a todos por
igual...no evalua de manera justa...// Solicito el apoyo de las autoridades ante mi decision para garantizar el que no se tome
represalias y se actu¢ de forma correcta frente a lo que sucede con el comportamiento del docente en mencién, pues este
semeslre debo tomar Ja asignatura impartida por él con segunda matricula y al estar culminando mi carrera si siento
desconfianza”,

Se da lectura del Informe Social del 06 de abril del 2018, de la Srta. Carla Vanesa Caiza Muela, emitido por la
Sra. Giovanna Cisneros, Trabajadora Social de Bienestar Estudiantil, mismo que se adjunta al acta como
documento habilitante.

Se resuelve por unanimidad, lo siguiente:

a) Acoger la recomendacion emitida por Bienestar Universitario, literal cuarto, misma que dice: “Se
sugiere que el profesor haga uso de la atencién que brinda Bienestar Universitario y pueda tomar las
alternativas de apoyo psicolégico clinico y educativo para mejorar las relaciones con los estudiantes
y reforzar la metodologia de ensefianza”. Por tanto, se dispone al Dr. Richar Rodriguez Hidalgo,
acuda la Unidad de Bienestar Universitario para tomar alternativas de apoyo psicolégico clinico y
educativo, para mejorar las relaciones con los estudiantes y reforzar la metodologia de ensefianza.

b) En vista de que no es posible crear un paralelo adicional, se delega al Dr. Freddy Proafio Pérez,
Docente de la Facultad, realice la evaluacion de los estudiantes que toman la materia Salud Pdblica y
Medicina Preventiva, con segunda y tercera matricula, para lo cual, el Dr. Richar Rodriguez facilitara
la rubrica de calificacion; el resultado de la evaluacién remitira al Director de Carrera, para el registro
de notas respectivo. '

c) Solicitar a la Unidad de Bienestar Universitario, informe sobre los resultados de la atencién que
brindara al Dr. Richar Rodriguez Hidalgo.

4.14 Se da lectura del Oficio C. Carrera/MVZ-014 del 11 de abril del 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, quien comunica que Consejo de Carrera en sesion ordinaria del 10 de abril de este afio,
conecié las comunicaciones del 9 de abril del 2018, suscritas por el Dr. Richard Salazar Silva, con las cuales
presenta la programacion de salidas a practicas para las catedras de Principios de Zootecnia y Zootecnia de
Qvinos, Caprinos y Camélidos, para el semestre abril — agosto 2018.

Se resuelve por unanimidad, aprobar la programacién de salidas a practicas para las catedras de
Principios de Zootecnia y Zootecnia de Ovinos, Caprinos y Camélidos, para el semestre abril — agosto
2018.



4.15 Se conoce el Oficio C. Carrera/MVZ-010 del 11 de abril del 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, mediante el cual comunica, que el Consejo de Carrera en sesion ordinaria del 10 de abril
del 2018, ha conocido el Oficio N° 76 DC-FMVZ del 9 de abril de este afio y ha resuelto sugerir a Consejo
Directivo se apruebe los formatos para “PROCEDIMIENTC PARA ENTREGA DE EVIDENCIAS DE
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES".

Se resuelve por unanimidad, aprobar y socializar a los sefiores docentes de la Facuitad, los formatos
“PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES”.

4.16 Se da lectura del Oficio C. Carrera/MVZ-011 del 11 de abril del 2018, suscrito por MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, quien comunica que Consejo de Carrera del 10 de abril del 2018, en conocimiento del oficio
del 12 de marzo del 2018, suscrito por la MVZ. Pamela Martinez, ha resuelto sugerir a Consejo Directivo, apruebe
el INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2017 — FEBRERO 2018, y se incluya
en el distributivo de carga horaria.

Se resuelve aprobar el INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO ACADEMICO OCTUBRE 2017 —
FEBRERO 2018 e incluir en el Distributivo de Carga Horaria.

417 Se da lectura del Oficio C. Carrera/MVZ-015, del 11 de abril del 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, con el cual, solicita se revea la resolucion anterior, en la que se aprobé que los informes de
practicas pre profesionales se entregue semanalmente, y se apruebe, que éstos informes sean presentados
hemisemestralmente.

Se resuelve por unanimidad, lo siguiente:

a) Dejar sin efecto la resolucién 2.16, literal b) del Acta CD.05-2018 del 15 de marzo del 2018, misma que
dice: “Solicitar al Ing. Julio Guerra, se sirva requerir a los sefiores tutores, presenten informe mensual
sobre las actividades realizadas por los estudiantes del Pre profesional, a su cargo”.

b) Aprobar que los sefores tutores, presenten los informes de practicas pre profesionales de manera
hemisemestral, sobre las actividades realizadas por los estudiantes del Pre profesional, a su cargo.

4.18 Se da lectura de la comunicacion del 02 de abril del 2018, suscrita por la Dra. Maria Inés Baquero,
docente de la catedra Enfermedades Infecciosas, quien solicita la movilizacion para las practicas
correspondientes a la catedra de Enfermedades Infecciosas, semestre abril 2018-agosto 2018, en el Laboratorio
Animalab (Machachi), INSP| Regional 9 (Sur) y James Brown (Puembo). Adj. Cronograma.

Se aprueba por unanimidad, autorizar la movilizacién para las practicas correspondientes a la catedra de
Enfermedades Infecciosas, semestre abril - agosto 2018, en el Laboratorio Animalab (Machachi), INSPI
Regional 9 (Sur) y James Brown (Puembo, a cargo de la Dra. Maria Inés Baquero, segun Cronograma.

4.18 Se da lectura del Oficio 067 DC-FMVZ del 4 de abril del 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo,
Directora de Carrera, mediante el cual, pone en conocimiento y aprobacidn el INFORME DE TUTORIAS
DOCENTES, periodo 2017-2018.

Se resuelve por unanimidad, aprobar el INFORME DE TUTORIAS DOCENTES, periodo 2017-2018, y
devolver a la Direccion de Carrera, a fin de que notifique a los sefores docentes.

4.20 Mediante Oficios 062 y 068 DC-FMVZ, del 3 y 4 de abril del 2018, la MVZ. Maria Revelo, Directora de
Carrera, da a conocer el INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DE CARGA HORARIA para el periodo 2017-
2018. Adj. Cuadro.

Se resuelve por unanimidad, lo siguiente:

a) Aprobar el INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO DE CARGA HORARIA correspondiente al periodo
2017-2018.

b) Oficiar a los docentes que se detalla a continuacién, solicitando, presenten el informe de manera
inmediata en la Direccién de Carrera; ademas, recordarles, que es su obligacion presentar los
informes.

Dr. Lenin Ron (no ha presentado evidencias del avance de sus respectivos proyectos de
investigacion).

Dr. César Guanoluisa, Dr. Christian Albuja, (no han presentado informe de actividades de
coordinadores);

Dr. Dario Pérez y Dr. Sergio Chacha (no constan en el cuadro de docentes que cumplen con sus
actividades de vinculacion, segn Of. CVS N° 7).

¢) Solicitar a la Dra. Bertha Estrella, Directora de Investigacion, elimine las horas de investigacion de la
ficha docente del Dr. Washington Benitez, por cuanto, en virtud de su cargo en calidad de Vicerrector
de Investigacién, Doctorados e Innovacion, inicamente le corresponde las 6 horas de clase.
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4.21 Mediante Oficio N® LA.2018-09 del 05 de abril del 2018, la MVZ. Maria Revelo, Coordinadora del
Laboratorio Anatomia, hace relacion al Oficio LA.2018-04 DEL 24 de enero del 2018, para informar que el
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL LABORATORIO DE ANATOMIA corresponde a la versiéon 1, remite el
documento para su aprobacion y cambio.

Se resuelve por unanimidad, enviar EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL LABORATORIO DE
ANATOMIA, VERSION 1, al Dr. Fernando Pazmifio, Coordinador de Laboratorios, con la finalidad de que
se sirva remitirlo en conjunto, con todos los manuales de laboratorio, para conocimiento y aprobacién de
Consejo Directivo.

4.22 Se da lectura del Oficio N* 044-FMVZ-CP-2018 del 4 de abril del 2018, suscrito por el Ing. Jorge Grijalva
0., Subdecanoc y Presidente de Consejo de Posgrado, mediante el cual, presenta el INFORME DE ACTIVIDADES
Y RESULTADOS QUE RECOGE LA GESTION REALIZADA COMO DIRECTOR DEL CONSEJO DE
POSGRADQ, periodo julio 2014 - diciembre 2017.

Se resuelve por unanimidad, aprobar el INFORME DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE LA GESTION
REALIZADA COMO DIRECTOR DEL CONSEJO DE POSGRADO, PERIODO JULIO 2014 — DICIEMBRE 2017,
POR EL ING. JORGE GRIJALVA OLMEDO.

4.23 Se da lectura del Oficio 063 DC-FMVZ del 3 de abril 2018, suscrito por la MVZ. Maria Revelo, Directora
de Carrera, a través del cual, solicita la reduccion del tiempo de dedicacion al 50%, de los docentes doctorantes
de la Universidad de la Plata.

Se resuelve por unanimidad, dejar pendiente el Oficio 063 DC-FMVZ del 3 de abril 2018, suscrito por la
MVZ. Maria Revelo, Directora de Carrera, con el cual, solicita la reduccién del tiempo de dedicacion al 50%,
de los docentes doctorantes de la Universidad de la Plata, hasta que se cuente con los contratos de beca
suscritos por el seiior Rector.

4.24 Se da lectura de la comunicacion del 11 de abril del 2018, suscrita por la Srta. Andrea Yessenia Romero
Quishpe, misma que contiene la sumilla del Dr. Nelson Rodriguez, Vicerrector Académico y de Posgrado, que
dice: “Sr. Decano: Considere este pedido”, cuya peticion tiene la finalidad, de que Consejo Directivo reconsidere
su situacion para la concesion de la tercera matricula, misma que ha sido negada por no presentar documentos
de la relaciéon familiar con la abuelita.

Se resuelve por unanimidad, ratificar la resolucién de Consejo Directivo del 29 de marzo del 2018, esto es,
negar la tercera matricula a la Srta. Andrea Yessenia Romero Quishpe, en razén de que, del andlisis
realizado oportunamente a la documentacién presentada, no es motivo de fuerza mayor o caso fortuite, ni
calamidad doméstica, la enfermedad de la abuela (Sra. Carmen Lucila Zagal).

4.25 Se conoce el Oficio 201 CEU del 10 de abril del 2018, suscritc por el MVZ. Thomas Garcia,
Administrador del CEU, por medio del cual, informa que se han incorporado los estudiantes del décimo semestre
pre profesional, sefiores Rosa Isabel Collaguazo y Carlos Andrés Guevara, para los cuales, solicita el almuerzo
diario y la entrega de 1 cubeta de huevos, 1 queso de 4 kg, 1 yogur de futas, 1 manjar y la cantidad necesaria de
leche para los desayunos por semana.

Se resuelve por unanimidad, autorizar el pago de almuerzo diario y la entrega de: 1 cubeta de huevos, 1
queso de 2 kg, 1 yogur de futas, 1 manjar y la cantidad necesaria de leche para los desayunos, por
semana, a los sefiores Rosa Isabel Collaguazo y Carlos Andrés Guevara, estudiantes del décimo semestre
pre profesional.

Siendo las 13:04 culmina la sesién permanente de 12 y 17 de abril del 2018, firmando para constancia el Dr.
do, Subdecano; y, Dra. Dolores Pullas Centeno, Secretaria Abogada que certifica.

medo _Dra. Dolores Pullas Centeno
SECRETARIA ABOGADA

DP./Lucia P.

Razon.- Consejo Directivo de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en sesién extraordinaria de! 03 de mayo del
2018, resolvié por unanimidad rever la resolucion del numer?!' '4."1‘.;.3-, literal b, de la sesion permanente def 12 y 17 de abril de
2018. | ’{ ",

PBullas Centero
SECRETARIA ABOGADA

By
Dra-Dolores P






