ACTA No. 0011 O ANO: 2014
CONSEJO DIRECTIVO FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS: 18 DE AGOSTO DE 2014
ACTA RESOLUTIVA DE CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO DE A FACULTAD DE

B -

CIENCIAS AGRICOLAS, DE SESION DE 18 DE AGOSTO DE 2014,
3
4 Se constata el quérum y se instala la sesion ordinaria del Consgjo Directivo de la Facultad de
5  Ciencias Agricolas de la Universidad Central del Ecuador, en la Facultad — Quito, el dia
6 lunes 18 de agosto de 2014 a las 14:15, presidida por el Ingeniero Antonio Gaybor, Decano y
7  con la asistencia de:
8 Lic. Diego Salazar Subdecano
9 Ing. Carlos vallejo Vocal docente
10 Ing. Valdano Tafur Vocal docente
11 Ing. Carlos ortega Director de carrera de Ingenieria Agronémica (ingresa 14h39)
12 Dr, Jesis Inca Director de Carrera de Turismo Ecolégico
13 Ing. Juan Borja, Presidente de la Aso. Profesores (ingresa a las 14h30)
14
15 En calidad de invitados:
16  Dr. Galo Jacho Coordinador Académico
17 Ing. Jorge Rovayo Director del Instituto de Investigacién y Posgrado
18 Ing. Manuel Pumisacho Coordinador General del Vinculacion
19 Ing. Fabidan Montesdeoca  Docente
20

21 Actiha como secretaria la Dra. Martha Fajardo Alban, Secretaria Abogada.

22 Se presenta el orden del dia, el mismo que es aprobado:

23 I. Aprobacion del acta de la sesidn de 4 de agosto de 2014
24 2. Comunicaciones

25 2.1 Estudiantes

26 2.2 Docentes

27 2.3 Empleados y Trabajadores

28 2.4 Postgrado

29 2.5 Administrativo — Presupuestario

30 3. Varios

31

32 1. Aprobacion del acta de la sesién ordinaria de 4 de agosto de 2014,
33

34 Se aprueba sin observaciones.

35

36 El sefior decano antes de continuar con el orden del dia, plantea que la reunion sea de
37 orientaciones estratégicas, ya que no se trata de conocer documentos previamente
38 formulados para que Consejo Directivo tome la ltima decisién, sino mds bien por la etapa
39 de transicién en el semestre que estd concluyendo y el nuevo semestre que se iniciard en
40 octubre, solicita se traten varios temas.

41

42 El sefior Decano da la mas cordial bienvenida al sefior Guido Zurita, representante
43 estudiantil de la Asociacién Escuela de Ingenieria Agronémica, manifiesta que es muy
44 importante que Consejo Directivo tenga representacion estudiantil y esto permite darle
45 cardcter de cogobierno al Consejo Directivo.

46
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El sefior decano propone que s¢ analicen asuntos estraiégicos, por esta razon indica que es
necesario hacer una revision sobre algunos aspectos, se ha invitado al Ing. Manuel Pumisacho
para que presente una propuesta de implementacion de la vinculacion, también al Ing. Fabidn
Montesdeoca, para que presente la propuesta sobre ¢! Modelo de Gestion de los CADETS,
estas propuestas del orden del dia es aceptada por los sefiores miembros,

El ing. Jorge Rovayo, Director del Instituto de Investigacién y Posgrado, hace conocer su
criterio respecto de una resofucion de Consejo Directivo, que no alcanzd a entender en su
contenido, ya que salid sin ningiin contexto anterior y antecedente del tema, que origind la
resolucion, solicita que exista un poco mas de claridad, contextualizacién, precision y
consistencia en las resoiuciones de Consejo Directivo.

RESOLUCION: Acoger el criterio del Ing. Jorge Rovayo , respecto de la contextualizacion,
las resoluciones emanadas por Consejo Directivo, deben tener un antecedente pequefio; y
respecto a la precision de las resoluciones, estas deben ser leidas y aprobadas textualmente
por Consejo Directivo.

La Dra. Martha Fajardo Alban, Secretaria Abogada, solicita al Director del Instituto de
Investigacion y Posgrado que haga conocer con anticipacion los documentos que van a ser
tratados para poder tener los antecedentes, para las resoluciones, ya que hay muchos
documentos que se los lee en Consejo Directivo, pero no hay un conocimiento previo por
parte del sefior Decano y de la Secretaria Abogada.

RESOLUCION: Los documentos que se presenten en Consejo Directivo deben ser
previamente distribuidos a los sefiores miembros, que las resoluciones tengan
contextualizacion y estas sean leidas en su integridad previa su aprobacién en Consejo
Directivo.

2. COMUNICACIONES
2.1.  ESTUDIANTES

AUTORIZACION PARA DAR SERVICIO DE TRANSPORTE A LOS SENORES
ESTUDIANTES, CUMBAYA-CADET

Se conoce el Oficio s/n, de fecha 18 de agosto de 2014, suscrito por los sefiores Guido Zurita,
Presidente de la Asociacidn de Escuela de Ingenieria Agronémica y Andrés Zurita, Secretario
de la Asociacion de Escuela de Ingenieria Agrondmica, quienes solicitan, se les facilite un bus
grande que recién se incorpord a la Facultad, para que preste el servicio de transporte a los
estudiantes desde Quito, hasta el Cadet, debido a las dificultades que existen en el transporte
publico sobre todo en las mafianas, y esto les ocasiona una serie de contratiempos,
especialmente en el hecho de liegar tarde a las clases.

Ing. Antonio Gaybor, decano, manifiesta que hubiera sido pertinente resolver directamente
esta peticion, pero como se la trata en la Sesion de Consejo Directivo, somete a consideracion
de los sefiores miembros.

Ing. Carlos Vallejo, cree que este documento fue presentado mas por un aspecto formal, y
considera que es necesario darles atencion, sobretodo porque los dias viernes es un problema ,
2
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ya que la mayoria de los estudiantes llegan atrasados, y hay veces que deben esperar hasta
media hora para iniciar clases sobre todo por la gente que viene del sur, y esta de acuerdo en
atender el pedido de los seiiores estudiantes, para que ¢l bus que era de la Facultad de
Administracion y paso a la Facultad, sirva para atender esa solicitud.

Lic. Diego Salazar, se suma al criterio de que es necesario eso para los estudiantes, pero que
dado que se incorpor6 la Carrera de Turismo Ecologico y también de lo que se ha visto en el
transcurso de este semestre hay constantes giras de parte de Ing. Agrondmica y de Turismo
Ecol6gico, més bien la orientacion de ese bus era que esté disponible para cualquier salida o
gira de los estudiantes de las dos carreras, esa ha sido la disposicion que se les ha dado a los
sefiores choferes desde el inicio de esta gestion, siempre que sea posible y haya espacio
suficiente en el bus se traslade a los estudiantes desde Quito hasta el Cadet , inclusive desde la
Facultad, cree que se podria dar un cambio en ese sentido, no como un recorrido estudiantil,
sino como un punto de llegada deberfa ser Tumbaco donde todos podrian llegar y desde ahi el
bus este haciendo el recorrido, porque se perderia el horizonte para el cual llegd el bus a la
Facultad, que es exclusivamente para las giras, pero también se lo podria utilizar en el
recorrido estudiantil, mediando las cosas.

Ing. Antonio Gaybor, Decano, reitera que desde el pr6ximo semestre, se va a apuntar para
que el nivel académico, las pricticas de los estudiantes se lleven de forma significativa,
existen las condiciones para hacerlo, hay profesores a tiempo completo mds que nunca en la
historia de la facultad, particularmente en la carrera de Agronomia, habré un nuevo concurso,
en ese sentido fo que se quiere es reforzar una linea que ha venido siendo bastante débil en la
Facultad, son las practicas multidisciplinarias y las practicas de vinculacion, a eso se va a dar
especial énfasis desde octubre, los Directores de las carreras y los encargados de ese tema
deben dar una propuesta; debido a la poca disponibilidad de vehiculos en fa Facultad la
prioridad nimero uno para el uso de los vehiculos de la Facultad es para mejorar las practicas
de los estudiantes,

RESOLUCIONES:

L.-La prioridad nGimero uno para el uso de los vehiculos de la Facultad es para los sefiores
estudiantes, que realizan las practicas pre profesionales y de vinculacién con la sociedad.

2.- Se brindara el servicio de transporte para los estudiantes desde el sector de Cumbaya hasta
el Cadet, segin las actividades programadas y consensuadas de précticas pre profesionales
que deben presentar los sefiores Directores de las carreras de Ingenieria Agrondémica y
Turismo Ecoldgico, para el proximo semesre,

Dr. Jesus Inca, indica que en el caso de la carrera de Turismo Ecologico, los dias que estin
programados para las practicas, estdn para realizarlas los sdbados, e intersemestre debido al
problema que tienen con las aulas, ya que no tienen los espacios apropiados.

Ing. Carlos Vallejo, hace conocer una experiencia, sobre las salidas los dias viernes a las
floricolas que estan cerca a Cayambe, indica que en ese entonces ¢l Ing. Orquera que era
Subdecano en ese entonces, le autorizaba salir en el carro de la Facultad a partir de las 8 y 30
con los estudiantes y ellos pagaban medio viatico, y se le pagaba medio viatico al chofer,
ademas costeaban el diesel, y esto era muy bueno para los estudiantes, ya que ponian més o
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menos a razon de un dolar, porque contratar un carro afuera era tremendamente complicado,
esld de acuerdo que se programen las actividades o practicas fuera de la Facultad una vez que
el bus llegue a la Tola, manifiesta que toda la vida los estudiantes sacaron de su bolsillo y se
ha contratado buses por parte de Ing. Agronémica, y ha sido una explotacién terrible.

RESOLUCIONES:

1.- La primera prioridad para el uso de los vehiculos de la Facultad tienen las actividades
académicas de précticas de los estudiantes.

2.~ Los dias que estén disponibles los vehiculos se prestara el servicio a los sefiores estudiante
s, previa una programacién semanal que serd exhibida en la cartelera, para que preste el
servicio de recorrido desde Cumbaya hasta el CADET.

CONOCIMIENTO SOBRE ROBO QUE SE PRODUJO EN EL CADER

El Sr. Guido Zurita pone en conocimiento un evento que se suscitdé en el CADER |,
aproximadamente hace una semana salieron de gira con el Ing. Héctor Andrade de la materia
de Produccion de Semillas y Produccién Genética, algunos estudiantes lievaron su carro, lo
dejaron parqueado en la parte principal, lo abrieron y se sustrajeron la parte del radio, el
cerebro del carro, llamaron a la policia, entonces buscaron a los sospechosos pero nunca
dieron con ellos, estdn preocupados que este hecho se haya dado dentro de las instalaciones de
la Universidad, solicita que se contrate seguridad, sobre todo por los Proyectos de vinculacion
que se realizan alla.

Ing. Antonio Gaybor, sobre este tema, indica que ha sido informado de este tema en una carta
dirigida por la Administradora, la ha pasado a la Secretaria Abogada para que proceda a las
investigaciones correspondientes, anteriormente a este hecho, se habia pedido al sefior Rector
de la Universidad, para que dote del personal para este Campo Académico Experimental, dos
guardias , uno diurno, otro nocturno, incluido un auxiliar de contabilidad, porque la decision
nuestra es que los Centros Docentes sean manejados con autonomia administrativa y
financiera desde Quito, es decir que se acabe con el centralismo absorbente que hay en este
nivel .

DESCENTRALIZACION DEL IDIOMA INGLES EN TUMBACO

El Sr. Guido Zurita, solicita que se informe acerca del tramite que se esta realizando en la
Facultad para llevar el idioma inglés a Tumbaco, ya que han recibido una carta del Centro de
Idiomas, en ese sentido.

Ing. Antonio Gaybor, sobre la inquietud del sefior estudiante : hay un Instructivo que aprobé
el Consejo Universitario, una de las inquietudes de la Facultad era si habia que descentralizar
el tema del idioma particularmente el inglés, la decision estd tomada asi, o que hay que hacer
es ponernos de acuerdo con el Instituto para operativizar esa decision, nosotros debemos
darles las facilidades correspondientes a los dos Directores de carrera y €l Subdecanato
podrian presentar una propuesta de manera inmediata para implementar en el CADET, desde
el siguiente semestre.
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RESOLUCION.- Las Direcciones de carrera a través del Subdecanato, elaboren wna
propuesta para implementar la descentralizacion del idioma inglés, para el proximo semestre.

Lic. Diego Salazar, Subdecano, como complemento a esto, esta bien iniciar los pasos de la
Descentralizacién, pero hay que tomar en cuenta que hay distintos niveles, nosotros
obviamente haremos esa gestidn, pero para el nivel o los niveles no es que Ja capacidad
estudiantil sea la maxima posible, puede ser que se tenga dos o tres en sexto, y en séptimo
nivel es casi inoperativo, inclusive desde el mismo Centro de Idiomas , pero si en el nivel uno
0 dos, tenemos 100, o 120 obviamente hacia alld si vamos enfocados.

Ing. Antonio Gaybor, indica que el ndmero de estudiantes que hay en Tumbaco en el caso de
Agronomia es bastante elevado en términos relativos, en ¢l caso de Turismo es mucho menor,
los estudiantes para poder inscribirse en este proceso, tendrian que ver la conveniencia de
tomar inglés all4, entonces Jos que va a tomar alla se inscriben , y para esto hay un sinnimero
de regulaciones, en ¢l caso de que si se retiran o pierden, para eso se requiere tener que
estudiar bien el tema, seguramente de debe realizar una preinscripcion, los Directores de
carrera deben estudiar cual es la demanda que existe para la descentralizacion, debemos tener
una base fundamentada de demanda para este programa, caso contrario de pronto les interesa
otro modelo a seguirse .

2,2 DOCENTES

INFORME POR PARTE DE LOS SENORES DIRECTORES DE CARRERA SOBRE
EL PROCESO DE EVALUACION, Y LA PROPUESTA DE ORGANIZACION DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
PARA EL PROXIMO SEMESTRE,

Ing. Antonio Gaybor, solicita a los sefiores Directores de carrera que por favor informen del
proceso de evaluacion de la carrera de Turismo, cual es la propuesta para el proximo semestre
igual para la carrera de Agronomia, solicita también fa presencia de los Ingenieros Manuel
Pumisacho y Fabian Montesdeoca, y el Ing. Juan Borja, encargados de practicas pre
profesionales y de vinculacion para tratar el tema de la organizacion del proximo semestre.

INFORME DE RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DEL
PRIMER SEMESTRE DE LA CARRERA DE TURISMO ECOLOGICO

Dr. Jesis Inca, Director de la Carrera de Turismo Ecolégico, da a conocer el Informe de
Rendimiento Académico de los Estudiantes del primer semestre de la carrera de Turismo
Ecolégico, y manifiesta lo siguiente, en relacién a la carrera de Turismo Ecoldgico, ante la
inquietud de algunos docentes de la carrera y de las autoridades acerca de conocer el estado
de rendimiento académico de los alumnos del primer semestre, se consideré importante una
visita a cada de los de los cuatro paralelos del primer semestre asi como también a los
paralelos salientes, en cuanto a la informacion de los Presidentes de curso, ellos estan
preparando sus informes el cual se hard conocer, asi como la claboracién y aplicacién de un
cuestionario que permita contar con la informacion necesaria para establecer las causas
principales para ¢l bajo rendimiento de los estudiantes, obteniéndose los resultados que se
exponen a continuacion:
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De los 94 estudiantes del primer semestre de la carrera de Turismo Ecolégico encuesiados, se
determina que el 29 % ha ingresado por vocacion, el 62% porque en el Examen Nacional de
Educacion Superior (ENES), no ha logrado cupo en otra carrera o porque el SENESCYT no
les dio otra opcion, y el 10% por razones varias.

Conclusiones del informe: ¢l 34% de estudiantes del primer semestre tienen interés en
cambiarse de carrera o universidad.

Apenas ¢l 9 % de estudiantes de primer semestre integran equipos o grupos de estudio.

La mayoria de docentes facilitan sus clases de manera tedrica, aspecto fundamental que debe
ser considerado en el proximo semestre, tanto en la elaboracion del silabo como en el
ejercicio docente de cada una de las asignaturas.

Después de la conclusiones del informe el Dr. Jesas Inca, indica cual es la estrategia que se ha
planiticado:

Una reunién de trabajo para la revision de los silabos de las practicas de laboratorio, de la
practicas de campo, y giras de los dias jueves de los docentes de la carrera, en lo que
corresponde a practicas pre profesionales y de vinculacion, anteriormente se ha trabajado de
manera separada, hoy en dia con las nuevas disposiciones habido que reconsiderar esta
estructura y también en razén de que el responsable de este componente estd en el
restablecimiento de su salud, se ha realizado el cambio de Coordinador, hoy esta liderando el
Dr. Roedrigo Valdiviezo, quien en conjunto con los sefiores responsables de vinculacion, Ing.
Manuel Pumisacho Coordinador General, y el Ing. Fabian Montesdeoca, han visitado algunos
lugares de trabajo para vinculacién especificamente en Pillaro como en Rio Negro,
seleccionandose Rio Negro como un lugar apropiado para desarrollar la propuesta que debera
ser elaborada por ¢l Dr. Rodrigo Valdiviezo.

Cabe recalcar que también visitaron Guangaje, en donde hace falta tener un diagnoéstico para
las posibilidades de apoyo, ya que esta Comunidad demanda mucha atencion técnica, tanto
para lo que corresponde a la parte agricola y ganadera, asi como también la parte de gestion
turistica.

Con relacidn a lo que es investigacion y posgrado se formularon tres proyectos pequefios de
5000 doélares cada uno, un Proyecto es para Diversidad Vegetal tanto cultivada como silvestre
del Campus de Rumipamba del cual se ha hecho una primera recoleccion de alrededor de 40
especies las cuales estdn en proceso de naturalizacion secado, una vez seco se debe hacer la
identificacion correspondiente en el Herbario de la Universidad Catolica estd en marcha un
Proyecto sobre Estudio de Algas de las Micro cuencas de Oblant,

Ing. Antonio Gaybor, solicita que den sus opiniones los miembros de Consejo Directivo, en lo
que se refiere a la parte diagndstica y metodoldgica con la que se abordado el tema, los
resultados y luego la parte estratégica que es lo que estan proponiendo desde la Direccion de
Carrera para enfrentar esta situacion que ha sido detectada con e} estudio.

Ing. Carlos Vallejo, solicita que el Director de Carrera aclare porque el 39% de los
encuestados tiene el deseo de cambiarse de carrera, cual es {a razén.

El Dr. Jesiis Inca manifiesta que, en la pregunta inicial en la que corresponde la seleccion de
los estudiantes del primer semestre, del 62% los estudiantes vinieron por el ENES que no
lograron entrar a nuestra carrera o porque el SENESCYT no les dio otra opcidn , entonces del
02% que recibieron clases en este primer semestre se motivaron y les gusto, y de alguna
manera, bajo este porcentaje, apenas el 34%, que aun quieren cambiarse y muchos de ellos ya
estan haciendo los cambios correspondientes.
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Ing. Carlos Vallejo, indica que, se deberia conversar con gente del SENESCY'T, porque es un
desperdicio de recursos econdiicos, tratar de formar a personas que no tienen vocacion, que
no les gusta y que les obliguen practicamente, cada estudiante tiene un valor, ademds el
espacio es limitado.

Ing. Antonio Gaybor, emite su criterio ¢ indica que le parece realmente alarmante, ¢l tema es
preocupante y esto es una muestra de lo que estd pasando en el Sistema Educativo
Universitario, requiere que se haga una sintesis de esta informacién para hacer conocer a las
autoridades de la Universidad Central para tomar una decision, la Universidad deberia dar un
pronunciamiento, dar a conocer al SENESCYT sobre este particular, nos estin enviando
estudiantes que ya no han podido ingresar a otras carreras, es un proceso que estd viciado, y
estd lejos de ir a la excelencia, se estd fortaleciendo un sistema educativo poco adecuado a las
necesidades del pafs. El informe presentado por ¢l sefior Director ¢s bastante ilustrativo en
multiples aspectos, pero es insuficiente, hace falta estudiar temas pedagégicos, temas
académicos, es necesario profundizar el analisis no solo de los estudiantes, como se esta
encarando esa realidad heterogénea, sino cual es la propuesta pedagogica para el futuro.

Ademas se requiere de un diagnostico desde el lado académico, mirar materia por materia, en
lo metodoldgico no basta con la encuesta a los estudiantes, el sefior director de la carrera estd
haciendo una sintesis de la propuesta gencral, se solita que presente un documento
metodoldgicamente més amplio, con contenidos y estrategias mucho mas desarrolladas.

RESOLUCIONES:

1.- Solicitar a la Direccion de la Carrera de Turismo Ecoldgico que, haga un estudio mas
detatlado, que la metodologia no solo contemple la encuesta sino que se hagan didlogos con
los estudiantes, didlogos con los docentes, ademds se requiere tener un andlisis detallado de
cdmo estd operando nuestra oferta académica de contenidos, de metodologias en base de lo
anterior, elaborar una propuesta para mejorar sustancialmente la formacion de los estudiantes
de turismo, esta propuesta debe ser lo suficientemente detallada,

2.- La documentacidn con un resumen ejecutivo, debera ser presentado al sefior Rector v a los
sefiores Vicerrectores de la Universidad, sugiriéndoles tratar el tema con el SENESCYT.

DIRECCION DF, LA CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA PRESENTA SU
INFORME DE BALANCE DE GESTION ACADEMICA —AJUSTES ACADEMICOS

El Ing. Carlos Ortega, presenta el Informe de Ajustes Académicos en base al nuevo régimen
académico, en cuanto a los horarios involucra que los estudiantes reciban {inicamente 6 horas
al dia de clases, mdximo dos materias por docente, en un primer ejercicio que se realizé se
encontrd que por ejemplo un paralelo con todas sus materias tenian clases aproximadamente
hasta las 13h00 horas de ellos surgid que la tarde la tenian completamente libre a partir de las
13h00 horas, cabe analizar si algunos cursos tendrian clases solo en la mafiana y otros solo en
la tarde esto por el aspecto aulas .

Entre las dos carreras debe dividirse las aulas, 50% para Agronomia; 50% para Turismo,
entonces se debe considerar esta posibilidad.
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Ademds se permitiria considerar que los cstudiantes de 8vo y 9no semestre, realicen sus
practicas Preprofesionales el dia viermes, y el dia sabado para vinculacion, no hemos
terminado de trabajar todo los horarios, pero cabria la posibilidad de que necesitemos més
aulas, con el tema de la Evaluacion del CEAACES, debemos dejar de usar el aula bar ya que
eslo nos genera muchos problemas en la calificacion de la evaluacion, ojald coincida con las
readecuaciones que esta planificado hacer en la Facultad, hay que habilitar definitivamente el
aula virtual 2, en lo que era la Oficina de Proyectos en el tercer piso junto al Laboratorio de
Suelos pero ahi implica la necesidad de contratar a una persona no sé si Luis Simbafia que
esta a cargo del aula virtual uno pueda manejarse con las dos aulas, estoy hablando de
aspectos de seguridad para que abra y cierre el aula virtual, en todo caso esas aulas virtuales
no tienen cabida mas alld de 25 personas y trabajando algunos computadores de dos en dos
estudiantes, para solventar la necesidad de aulas estoy insistiendo en que unas de las aulas del
Laboratorio de Suelos se lo habilite como tal, ellos ya lo usan a mi entender pero lo que se
habia hablado con el Ingeniero Pungacho en aquella época era que se debia retirar unos
muebles que existen encima de los mesones, también comprar unos taburetes o bancos es
decir sin espaldares e inclusive subir un pizarron que hay que instalar y alli se podria recibir
todas las cédtedras de suelos, con eso nos aliviariamos, en principio parece que la Ing. Sosa
estd de acuerdo porque le dije que era una oportunidad de que ella gane un aula, que se
elimine un Laboratorio bastante incomodo y que se lo mejore.

Se debe hacer gestion por parte de las dos Direcciones de Carrera con el Centro de Biologia,
el Centro de Fisica y la Facultad de Filosofia, para solventar el tema de los nuevos horarios y
comunicarles que ahora debemos trabajar con el nuevo modelo de 6 horas maximo de clase,
y ver como cuadramos €] calendario con nuestras necesidades de clases, y la disponibilidad de
aulas para ello.

Respecto de los silabos tenemos que actualizarlos, revisar objetivos, competencias y logros
del aprendizaje, a propésito de aquello el dia jueves 21 de agosto, tendremos una capacitacion
breve sobre el uso de la Biblioteca General , vamos a trabajar en dos grupos de docentes de
10h00 a 11h00 y de 11h00 a 12h00, para que aprendamos a manejar la basqueda de libros
fisicos, se va a incluir en el silabo ¢l libro fisico que se encuentre en la Biblioteca Virtual y
ademds el libro electrénico disponible en la Biblioteca Virtual a través de sus acuerdos de
bascs de datos con las Bibliotecas electronicas mundiales, se va a incluir la bibliografia por
recomendacion del Asesor de Autoevaluacion la Bibliografia fisica y electronica actualizada
de la Biblioteca para la acreditacion que tiene que constar en los silabos, en la parte de
planificacién semanal de la materia hay que incluir las horas de practica y un manual de las
précticas es decir, cada docente en su portafolio debe tener el silabo con la practicas incluidas
el manual, la gufa de practica, estaran los objetivos los métodos etc., también deberia estar la
planificacion de las giras académicas, pero no como lo estamos haciendo hasta ahora tiene
que haber las fechas exactas la hora, la temética, que se borre esa idea de que vamos a giray
no es paseo , la modalidad que se va a utilizar en esa practica de campo, debe incluir dia,
hora, tema, modalidad, lugar, guia técnica y sistema de evaluacion.
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En cuanto a los cambios de institucién se estan receptando las solicitudes desde los primeros
dias de este mes hasta el 29 de agosto se van a receptar cambios tanto de Facultad como de

Universidad, actualmente hay 9 solicitudes.

Referente a concursos, estan identificados los tribunales, se desconoce la disposicidn superior
sobre los docentes pares, la fecha de llamado a concurso es el domingo 24 de agosto de 2014,
pero se desconoce si hay modificaciones al reglamento del concurso, se ha pensado en fa
capacitacion a docentes que participen en los tribunales.

En cuanto a capacitacion a docentes acerca del Portafolio estudiantil, en una de las Giltimas
comunicaciones del Vicerrectorado Académico, indica que hasta que esté instalado, el tema
del portafolio docente tiene que seguir el sistema bioméirico para registro de asistencias de
docentes, también debemos insistir en la capacitacion sobre el uso de aulas virtuales, ya que
el espacio es limitado todos deberiamos tener la posibilidad de utilizar las aulas virtuales, de
saber todas las potencialidades de estas aulas virtuales, también necesitamos una capacitacién
en tecnologias de comunicacidn, TICs inclusive en el manejo del Google Drive hasta que la
plataforma SAU sirva, ahi podemos subir archivos pesados videos, encuestas, blogs,
podriamos utilizar esa plataforma gratuita y disponible, vamos a tener que manejar las
referencias APPA, necesitamos una capacitacion en el uso de estas referencias para citas de
texto como para elaborar el capitulo referencias, hay una disposicion de la Directora de la
Biblioteca General para que nuestra bibliotecaria quien realizaba el trabajo de revision de las
Tesis, capitulos referencias o siga haciendo en tal sentido, los docentes tutores y cotutores de
tesis tenemos que revisar este capitulo y para ello necesitamos actualizarnos en normas APPA
no todos lo conocen, debemos hacer una capacitacion en el tema exdmenes de base
estructurada, para las respectivas evaluaciones y no todos los docentes manejan bien el
conecepto .

Respecto de Contratos de docentes, se ha pedido la renovacion de contratos para el Ing.
Juan Pazmiiio, Eloy Castro, Ing. Jaime Hidrobo, ¢ Ing. René Izurieta ya que terminaban sus
contratos en septiembre, hay que revisar la situacion de los docentes como Augusto Espinoza,
Ing. José Espinoza y que lo tenemos nominado como profesor emérito por Consejo Directivo
para posibilitar su presencia.

Dos cosas que me preocupan, no hemos encontrado en el pais docentes con grado de Maestria
para la citedra de Maquinaria agricola, el Dr. Nieto tiene comprometida su docencia con la
Universidad Catélica.

Hay ¢l pedido de aumento de tiempo de dedicacién del Ing. Jhonny Méndez a tiempo
completo, el actualmente tiene 8 horas en la catedra de Empresas Turisticas que es su
nombramiento, tiene un nombramiento a tiempo parcial él es Ing. Agroindustrial por lo cual
nos ha podido colaborar en la materia Agroindustrias, si bien es cierto el docente de
agroindustrias debe tener titulo de cuarto nivel en esa materia, de momento no se puede
Hamar a concurso para la materia de Agroindustrias, conviene que el adopte esas materias
salvo mejor criterio, siendo asi ¢l llegaria a 16 horas en esa materia de Agroindustrias de 8

9
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horas en la carrera de Turismo Ecologico 4 horas, en cada paralelo, (son dos), pero hay que
recordar que en Agronomia también tenemos 4 horas de Agroindustrias con eso el docente
lHegarfa a 20 horas conforme con la ultima aprobacién del Consejo Universitario de que los
docentes tiempo completo sean de 16 a 20 horas, no habria problema en asignarle esas 20
horas en algiin momento, vamos a tener que acoger la disposicion del CEAACES, de que los
docentes a tiempo completo tengan un maximo de 16 horas, siendo asi habria que pensar en
la alternativa de un docente a tiempo parcial para Agroindustrias, en principio se habia
pensado en asignarle esto al Ing. Nicola Mastrocola que es actual docente en la citedra de
Manejo de Poscosecha con nombramiento a tiempo parcial, que el con las otras 4 horas
llegaria a ocho y eventualmente cabria subirle a medio tiempo, entiendo que el sefior Decano
y sefior Subdecano estan al tanto de esto tema.

Respecto de la autoevaluacion se han ilevado a cabo tres reuniones, una reunion de caricter
informativo donde se expuso como colectar la informacion para la validacién e informacién
de todos los indicadores que el CEAACES va a solicitar para la Acreditacion, luego de esta
reunidn comenzamos a recabar la informacion, adquirimos los archivadores que se necesitaba,
se los rotul6 y el asesor felicito la gestion, pues solo falté poca informacion de completar en
los indicadores.

Se dio también una reunién para revision de matrices MEC, EAU, MNF, PAC, PAT, BMI,
OK se cometieron pequeiios errores ya que se debe completar informacion de columnas no
incluidas en las matrices, asi como de informacion de 2014, para la entrega de las matrices,
tenemos plazo hasta ¢l 12 de septiembre, ese dia habrd una reunién con las dos carreras, para
este evento ya se contard con la ayuda de las dos Asociaciones de Estudiantes.

En cuanto a los Doctorados solamente tengo esta informacién actualizada en la cual he
participado y vinieron los docentes de la Universidad Nacional de Colombia, a ¢llos se les
presentd nuestras necesidades nuestros escenarios ideales, el cual es recibir clases acd y
posibilitar continuar cumpliendo nuestras actividades académicas, pues ese es el ideal
planteado por el Rectorado por el costo que ello representa para reemplazar a los docentes que
opten por este doctorado, entonces estos dos representantes de la UNAL llevaron nuestras
propuestas para estudiar con su Consejo Académico el interés de quienes estdn manejando
esto es la Facultad de  Veterinaria pero la verdad es que nos calza mejor a los Agrénomos
aunque especificaron que su titulo es de PhD en Ciencias Agrarias, pero conterpla la parte
pecuaria, la propuesta de ellos es que admiten 5 candidatos por vez, por sus limitaciones en
tutores, pero abriéndose la posibilidad de que hayan tutores nacionales y tutores de otras
instituciones y siendo veterinarios y agrénomos por otros lado, podria abrirse a mas personas
en todo caso pienso que si ellos traen una propuesta favorable como esperamos, podriamos
comunicar esto y socializar entre los demds docentes a los que les hace falta doctorado es

una magnifica alternativa, debemos esperar el estudio y la propuesta del Comité de Posgrado
de la UNAL.

El sefior Subdecano manifiesta en este punto que, €l proceso inicial es la aprobacion del inglés
ya que es la linca de investigacion que tiene la Universidad, pero si no aprucba el inglés
10
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practicamente es una mera expectativa, cn el caso de las propucsta enviadas por su parte para
el Doctorado de la Comunidad de los Paises Bajos de Bélgica, han contestado solamente el

Dr. Michael Ayala y et Ing. Carlos Ortega.

Ing. Antonio Gaybor, respecto de este tema el sefior Subdecano nos presenta un panorama
realistico, inicialmente yo pensaba que iba a ver una buena participacion de los profesores en
¢l Doctorado con todas las facilidades que ha brindado {a Institucion, pero vemos que no es
asf, yo creo que este es un tema individual, cada profesor que tiene interés ingresa a la
Universidad que mds le corresponda, €l camino es que cada profesor haga su gestion y
asegure su ingreso.

Ing. Carlos Ortega, creo que debemos insistir a todos los colegas en la necesidad de que
obtengaimos ese cuarto nivel afin a nuestra catedras de acuerdo a la lineas de la Unesco, ya
que seg(n nuestro asesor de autoevaluacion, esto es lo que va a usar el CEAACES para la
acreditacion, los docentes deben buscar su doctorado urgente de otra forma la Facultad va a
verse castigada,

Ing. Carlos Ortega, retoma ¢l punto informes, a fin de mes tenemos que entregar informes de
seguimiento a silabos, informes de tutorias esto como parte del proceso de autoevaluacion
encontramos que no todos hacemos tutorias, los docentes no identifican los estudiantes con
problemas, los docentes necesitan manejar el portafolio estudiantil, debemos manejar el
portafolio con evidencias.

Ing. Jorge Rovayo solicita que se le aclare, en lo referente a que los docentes no identifican
problemas.

Ing. Carlos Ortega, el asunto es que los docentes no estamos trabajando con los estudiantes
que no alcanzan los puntajes, son los que necesitan tutorias

Los estudiantes tienen unos horarios muy complicados la nueva modalidad lo facilitaria para
resolver los horarios de las tutorias, la nueva modalidad es que tengan solo seis horas y esto
posibilitarfa organizar de mejor manera las tutorias a docentes y estudiantes.

En cuanto a Vinculacion con la Sociedad, hemos visto posibies dificultades para solventar la
alimentacion de los estudiantes y docentes con fondos de la Facultad, en el Consejo Directivo
anterior se resolvid que ta Facultad iba a solventar estos gastos, hay que hacer un instructivo
sencillo para estos pagos como lo especifico, alla el dinero se requiere antes de la fecha,
maximo a la fecha y no después de tiempo indefinido.

Respecto de este punto interviene el Ing. Juan Borja, hay que hacer un pedido por parte de
Consejo Directivo a las autoridades centrales, para que se financie estos rubros, nos regresod
un oficio de que no habia recursos, y que tenia que hacerse un ajuste presupuestario de la
Direccion Financiera a la Facultad y si es que hay recursos hacer que exista esa partida,

Ing. Carlos Ortega, referente a los proyectos autorizados son el de Pillaro, hemos tenido dos

reuniones con el Director General de Vinculacion, Pedro Moreno quien nos ha dado luces,
11
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inicialmente se mencionaron algunos aspectos que se comunicaron en Consejo Directivo
anterior y posteriormente tuvieron otra reunion donde asistio el Dy, Galo Jacho, algo que nos
inleresaba era que exista la figura del Coordinador General entiendo que en la segunda
reunién se ratificd, por lo tanto ienemos un Coordinador por carrera y un Coordinador
General como habiamos aprobado en Consejo Directivo lo otro persiste que debemos
manejarnos con 400 horas 160 de ellas de vinculacién, que la Unidad debe llamarse de
Vinculacion con la Sociedad y que esta Unidad debe manejar précticas pre profesionales
pasantias , trabajos comunitarios y educacion continua entonces todas esas tareas tiene nuestro
Coordinador General, Ing. Manuel Pumisacho.

El Dr. Galo Jacho, referente al tema de las 400 horas de practicas, indica que Pedro Moreno
manifestd que eso lo iba a definir el CEAACES Y EL SENESCY y luego nos iban a
comunicar, cuando se pongan de acuerdo.

Ing. Carlos Ortega, lo Gltimo que tenia que hablar de vinculacion, es de una preocupacion que
tengo aqui de parte de un estudiante que ha sufrido el robo del cerebro de su vehiculo, tiene su
denuncia manifiesta completa desconfianza en la policia que inicialmente atendid el pedido,
todavia no conozco todo el detalle pero seria muy grave y habria que solucionarlo, la policia
le habia dicho que no se meta, que no siga investigando porque aqui hay unas mafias y a usted
lo identifican, siendo asi entonces estamos en completa inseguridad hay que trabajar en
aquello, ademas solicit6é que se ponga mas cuidado en la seguridad.

Ing. Carlos Ortega, respecto del Examen Complexivo tuvimos una reunién con el Vicerrector
Académico, Director General Académico, que fue de cardcter informativo, alli se nos dijo
entre otras cosas que debiamos facilitarles en este proceso, que no se pida papel universitario
ni derecho, se conversé con cerca de 20 interesados a quienes se les solicitd que comuniquen
al resto a sus compafieros, también se ha socializado a través de redes sociales y de los
primeros interesados, existen los formatos para la inscripcion ( solicitud y encuesia), se
trabaja en el designacion de los expertos que disefiardn los cuadernillos y ¢l banco de
preguntas, tiene que haber dos comisiones, una que elabora los cuadernilios y otra que elabora
el banco de preguntas definido esto pues, entonces se les instruird a los aspirantes en
informacion no tan profunda que les pueda servir para presentar el examen, se esta trabajando
en varias tematicas relacionadas se elaborarén estudios de cada caso a estas personas. Hay que
capacitarlas en ¢l tema de un examen con base estructurada, se les ha instruido que solo tienen
dos oportunidades el examen que presentaran en noviembre quienes aprueban ese examen se
graddan en enero, quienes no aprueban ese examen lo presentan en marzo y se gradian en
abril el asunto es que la segunda oportunidad de examen de gracia no es abierto a todos, solo a
los que fallaron el primer examen, por tnica y fltima oportunidad, eso respecto del Examen
Complexivo.

Ing. Jorge Rovayo, indica que el también asistio a la reunion con el Vicerrector, y en la parte

de designacion de expertos se solicité que primero se diga que se entiende por experto, en

cuanto a la designacion o contratacion de expertos, elaboracién de cuadernillos de preguntas

entonces se analiz6 el hecho de que existan tantos expertos y resulta medio incoherente el
12
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hecho de que uno  haga las pregunias otros los cuadernillos otros los femas, mas bien se
quedo en recurrir a los recursos internos de la Facultad y en el caso de Posgrado ya tenemos
identificados a los docentes que dieron los cursos y que estdn actualmente vinculados a la
Universidad, también quedaron que iban a dar un instructiva definitivo con fechas, y con un

cronograma, entonces eso habria que esperar

Dr. Galo Jacho solamente para indicarles que lo dnico que faltaria para completar la
informacion del Ing. Carlos Ortega es, informarle al Consejo Directivo que en el seno de la
Comision de mejoramiento de malla s¢ ha establecido que el proximo afio 2015 sea el
comienzo de la fase para mejorar los curriculos de las mallas en todas las facultades, en todas
la carreras, entonces yo pienso que seria tiempo de hacer lo mismo que se hizo para el
redisefio anterior, hablar con los estudiantes que estan en la carrera, hablar con los profesores
de la carrera, con los egresados y talves si se retoma el tema de elaborar desayunos de trabajo
para reunirles a nuestros potenciales empleadores, casi lo mismo que se hizo la vez anterior
con esto pues tenemos insumos necesarios e iniciar esa fase de reforma de la malla.

Ing. Antonio Gaybor, se refiere al tema del doctorado, € insiste que la Universidad, las
autoridades han hecho todo el esfuerzo, pero esto esta en la cancha de los docentes, el tema es
individual, solicita que s¢ le amplie la informacién en cuanto al ntimero de inscritos por
carreras para el Examen Complexivo,

Ing. Carlos Ortega, indica que hay 20 pero no cree que lleguen a 50,
Ing. Jorge Rovayo, en Posgrado son 20
Dr. Jesus Inca, en turismo son 4 inscritos los demas son opcionales

Ing. Antonio Gaybor, sugiere a los dos Directores de Carrera que presenten un programa de
capacitacion concreto, como hacer la bibliografia, como hacer ejemplos para casos en los
temas relacionados con los silabos, hacer una propuesta concreta de aqui a septiembre para
implementar estos temas

Ing. Fabian Montesdeoca, manifiesta que, en el tema del Doctorado de la Universidad de
Nuevo México, con las disculpas del caso fue un proceso desorganizado, nos pidieron que nos
inscribamos para el proceso, en la misma semana yo tenia tres cosas que hacer, debia entregar
la propuesta de Modelo de Gestion, tenfa que participar en el Curso de Investigacion, y debia
estar en las reuniones de la Universidad, hubo muchos inconvenienie en la secuencia de
eventos, solicita que para la proxima vez se organicen estos procesos de mejor manera, y con
el debido tiempo, para no afectar a los docentes que estan interesados en participar.

Ing. Carlos Ortega hay que tomar en consideracion, el criterio del Ing. Fabian Montesdeoca y
para el futuro proceso lo que esté en nuestras manos, tratar de hacerlo de la mejor manera, y
coordinar con Administracion Central.

Ing. Antonio Gaybor, insiste en que no ve muy fructifero los acuerdos para realizar los
Doctorados, se deben buscar estrategias individuales no es muy productivo esto de los
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convenios sobre todo porque sc requicre de un grupo grande de docenies que estén
interesados y nuestra Facultad cs relativamente pequeiia, en comparacion por ejemplo con la
Faculiad de Medicina.

PROPUESTA PARA OPERATIVIZAR LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD EN
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS

Ing. Manuel Pumisacho, Coordinador General de Vinculacion , presenta el siguiente informe;
Siendo coherente con lo que estd exponiendo la Unidad de Vinculacion y la Direccidn
General de Ja Universidad tenemos dos componentes el proceso de Vinculacion que son las
précticas pre profesionales, fas pasantias, la educacién continua y el servicio a la colectividad
son esias 4 actividades que engloba 1o que es la vinculacion, me habia permitido desarrollar
unas ideas esto no es nuevo, este tema ya lo trabajo el Ing. Juan Borja.

Las practicas pre profesionales se desarrollaran a través de los médulos que tenemos de
fruticultura, cultivo de la sierra, ganaderia, semillas, riego entre otros; y sobre estos se
presentd ya estos modulos o proyectos productivos, que se deben implementar en el CADET
Y CADER, la idea es que estos proyectos sean revisados, sean analizados por un Comité de
coordinacion y de planificacion al que estamos llamando CCP, es bueno que pase por cierto
analisis, para que se mejore la propuesta, una vez que este Comité revise y sean aprobados se
entregaria una copia al Administrador y al Analista financiero, para que el adminisirador
asigne el espacio fisico para la coordinacion de las actividades y por su lado el analista
financiero sepa cudl es el presupuesto que estamos manejando y que es o se va a gastar,
linecas de gasto que se estin proponiende y se estd planteando. Este Comit¢ estard
conformado por el sefior Subdecano, el Coordinador Técnico agropecuario, el Coordinador
Téenico de vinculacién mds el Director de Investigacidn.

Sobre este punto el Ing, Carlos Vallejo, manifiesta su inquietud respecto a quien va a ser el
Coordinador Técnico Agropecuario, y falta el docente responsable de cada area.

Ing. Manuel Pumisacho, indica que lo planteado es que se forme un Comité Técnico revisor
del proyecto.

Ing. Fabian Montesdeoca, manifiesta que esta es una propuesta, inquietudes como la del Ing.
Carlos Vallejo son bienvenidas sin embargo, nuestra experiencia en implementar proyectos
de investigacion de validacion de desarrollo agropecuario, dice que hay que tener un Comité
Técenico, es quien deberia revisar las propuestas a implementarse en los CADETSs, el problema
es cuando se pone mucha gente, eso estd destinado al fracaso, mas bien tratar de que sea 4
miembros y méximo 5 miembros.

Ing. Carlos Vallejo, si ustedes tienen un area de cultivo y alguien presenta por ejemplo un
proyecto de produccion de arveja, yo si pienso que debe estar ¢l profesor especialista en el
tema para que presente la propuesta y de existir algin tipo de inquietud, €l lo explica.
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Ing. Manuel Pumisacho, vamos recién a desarrollar ¢ implementar estos proyectos, quizd lo
nuevo que cstamos proponiendo, es que estos proyectos entren  a un Comité  que sea

analizado, revisado en cuanto al servicie a la comunidad.

Al principio estabamos hablando de la vinculacion, como es este servicio a la comunidad y en
[orma independiente las practicas Preprofesionales, pero ahora con la orientacion que nos
estan dando desde la Unidad General estamos tratando de una forma conjunta el ofro
elemento como parte de esto de vinculacién es el servicio a la comunidad, entonces
practicamente esta actividad se la va a desarrollar como elemento base de ios proyectos
macro y tenemos pensado al menos un proyecto macro por carrera, para el caso de Ingenieria
Agrondmica este proyecto macro estd en Pillaro, estamos preocupados porque no avanzamos
en las conversaciones, no es cuestion nuestra sino que dependemos de fa gente de Ia
comunidad, dicho sea de paso estd definida ya la reunion para el 26 de este mes el maries a
las 10 de la maiiana, con el equipo que hemos conformado, serdn participes de la reunion que
vamnos a tener, ofro proyecto macro seria Rio Negro tuvimos la oportunidad de visitar con el
Ing. Fabian Montesdeoca y el Dr. Rodrigo Valdiviezo; otro proyecto podria ser de Guangaje,
otro proyecto el de las Juntas Parroquiales en el norte de Pichicha, tenemos el de Iimbabura, el
de Agua Blanca y el de Pedro Vicente Maldonado, en lo que respecta a la Carrera de Turismo
Ecolégico, faltaria que se defina cudl es el macro proyecto con el que vamos a trabajar en la
parte de turismo, en Pillaro a pedido de la misma gente vamos a trabajar en Agronomia y
Turismo Ecol6gico, también conversamos con la gente Rio Negro, guangaje con las juntas,
para trabajar las dos carreras; la Juntas parroquiales del norte Pichicha solo Agronomia en
Agua Blanca especificamente Turismo Ecol6gico, asi como también Pedro Vicente
Maldonado, nosotros apuntamos de hecho por varias razones no quisiéramos que al momento
de iniciar dispersarnos por varias provincias o localidades, creo que la parte logistica es la que
nos preocupa hasta iniciar podriamos concentrarnos en Pillaro sin dejar de lado lo que es Rio
Negro.

En cuanto a las pasantias habria que designar un responsable, identificar las instituciones u
organizaciones que pudiera recibir a los pasantes y hacer un plan de pasantfas, como todos
sabemos las pasantias son pagadas, las instituciones y las organizaciones no siempre estaran
abiertas para recibir a cualquier nimero de estudiantes.

Ing. Carlos Ortega, sobre este punto: lo que vi es que nos han cerrado las puertas para
pasantias, no estd en nuestro presupuesto, la practica nos ha obligado a buscar practicantes,
para pasantias nos hacen firmar un documento, entonces habria que considerar esto a ver
como tratamos este fema.

Ing. Manuel Pumisacho, en lo que se refiere a educacion continua este es otro elemento, hay
que designar el responsable, esta persona deberfa hacer un planteamiento sobre la educacién

continua y de los temas que interese para complementar y fortalecer la formacién de nuestros
estudiantes,
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En cuanto a los requerimientos, es necesario oficializar al equipo téenico este plan que se esta
presentando sea aprobado para que se pueda ir trabajando ir caminando, yo creo que la
implementacion mucho depende del Modelo de Gestidn que se va a discutir, se debe nombrar
al Comité de Coordinacion y Planificacidén que estamos mencionando, estaria conformado por
el sefior Subdecano el Coordinador Técnico, el Coordinador de vinculacion, el Director de
investigaciones y el Administrador.

En el tema de asignar un vehiculo permanente, quisiera manifestar que no es por hacer
quedar mal a las personas, o por pasarnos de quejambrosos pero esta es la verdad, creo que el
depender de los vehiculos de acéd de la Facultad, de depender de los choferes que en algin
momento ponen sus pretextos, habiendo planificado una reunién con anticipacion se le
comunicd mediante email al Ing. Fabian Montesdeoca diciendo que se suspende la reunion
recién a las 10 y 30 de 1a noche, es decir estuve esperando a las 6 de la maiiana tal como
habiamos quedado con el chofer , el Sr. Flores y eran las 6 y 40 y no llegé el chofer ,
entonces le llamo por teléfono al Sr. chofer y me indica que se suspendio el viaje, decidi salir
en mi carro para no quedar mai con las organizaciones y las personas, por esta razon se
deberia autorizar la conduccion del docente, para no depender de los choferes.

Ing. Carlos Ortega, los vehiculos estatales deben ser conducidos por un conductor profesional
entonces hay que ponerle cuidado ya que podemos encontramos en un problema similar al
que tuvo el Sr. Angel Murillo, funcionario del INIAP, conducia un vehiculo oficial y le
chocaron estd comprobado en el parte, todo estaba a su favor, pero cuando le pidieron la
licencia no tenia licencia profesional y todo el juicio fue en contra de ¢l.

Ing. Manuel Pumisacho conocemos de esto nosotros fuimos de una institucion publica y si
sucedio, pero es imposible que para cada técnico haya un conductor, habria que analizar que
se nos de las facilidades y que no estemos dependiendo ciento por ciento los choferes se debe
asignar un vehiculo para las actividades de vinculacion, Continuando con los requerimientos,
es necesario que funcione el comedor y alojamiento del CADER, soy parte de la Comision
que va a analizar el equipamiento y segiin la sefiora Verdnica Lara esto estaria listo a fines de
septiembre ,0 para comienzos de octubre sin eso, yo no sé si seria factible como dijo el sefior
Decano contratar una persona que prepare los alimentos, como eso funcione depende de la
parte economica, de la parte administrativa financiera, asi como también debe ser aprobado el
funcionamiento de caja chica ampliado no sé€ si es q esto es factible pero dependemos de eso
para los gastos, y esa caja chica se la debe mangjar desde ¢l CADER.

Ing. Antonio Gaybor, ese tema lo vamos a ver en la propuesta de Modelo de gestion.

Para concluir con el informe, €l Ing. Pumisacho menciona que, para llevar adelante algunos
compromisos se debe conformar el Comité de forma inmediata, para que quede tiempo de
analizar los proyectos hasta el 5 de septiembre, se presentardn todos los proyectos pendientes
tanto de las practicas pre profesionales, como los del servicio a la comunidad, y deberian estar
hasta el 10 de septiembre, para que ¢l Comité revise, apruebe y siga el tramite que estamos
planteando, ojala para el 15 de septiembre se pueda iniciar con las actividades de vinculacion
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Una vez concluido con el Informe del Ing. Manuel Pumisacho, el [ng. Carlos Vallejo solicita
que se aclare el tema de que cl seiior Decano ha ordenado que no salga el vehiculo, cual ¢s la
causa por la cual se suspendid la visita a esa comunidad, el chofer recibié una orden de no
salir y estaba esperando desde las 6 de la mafiana, habia el compromiso con una comunidad,
le indica al sefior decano gue esto es una cosa seria, dio la explicacion de que ha trabajado 17
affos en vinculacion y siempre salia con su vehiculo, manifiesta que obviamente no ha tenido
los mismos problemas, pero ahora esto es parte de la acreditacion de la Universidad, por ello
solicita una explicacion.

Ing. Manuel Pumisacho aclara que no ha dicho que fue el sefior Decano, sino el seiior
Subdecano.

En relacion a esta situacion el Sr, Subdecano manifiesta lo siguiente: Solicita que se tenga
cuidado con ios términos utilizados, yo no he dado la orden y no voy a dar nunca la orden de
que no salga un vehiculo y que no salga ninglin chofer, es més a todos los compaiieros que
han utilizado practicas Preprofesionales, actividades de vinculacion inclusive en otras
actividades los vehiculos han estado dispuestos, se ha hecho los cronogramas y los choferes
han estado en actividad, referente el dfa que tenian que ir con ustedes estaba regresando el bus
el dia martes, y el dia miércoles era que tenia que salir ustedes, el dia martes yo recibi una
llamada de Liter 9 y 30 de la noche y me indicaba que iba con el bus grande que le estaban
haciendo ¢l arreglo de los frenos de aire para garantizar la misma seguridad de las personas
que viajan en el bus porque solamente tienen frenos de pifién, y este bus necesita los frenos de
aire y habia sufrido un inconveniente y se daiia ese bus, entonces le dije que al siguiente dia lo
que tiene que hacer es tratar de que ese bus regrese o vaya a un taller mecanico entonces en
ese trayecto ya no tuvo tiempo de ir a buscar la camioneta y obviamente encontrarles a
ustedes a las 6 de la mafiana se complico, y por mis multiples actividades recién me entere del
particular a las 10 y 30 de la noche cuando revise el correo y ya no pude ubicar a nadie maés,
Cuando ti me Hamaste yo di la orden de que vayas en tu carro y se te reconoceran todos los
gastos que se generen de gasolina, de peajes y todo lo demas no es que eso es la constante
debemos aclarar la cuestion y de que no he dado la orden de que no salgan, yo creo que estoy
haciendo un trabajo bien, y siempre buscaré, la forma de solucionar cuando se presenten estos
inconvenientes,

Ing. Juan Borja, manifiesta lo siguiente: las politicas que estdn generdndose desde la
Direccion de vinculacién de la Universidad ha determinado que se den algunos cambios en la
forma como nosotros la teniamos organizada, son cambios que se dan mds en la estructura
organizativa, el Organico Funcional, la vinculacidn con la colectividad, las practicas tienen
que ver como parte de la citedra y la concebiamos como una sola instancia o instancia
general y que tenia sus brazos en cada una de las carreras, eso ha cambiado en la Universidad
y tenemos que adaptarnos a esas condiciones, la inquietud del Ing, Vallejo él decia que cual es
la razon de crear el Comité técnico, y nosotros creemos que era necesario que exista una
autoridad que sea de mayor nivel que las otras personas, para que esa persona pueda
establecer los vinculos con las dos carreras, entonces consideramos que el sefior Vicedecano
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es la persona que tiene una jerarquia mayor y €l sea quien presida el Comité Técnico y pueda
coordinar con cada uno de los brazos que serian las carreras, es necesario aclararlo y
determinar una modificacion de las ideas que tenfainos en un inicio en relacion a las practicas
Preprofesionales, me parece que tenemos las posibilidades de decir que los proyectos ya
fueron aprobados, existen los financiamientos, la practica ya existe, la buena voluntad de la
Direccion Financiera, la adquisicion de vehiculos, un poco nos ha detenido el hecho de que
estamos en ef periodo de culminar el semestre y algunos elementos que han sido analizados en
reuniones anteriores y me parecen que son importantes para que tengan el éxito los médulos
es la contratacién de los técnicos que van a ser los responsables de la parte operativa en cada
uno de los médutos cuando el docente por ejemplo esta en época de vacaciones o cuando el
docente esta haciendo sus otras actividades, necesitamos un técnico para fruticultura, creo que
en horticultura estd resuelto y que es el sefior Guerron, €s una persona (ue ya conoce que
maneja bien el tema que incluso interactia muy bien con los estudiantes entonces creo que
esta resuelto por ese lado, en el drea pecuaria también estd resueito me parece que deberfamos
buscar alguien para el areca de cultivos y yo creo que con eso estaria definido ¢l asunto y
tendrfamos un buen soporte para el éxito de los médulos. Hemos conversado también con los
compaiieros y creemos que es necesario fijar una nueva propuesta de como podria funcionar
el proceso para acoplar el aporte que pueden dar los estudiantes de la materia de introduccion
a la agronomia a los estudiantes que van a insertarse en las practicas pre profesionales en los
maodulos y eso requiere de cémo se van a racionalizar los horarios, yo les recuerdo a los
sefiores miembros de Consegjo Directivo que se tenia pensado de que los dias viernes deben
ser libres para que todos debamos confluir hacia las practicas y yo me atreveria a plantear y
tomar ese punto de vista nosotros tenemos un buen contingente de estudiantes como 120, 140
de primer semesire esos compafieros puedes tranquilamente insertarse en los modulos de la
materia de Agronomia en el primer ciclo del primer semestre porque esta materia tiene un
objetivo vocacional y de orientacion es decir que el estudiante vaya identificando que mismo
es la carrera o la vocacién que tendrd, deben hacer ciertas actividades practicas que yo le
llamo a los compaiieros la conscripcidn agraria, a nuestros compafieros que recién ingresan lo
tienen que hacer porque ellos tienen que desarrollarse en un ambiente productivo en los
campos y los compafieros que van a ser las practicas pre profesionales serian quienes lideren
€s0s grupos entonces tranquilamente el dia viernes se podria hacer una planificacion, el
coordinador de los mdédulos mas el profesor de introduccion a la agronomia dentro del
organigrama seria el responsable técnico o coordinador téenico y mds los profesores que estan
involucrados con los médulos, hay que darle un peso muy importante a la labor que debe
realizar el Administrador de cada una de las granjas por eso estd incluido dentro del Comité y
nosotros vamos a dar el apoyo al proceso productivo en los médulos porque somos profesores
a tiempo completo, hay que tener en cuenta que la actividad del profesor no solo es la parte
productiva el profesor de acuerdo a las nuevas tareas que estdn planteando en la Universidad
v a los compromisos que estan en los proyectos de investigacion tenemos que hacer también
vinculacion con la colectividad, en los cursos superiores tenemos que hacer las tutorias
tenemos que preparar clases, tenemos que corregir examenes y tenemos que dar bien nuestras
clases que es nuestra principal funcion, pero hay personas que son responsables de la parte
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administrativa que son los administradores de los campos cuya fumcion es exclusiva para eso
entonces e parece gue debeimos apoyarnos fuertemente en ellos, esas son las bases
fundamentales para que el proyecto pueda seguir adelante, y el proceso pueda fluir
adecuadamente me parece que son estos elemnentos son los que hay que tomar en cuenta para
ir afinando y comenzar septiembre .

Ing. Carlos Ortega, sobre este tema, en la parte que me ataiie, la propuesta de que se haga
vinculacion los dias viernes y sabado esa se mantiene lo que pasa es que se estd organizando
los horarios en la forma que los estudiantes solo tengan 6 horas en ¢l dfa, les queda toda la
tarde libre entonces ahi se pone en consideracién, y se ve la posibilidad de que en la tarde se
hagan las précticas pre profesionales solo sexto y séptimo, en este nuevo horario y esta nueva
modalfidad se habfa puesto la parte tedrica de Agronomia entre semana y el viernes todos los
cursos, eso queda a discrecion.,

Ing. Juan Borja, me parece que cuando se llame al proceso de matriculas fambién se debe
llamar al proceso de inscripciones para las practicas pre profesionales, en las respectivas
secretarias, de forma casi obligatoria se ha disefiado con un boletin para que los estudiantes
reciban la informacion también se hizo un formulario para proceder a las inscripciones, se
puede coordinador a través del Vicedecanato, y las direcciones de carrera.

Ing. Carlos Ortega, indica que es necesaria la celebracién de convenios, para la realizacién de
las practicas pre profesionales, asi consta en el Reglamento.

Ing. Carlos Vallejo, manifiesta que, hay que valorar el esfuerzo que ha hecho el Ing. Manuel
Pumisacho se ha visto que no tedos los profesores han colaborado, porque se mandé la
propuesta a todos, sin embargo una de las cosas que desanima a la gente es los plazos que no
se cumplan y lamentablemente estamos escuchando que la situacion burocrdtica estd
refrasando estos procesos, el 6 de octubre ya estd cerca veo que hay interés de los estudiantes
por inscribirse en lo que son las practicas pre profesionales, ofros incluso ya tienen temas
para la vinculacion con la colectividad se esta haciendo gestion a nivel de comunidades,
entonces solicita al sefior decano y a todos los miembros de Consejo Directivo dar ese apoyo.

Ing. Antonio Gaybor, da su criterio respecto al Informe presentado, veo la propuesta de
vinculacion en los términos que se han planteado ac4, el ajuste del curriculo también se ha
planteado acé yo sigo con la inquietud, nosotros podemos hacer ia cosas mejor que antes para
hacer lo mismo, mi temor es ese, yo quisiera que lo que estamos haciendo aqui sea para hacer
cosas mejores esa es la identidad de nuestra Facultad y de ahf ver el tema del Modelo de
Gestion yo creo que el desafio de esta Facultad es enorme, en cuanto a los contenidos yo no
apuesto por el Modelo de agricultura que hacen en el Ecuador y esto merece debatirse en la
Facuitad. El fondo es la orientacion a donde vamos en la Facultad que vamos a hacer por la
vinculacién, aqui discutimos los conceptos, las estrategias como vamos a cambiar nuestros
Centros Docentes, yo no quiero hacer la fruticultura de siempre la apuesta nuestra es cambiar
la agricultura del Ecuador eso implica un esfuerzo desafiante para nosotros, que tecnologias
validadas tenemos para eso, tenemos una estrategia que como eso mejora la docencia como
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eso mejora ¢l aprendizaje, a que le apostamos, no vamos a hacer el modelo de siempre por
gjemplo queremos poner un biodigestor en la Facultad, veo que han pasado 5 aftos y no
podemos lener un biodigestor para manejar bien la materia organica , creo que debemos estar
claros le apostemos a un proceso de cambio de orientacién tecnologica de la Universidad el
apostar por una nueva agricultura en ¢l Ecuador ese es el gran tema entonces necesitamos
pensar donde estamos, este examen debemos hacer criticamente nosotros los que queremos
cambiar eso, yo creo que el nuevo concurso es una oportunidad para la Universidad
seleccionar a los mejores profesionales del Ecuador, vamos a empujar el nuevo modelo de la
Universidad ese es el desafio, es una oportunidad que la Universidad va a tener yo creo
inédita hoy tenemos la oportunidad de tener 20 o 30 profesores nuevos, creo también que las
autoridades debemos darles las facilidades a los profesores crear un espacio distinto de
gestion descentralizada hay que capacitar a la gente, no olvidemos nuestro enfoque social
queremos profesores distintos no lo veo en la propuesta la investigacién cientifica, vamos a
hacer la primera Maestria en ciencias, en el pais, ¢s una maestria distinta yo quisiera que esa
maestria logre cristalizarse en los siguientes puntos: primero una Maestria hecha en una red
internacional de primera con Universidades de primera, para mi es internacionalizar la
Universidad, la Maestria por ejempio debe estar articulada a Pillaro y articulada a ofra area
concreta, debe tener una red internacional y nacional que asesore a esa Maestria, debe tener
un proyecto de investigacion financiado, que cada profesor sepa cuantos productos va a
entregar en el afio, productos tangibles y cuantos articulos van a entregar en el afio, hay que
articularle a la investigacion y articularle a la docencia.

PROPUESTA DE MODELO DE GESTION DE LOS CADETS, DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS AGRICOLAS

Ing. Fabidn Montesdeoca, el modelo que estamos planteando es hacer una Universidad
distinta pero afincados en experimentacion que debe haber en los campos académicos y en las
experiencias que nos puedan dar esta interrelacién a través de la vinculacién con la
comunidad, nosotros quisiéramos que eso se pueda catalizar hacia las respuestas que debe
haber en la Facultad y hacia el contenido que se pueda hacer de la docencia no quisiéramos un
contenido académico sacado de los libros queremos un contenido académico con los tltimos
adelantos cientificos pero relacionados con lo que hacemos en los centros docentes
experimentales y relacionados con la realidad que vamos a tener por ejemplo en Pillaro
entonces esa es la propuesta.

Empiezo por definir lo que es la mision de un campo académico, ¢s apoyar las actividades de
docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad de manera que la Facultad de Ciencias
Agricolas se constituya en un referente de la actividad académica en el campo agropecuario y
turistico, a nivel nacional y Latinoamericano.

La vision de los CADES, serfa que en ¢l futuro sean centros de formacion de profesionales de

la Ciencias Agricolas, para lo cual dispondran de procesos y proyectos de vinculacién y de

investigacion que apoyen los procesos productivos instaurados en el campo, la integracion del

proceso de formacion profesional serd cuando los estudiante participen en actividades
20
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pricticas, el conocimiento tedrico acompaitado por los docentes de las respectivas asignaturas
eso es lo que quisiéramos encontrar en el futuro cuando se estd hablando de formacién
profesional

Los enfoques que quisiéramos tener son agricultura ambientalmente sana, econdmicamente
rentable y socialmente justa y el agroturismo sustentable, a mi me parece que con esto se da
un enfoque agroecoldgico en las granjas, pero eso hay que hacerlo no solamente en discurso
sino, recordando cudles son las funciones que la sociedad encarga a la Universidad en el
campo agropecuario de la Facultad de Ciencias Agricolas.

En cuanto al Objetivo General, es contribuir a ]a formacion de profesionales de calidad con
criterio de justicia social, respeto al ambiento, con capacidad de investigacion y de producir
bienes y servicios con la mejor combinacion de recursos mediante la incorporacion de
profesores, estudiantes y empleados en el proceso académico de docencia, investigacion,
vinculacion con [a sociedad,

Los docentes tenemos que impartir las asignaturas de forma eficiente y eficaz, en la practica
aprender conjuntamente entre fos estudiantes y los docentes para solucionar esos problemas
esa es la vinculacion con la sociedad a través de la investigacion, las soluciones no deben
venir de exfraer sino a través de la generacion de nuestras propias soluciones en los campos
docentes experimentales entonces ahi se volverta un circulo sin fin para ir incorporando a los
contenidos académicos fos resultados de la investigacion. Todos estos nuevos procesos tienen
que venir as través de proyectos estos deben recibir una alimentacion, una revisién esta es una
idea de la ingeniera Jaramillo crear un Comité de planificacién para mi, es un Comité técnico
cientifico donde se analicen y se revisen los proyectos de investigacion, los proyectos de
vinculacion con la sociedad, también que se haga una revision del presupuesto, para saber si
es exagerado o no.

En cuanto a los objetivos especificos, es la implementacion para generar nuevos productos y
servicios agropecuarios y turfsticos que involucren a docentes y estudiantes para generar
pricticas de ensefianza y aprendizaje permanente.

Implementar un plan de investigaciones que articule las innovaciones generadas en los
laboratorios ¢ invernaderos de los CADE con las necesidades sentidas por parte de los
productores agropecuarios de [as zonas aledafias con el fin de que se conviertan en Centros de
Innovacion Tecnoldgica agricola, pecuaria, y turistica.

Se debe constituir un Centro de operaciones de la vinculacién de la Facultad de Ciencias
Agricolas de la Universidad Central del Ecuador con las comunidades aledaifas.

En la gestion de talento humano, es necesaria la asignacién de funciones de acuerdo a su
experiencia, habilidades y experiencias.

S e debe disefiar de un plan de capacitacion para el personal de tal manera que se mantenga la
motivacion que esta capacitacion sea extendida a agricultores y campesinos de la region

la evaluacion del personal administrativo y docente , el establecimiento de incentivos para
aquellos docentes estudiantes y trabajadores que cumplan adecuadamente con sus funciones
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tos incentivos pueden estar denfro del campo de la capacitaciones becas apoyo en
publicaciones esta es una idea del Di. Jests Inca.

En cuanto a la Gestion del desarrollo de Talentos Humanos, en cada proceso o proyeclo se
identificaran las funciones necesarias para que los empleados y trabajadores sean designados
a los mismos de manera adhocratica y desarrollen sus actividades de una manera eficiente y

eficaz de manera que se cumplan los objetivos trazados para cada Campo.

En cuanto a fos niveles de Direccion y Operacién de los CADETS, se establecen los
siguientes niveles:

Direccion

Coordinacion y Planificacién
Operacion

Apoyo

El nivel de Direccion de los CADETSs esta integrado por Consejo Directivo, Subdecano, y
Administrador.

En el nivel de Coordinacién y Planificacion estaria integrado por ¢l Comité de Gestion
Técnica del CADE que lo integran: el Subdecano, el Coordinador de Vinculacién con la
Sociedad, el Director de IIP, la Analista Financiera y el Administrador o sus respectivos
delegados, esa linea de decisién tiene que conservarse, porque a nivel de planificacién por
ejemplo el Consejo Directivo, y el Subdecano tiene que aprobar el POA y una vez que esta
aprobado el POA, y asignados los recursos es responsabilidad del Administrador poner en
gjecucion ese plan operativo.

El nivel operativo esté integrado por ¢l Administrador del CADE, el Asistente de Campo,
responsables de procesos especificos de produccion , los trabajadores agricolas, un trabajador
responsable de cada area especifica, los estudiantes y pasantes.

El nivel de apoyo, est constituido por una secretaria, una contadora, un bodeguero, personal
de mantenimiento, un tractorista y un chofer.

Para el nivel operativo y de apoyo me hubiera gustado que los administradores de! CADET
me indiquen cudles son las necesidades que mds ticnen en el Centro, para este nivel no me
cansaria de insistir al Ing. Ampudia y al Ing. Roman me hagan alguna sugerencias sobre esta
propuesta

El Organigrama que proponemos para un CADET es:

Consejo Directivo

Subdecano

El Comité de Coordinacion y Planificacion, que luego cambiaria por Comité de gestion
técnica

El Administrador

Asistente contable

Asistente de campo
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Para la gestion de recursos financieros, en el flujo de gestion de recursos, un docente o grupo
de docentes presentarfa un proyecto, el Comité de gestion téenica presidido por el Subdecano
conoce el proyecto y aprucba en primera instancia las recomendaciones para su mejoramiento,
regresa al grupo de docentes para su reelaboracion, y una vez que es corregido regresa al
Comité de gestion técnica y este Comité aprueba en segunda instancia, envia al Consejo
Directivo para su conocimiento y aprobacion y el Consejo Directivo envia al analista
financiero para la ubicacion de los recursos.

El sefior Subdecano indica que el tiempo que dure este proceso en teoria la idea es que eso se
lo haga lo maés rapido posible, estamos en una etapa de descentralizacion, y se lo puede
realizar via correo electrénico porque todos los implicados salvo Consejo Directivo
estarfamos en la primera fase de 3 dias, Consejo Directivo de 5 a 7 dias, y luego regresa al
Comité de Coordinacion, este proceso debe durar maximo 20 dias.

El Ing. Carlos Ortega sugiere que se haga una capacitacion y discusion sobre esta propuesta
porque considera que puede haber una resistencia a este nuevo modelo de gestion por parte
de algunos docentes,

El. ing. Carlos Vallejo, solicita que se retome las reuniones para tratar los temas relacionados
a capacitacion, a vinculacién a las précticas pre profesionales temas ligados al mejoramiento
de la produccién, ya que considera que falta comunicacion entre los docentes.

Indicadores de Gestién de Talento Humano

Si no se hacen indicadores de gestion de los campos no hay como evaluar, indicadores de
gestion docente e investigacion, nimero de veces que se han realizado reposiciones de los
fondos de caja chica del CADE a tiempo, en el afio, al ser la disponibilidad de recursos
financieros la mayor limitante para la ejecucion de actividades en los campos, es necesario
determinar el nimero de veces que se ha devuelto el dinero de la caja chica con oportunidad,
costos de produccién unitaria de los productos generados en los CADETSs, unidades
monetarias recuperadas por cada unidad monetaria invertida.

Ing. Antonio Gaybor, emite su criterio respecto de los indicadores, primero habrfa que
ubicarlos por 4reas administrativa, financiera, o por proyectos, para cada grupo hay que ver
los tipos de proyectos.

Los sefiores miembros de Consejo Directivo, hicieron algunas observaciones y sugerencias a
esta propuesta, pero por cuestiones de tiempo se les ha solicitado envien las mismas
directamente al Ing. Fabidn Montesdeoca,

INFORME SOBRE REUNION MANTENIDA EN LA DIRECCION GENERAL DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD

Se conoci6 el Oficio 015/D/FCA, de fecha 18 de agosto de 2014, suscrito por la Ing. Cecilia
Jaramillo, Docente Planificadora, quien da a conocer acerca de la reuni6n del dia miércoles 6
de agosto del 2014, en la Direcci6n General de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad
Central del Ecuador, en la cual se resolvi6 lo siguiente:
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de agosto del 2014, en la Direccion General de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad
Central def Ecuador, en la cual se resolvié lo siguiente:

I.- La Unidad de Vinculacion de cada Facultad deberd estar conformada por: el Subdecano,
un Coordinador General de la Facultad, un Coordinador por carrera, y los tutores de
vinculacion,

2.~ Se considerard vinculacion con la sociedad: Précticas pre profesionales, pasantias, trabajo
comunitario y educacién continua.

3.- La Direccién General de Vinculacion se encuentra elaborando un instructivo, al mismo
que debemos acogernos todas las Facultades, ya que en base a este se realizara Ja acreditacion
de las carreras, por lo cual nos piden que no realicemos ningiin instructivo de Facultad, pero
hasta que el mismo este aprobado por Consejo Universitario, deberemos manejarnos con
proyectos y convenios bajo los formatos establecidos por esa Direccion.

RESOLUCIONES:

1.- Dejar sin efecto la Resolucidén anterior de Consejo Directivo, donde se le designa
Coordinador General de Vinculacion al Ing. Manuel Pumisacho, y Coordinadores de practicas
pre profesionales al Ing. Juan Borja, de la carrera de Ingenieria Agronémica, y Dr, Rodrigo
Valdiviezo, Coordinador de practicas pre profesionales de la carrera de Turismo Ecoldgico,

2.- La Unidad de vinculacién de la Facultad debe estar conformada por el sefior Subdecano
quien sera el que dirija la Unidad, el Ing. Manuel Pumisacho, es el Coordinador General de
Vinculacion, el Ing. Borja es el Coordinador de la carrera de Ingenieria Agronémica y el Dr,
Rodrigo Valdiviezo es el Coordinador de la carrera de Turismo Ecolégico.

AUTORIZACION PARA QUE J.OS  PROFESORES QUE REALICEN
ACTIVIDADES CON FINES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION TENGAN
ACCESO DIRECTO A LOS LABORATORIOS, EN HORAS LABORALES

Se conocid el Oficio 0180DCIA-FCA-2014, de fecha 18 de agosto de 2014, suscrito por el
Ing. Carlos Alberto Ortega, Director de la Carrera de Ingenieria Agronémica, donde emite su
criterio respecto del oficio s/n, de fecha 11 de agosto de 2014, firmado por ¢l Ph.D. Venancio
Arahana, sobre los inconvenientes que se dan por el uso del Laboratorio de Biotecnologfa.

RESOLUCIONES:
L.- Ratificar la Resolucion N°145/CD, dada en Consejo Directivo en sesi6n ordinaria de 4 de
agosto de 2014, respecto del uso de los Laboratorios.

2.- Las actividades que se realicen en los Laboratorios, con fines académicos y de
investigacion, deben realizarse en horas laborales, ya que en caso de robo o hurto de los
equipos que se encuentren en los Laboratorios, los caucionados por Ley son los responsables
de los bienes inventariados en los Laboratorios.
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Jo- El seitor Divector de 1o carrern de Ingenicrin Agrondmica debe solicilar ln confratacion de

un luboratorista, quicn serd el responsable del Lahoratorie de Bictecnolopfa.

4.~ Solicitar al Ing. Carlos Odega, que presente la propuestn Toal del Tnstructiva de
Laburatorios, en la proxima reunidn de Consejo | irective,

5 Asignar la cdledrn de Biologia Aplicada 1, al Inp. Anibal Poeo, coma parte de su
dedicacion a tiempo completo, cabe mencionar que esta chtedra deje el Lie. Jorpe Gonzalez,
por cnecnirarse realizando los trdmites para ao jubilacicn.

LI EMPLEADOS Y TRABAJADORES

Mo hay puntos que teatar

24 PMOSGRADO

Mo hay punlos que tratar

2.5 ADMINISTRATIVO-PRESUPLESTARIO

CONOCIMIENTO DE INFORME DI ACTIVIDADES PENINENTES

Cl sefior Decano, Ing. Antonic Guyhor, pone en conocimiento de los sefiores miembros, v
distribuye el documente de Informe de Actividades Pendicntes, suserito por la Loda, Yerdnica
Lara, Analists Financiera, donds consle el Mantenimiente ¥ Cguipamienta del Fdificio
Central Chaito, ¢l Bar y Comedur del CADED ¥ CADER, los insumos Apricolas para las
Siembras del CADET Y CADCR, ¥ Oiros pedidos,

3 VARIOS
Moy hay psuntos que tratar.,
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8¢ terming la sesion a lus 18h30,

I sesion se encuenita grabada magnetoldnicuments,




