ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD Dk
COMUNICACION SOCIAL REUNIDO EL DIA YIERNES, 06 DE MAYO DE 2016

En la Sala de Consejo, a las 10h24 z.m., se instalz ia Sesidn Ordinaria de este organismo,
presidida por el Mst. Dimitri Madrid Decano, con la asistencia de los siguientes miembros:
Mst. Ximena Grijalva Calero, Subdecana; Mst, Susan Rocha, Directora de la Carrera de
Turismo Historico Cultural; Mst. Luis Molina, Director ¢e la Carrera de Comunicacidn Social;
Dr. Fabidn Guerrero, Vocal Docente Principal; Ledo. Fernando Lopez Milan, Presidente de ta
Asociacion de Profesores de la Facultad ce Comunicacién Social; Sr. losé Gabriel Caicedo,
Representante Estudiantil a Consejo Directivo; Sr. Alejandre Alvarado, Vicepresidente de la
Asociacion de Estudiantes de la Carrera de Comunicacidon Social: Eco. Pablo Pinto,
Vicepresidente de la Asociacién de Fmpleados vy Trabajadores de la Facultad de
Comunicacion Social, actda como Secresaria Abogada, la Dra. Jeannett Villavicencio Bravo.

* La Srta. Saraf Meding, presenta excusa para no ocudir a fa Sesion Ordinaria de Consefo
Directivo, razon por la cual se convoca al 5r. Alejundro Alvarado.

*La Dra. Erika Sylva presenta excusa para no ocudir o la Sesion Qrdinaria de Consejo Directivo,
razén por la cual se convoca ol Mst. Roberio Freire.

* Lo Sra. Consuelo Armus, presenta excusq para no acudir a ia Sesién Ordinaria de Consejo
Directive, razon por fa cual se convoca af Eco. Pablo Pinto.

Se aprueba el ORDEN DEL DiA:

Aprobacion del acta de Consejo Directivo de la sesidn ordinaria del 1 de abril del 2016.
Informe ce las Autoridades.

COrganizacidn de la Maestria de Comunicacidn Audiovisual.

Recategorizacion Docente.

Varios,

Uik wN e

1.- APROBACION DE LAS ACTAS DE CONSEIO DIRECTIVO DE LA SESIGN ORDINARIA DEL 1 DE
ABRIL DEL 2016.

Se aprLeba el Acta de la Sesién Ordinaria del 1 de abril del 2016, sin observacicnes, con el
voto salvado del Mst, Roberto Freire.
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2.- INFORME DE LAS AUTORIDADES.

2.1 INFORME DEL MST. DIMITRI MADRID, DECANO DE LA FACULTAD DE COMUNICACION
SOCIAL :

El Mst. Dimitri Madrid, manifiesta que se ha entregado la accién de personal a los veinte
Docentes Ganadores del Concurso de Méritas y Oposicién en las Carreras de Comunicacidn
Socfaly Turismo Histdrico Cultural, mismos que se han vincalzdo a laborar en [a Facultad el
dia 13 de abril del presente afio.

Por otra parte informa gue nos encontramos en una situacién crizica en términos financiaros
en la Universidad, razén por la cual desde el Rectorado se han prohibido las contrataciones
de docentes. Se ha trabajaco con los Direciores de las dos Carreras a fin de intentar ajustar
enlo posibley reducirlos contratos en la Carrera de Comunicacién, quedando con un margen
de 7 docentes en la Carrera de Comunicacion Social y 5 en la de Turismo Histérico Cultural,

Sefiala también que cuatro concursos quedaron desiertos v se redujo el 20% de las
asignaturas llamadas a concursc; 12 docentes tienen reduccion de carga horaria por efectos
de estudios dactorales.

Informa también que planteard en Consejo Universitario la movilidad de docentes ce otras
Facultades, a fin de cubrir las asignaturas cue quedarian sin docentes.

De la misma forma no existen recursos para los pagos a proveedores, como consecuencia de
ello hay crisis de materiales en especial del papel y se ha tenido que utilizar pape! reciclado
para [a elabaracién de comunicaciones.

La Mst. Ximena Grijalva, solicita se haga una carta a 12 Procuradurfa requirienco se respete lo
gue establece el Instructivo aprobado por el Honorable Consejo Universitario para la
disminucidn de la carga horaria de los docentes que ce acuerdo a lo que este determina,
tendran derecha a una cisminucion de la carga horaria de hasta el 75% como consta en el
Art. 7 del cuerpo legal citado, debido a que existe una aplicacién incorrecta este articulo, en
tal virtud solicita gue se envie la carta a |3 Procuraduria para que se arraglen los contratos
de los docentes.

Presenta sus cisculpas a los Directores de Carrera por [as situaciones imponderables gue se
han dado en los Gltimos semestres asi como también las molestias gue se han gererado por
parte de los estudiantes.

Informa que hace cinco meses no se han transferico fondes por parte del Estado Ecuatoriano
a la Universidad, lo que genera algunos inconvenientes.

El Mst. Dimitri Madrid, en cuanto al personal Administrativo de la Facultad, informa que se
estan haciendo gestiones para gue 14 funcionarios a contrato se queden en sus puestos de
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trabajo, se encuentran gestionando los nombramientos provisionales v el concurse de
merecimientos y oposicidn para el personal Administrativo de la Universidad.

Solicita gue conste en actas Jue no tiene ningun interés de incrementar la carga horaria de
los docentes que tienen disminucidn ce la misma por motivos de doctorado.

Como otro punto solicita a los representantes docentes y ala Asociacidon de Profesores a fin
de que exista un didlogo con los docen=es para sensibilizar la situacién en cuanto a las horas
que se deberfan cubrir de acuerco a la reduccion del personal docente por la situacién en la
gue se encuentra la Unfversidad Cenzral.

El Lcdo. Fermando Lépez Mildn, considera que no es necesario elevar consulta al Sr
Procurador va que la norma es clara, hay una disminucién de hasta el 75%, se han firmado
contratos en los que consta la reduceidn del 75%, pretender decir que se ha dado una mala
interpretacion es guerer desconccer una decisidn gue se 2ncuentra enmarcaca en derecho.

El Dr. Fabian Guerrero, para ratificarse en cuanto a |a intervencidn sobre este tema, considera
que la consulta sugiere un irrespeto a los derachos de los profesares, estamos frente a una
decisidn legal por parte ce la maxima Autoridad, es decir estamos poniendo en duda esa
capacidad legal por parte del Rector como la maxima Autoridad de |a Universidad, considera
gue es inapropiada.

El Mst. Luis Molina manifiesta que se han elabcrado tres versiones de distributivo, la primera
solicitada por el Vicerrector Académico y de Investigacion con docentes titulares, la segunda
con ganadores de concurse de merecimiento, v la tercera versién con docentes a contrato,
se tendria que mover los distributivos hcrarios, y generaimente quienes se ven afectados
son los estudiantes gue previamente saben su horario v aplican a esos cursos, cuando hay
cambios si es que hay cupo se los mueve sine los estudiantes deben retirarse cela asignatura,
ya no pueden tomar mas de dos semestres ce manera simulténea, hay estudiantes que an
primer semestre deben tomar todas las asignatiras y estan tomando apenas 4 o 5 por
motivos de cruce de horarios v cupos.

Hay que insistir en reconocer los esfuerzos de los Directores de carrera, en el caso de
Comunicacién se encuentra el 85% de la planta docente titular, cerca det 20% de docentes
en proceso de titulos de doctorado.

El Mst. Dimitri Madrid sefala que el Honorable Conseje Universitario le autorizé al sefior
Rector, Iniciar un didlogo con el CES a fin de hablar de todas las situaciones contracictorias
que se van danco en el proceso legisiative, por gjemplo se pice redisefio curricular a Carreras
que ya fueron acreditadas como Odontologfa, v a su vez a ozras les hacen redisefio v después
se tes acreditan, luego de 230 una legislacidn contradictoria enzre los organismos que hacen
este proceso.




Como dltimo punto gue se ha mantenico una reunién con el Director General Administrativo,
sobre el incremento del indice de peligrosidad que tiene la Facultad y 1a Universidad de
manera general, por ejemplo a los evaluadores del CES les robaran las computadoras en la
Facultad de Jurisprudencia, asi como en [a Facultad, han existide algunos sucesos, a la
guardia privada de la Universidad se le esta salicitando que firmen en la Secretaria de
Decanato la ronda que reaiizan cada dos horas, se estd realizando un plan de contingencia a
fin de ver qué acciones conjuntas se pueaen tomar para recucir al minimo estas acciones
gue se han venido presentando

La Mst. Eve Cerdn, nos ha conseguido el trabajo del Ing. Merino que va a desarrollar un plan
de coningencia para la Universidad sin ningan costo, en funcién de la gestidn de la Docente,
donde se contempla todos los aspectos de seguridad laboral v seguridad det edificio, donce
se evidencian los materiales que se necesitan para la sefialética gue tiene un valor de 4000
ddlares, en las proximas semanas se realizaran simulacras para prevenir situacicnes de
desastre y crisis.

Se estd considerando cerrar [a Facultad en & periodo de vacaciones de los estudiantes, por
unos guince dias por cuanto como es de su conocimiento en el transcurso enire que solo
funciona la parte administrativa ce la facultad, subieron a la Biblioteca y asaltaron a la Sra.
Rocio Ruales ya que se encontraba s0la, de esta manera se buscardn mecanismos para sumir
una actitud de acuerdo a los sucesos cue se estan dando.

Se han conseguido del municipio 80 bicicletas v tres estaciones, una de elas serd en la
FACSQ, se trata de la bici-Q, gestionada en el municipio por la Ing. Jeanette Jiménez, a fin de
viabilizar ta llegada de los estudiantes a Iz Facultad.

2.2 INFORME DE LA MST. XIMENA GRIJALVA, SUBDECANA DE LA FACULTAD DE
COMUNICACION SOCIAL

La Mst. Ximena Grijalva En referencia al tema de los Corcursos de Méritos y Oposicidn,
informa que ya se entregd las acciones de personal a las personas que ganaron los mismos
luego de la etapa de Impugnacién, le gue ha permitido seguir can el desarrollo de Facultad.
En cuanto al tema cel redisefio ratifica lo guz ha manifestado el seRor Decano, el Honorabie
Consejo Universitario, autorizéd al sefior Rector a fin de que envie una carta al CES y CEAACES,
para que solicite una reunién con los dos organismos va gue en Consejo Universitario
tltimamente se han aprobado de cuatro a diez redisefios en cada una de |as reuniones de
Consejo v no son redisefios diszintos a lo que se ha venido trabajando. Hay que considerar
que la Universidad Publica implementa Carreras de acuerdo a lzs necesidades riacionales, no
como sucede en la Universidad Privada que incrementan carreras de acuerde a estudios de
mercado, de alguna manera lo que hacen los redisefios de las otras Universidades es intentar
@ linear las Carreras con las necesidades locales v regionales cuando las carreras en la
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Universidad publica cesde su nacimiento consideran esas necesidaces, en tal virtud no
considera que sea tan necesario el hecho de replantear.

se ha conversado en Consejo  Universitario que es necesario que las Carreras
constantemente actualicen sus mallas curricutares, el CES no permite que existan cambios
radicales y estos cambios ameritarfan un redisefip.

En el caso de Turismo Histérico Cultural, comae lo establece e Reglamenta de Homologacidn
y Nomenclatura de Titulos, hay un cambio bastante grande desde esta Carrera y desde la
Carrera de Turismo Ecoldgico, donde se ha construico una sola malla e turismo generico, a
fin de saber estas carreras hasta gue punto responden a las necesidades cei pais.

En cuanto a Comunicacién Social, lo cue se planted es que si es necesario actualizar a rralla,
complementar ciertos cormponentes que talvez hablan faltaco, pero un cambio enorme en
las asignaturas, en la concepcidn no existe, por tanto no mereceria ilamarse un redisefio sing
mas bien un ajuste de la maila curricular de acuerdo 3 Ia normativa gue establece que
debemos tener 7200 horas, sin darnos una Justificacion del par qué Ias horas, simplemente
llegan las normas como en Titulacion han existido 7 reformas al Reglamento de Régimen
Académico desde el afio 2013 donde se expidid, |2 Cltirma del 22 de marzo.

Considera que las Carreras cue merecen redisaiio son precisamente las que ne acrediten, ya
que se estd acreditando para redisefiar, es una contradiccidn, inclusive el sefior Rectar no se
encuentra a favor de dicho redisefio.

En esta medida hay un primer planteamiento por parte de la Universidad a fin de cuestionar
€stas actuacianes, que nos embarge en un sinndmero de tareas interminables.

Informa que el 5 de mayo del presenze, se inaugurd la Maestria en Comunicacidn
Audiovisual, esta maestriz fue aprobada por el CES, con Iz orden de que iniciara el 8 de jutio
del afio pasado, sin embargo se ha pospuestc la misma ya gue si bien iene un caracter
profesionalizante, tenia muchas deficiencias en cuanto a definir qué tipo de profesional
vamos a formar como maesirante, por ejempio en Iz malla curricular existian asignaturas
coma Cine 1, Cine 2, Cine 3, Televisidn 1, 2 v 3, etc. Sin gue haya un descriptor de las
asignaturas, y tener clara cudl es la perspeciiva gel profesional gue se quiere formar.

La Facultac se encuentra proxima a firmar un convenio con CIESPAL, a fin de gue se nos
presten sus instalaciones para poder cictar clases en dicha Institucian.

De la misma forma el sefior Decano se encuentra trabajando intensamente con el proceso
del CAV, mismo que estuvo detenido por cuanto no hubo oferentas para este tema.

Se encuentra ya en proceso la Maestrfa en Comunicacisn y Cultura, gue se encuentra a cargo
del Dr. Alvaro Cuadra, estamos ya afinando los dltimos detalies para enviar a conocimiento
de [as Ultimas instancias y luego del CES.




2.3 INFORME DEL MST. LUIS MOLINA, DIRECTOR DE LA CARRERA DE COM, UNICACION SOCIAL

No tiene nada que acotar.

2.4 INFORME DE LA MST. SUSAN ROCHA, DIRECTORA DE LA CARRERA DE TURISMO HISTORICO
CULTURAL

La Mst. Susan Rocha, informa que el Redisefio ya paso por Consefo Académico, tuvieron una
reunion las Autoridades de la Facultad con el Vicerrector Acadeémico, con la finalidad de
decidira qué Facultad va a pertenecer Turismo, el presupuesto, el ecificio gue sevaaocupar,
bienes, etc.

El Mst. Dimitri Madrid, informa que no es un proceso tan simple la salida de la Carrera de
Turismo Histdrico Cultural de Ig Facultad, se necesitan al menos 3 afios para terminar las
Cohortes de fa Carrera, ademas se encuentra en discusion fa homogenizacién de las
modalidades de titulacién.

3. ORGANIZACION DE LA MAFSTRIA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

La Mst. Ximena Grijalva, informa que la cohorte es de 30 personas ce las cuales 29 son
Comunicadores y hay 1 Disefiador Grafico, se ahrié un poco la opcidn en la medida de que el
Disefio Gréfico tiene que ver con el trabajo de las visualidades y la Maestria es en
Comunicacian Auciovisual, es Ia primera Maestria en esta drea en el pafs, se ha trabajado en
la seleccion de fos docentes, Ia primera parte tiene que ver con wuna parte tedrica, se han
dado conversaciones con Francisco Sierra Cabailero, Director del CIESPAL, no se pudo firmar
et convenio especifico por cuanto el mismo no se encontraba denire del pais, se nos ha
ofrecido tanto las instalaciones asi como la biblioteca de CIESPAL, se van a firmar convenios
particulares para las Maestrias cue van a ser acogidas en CIESPAL, mientras se adeclan los
espacios fisicos para recibir a los maestrantes en |3 Facultad. Adicionalmente el Director de
CIESPAL, nos ha ofrecido el contingente de docentes intarnacionales de acuerdo a las

- asignaturas, lo que se encuentra por definir, razén por la que no se ha firmado adn el

canvenio especifico con dicha institueidn.
Se ha hecho la inauguracién de la Maestria y seiniciardn clases de la misma va en el auditorio
de CIESPAL deniro de quince cias.

Hubo el ingreso de 30 maestrantes, 40 se quedaron fuera, mismas gue no estan satistechas
con el proceso de seleccidn; en este preceso interving el Director encargado ds |a Maestria,

el Dr. Ugo Stornaiolo v el Comité de Posgrados, quien establecid los requisitos para el ingreso.
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Establece que se encuentran tambign en esperas del presupuesto de |a Maestria, lo que
facilitara incrementar los espacios fisicos del Instituto de Investigacion y Posgrado, asi como
también la Biblioteca Ya gque existe un recurso cestinado para ello, abrir ciertas lineas de
Investigacién ya que la misma tiene cardcter profesionalizante, posteriormente si fuera
posible ampliarla a fin de crear doctorados en este aspecto.

El Mst. Dimitri Madrid, deja expreso en Consejo Directivo que se le ha dado la Facultad 3 ala
Subdecana para que establezca los contactos con CIESPAL, por razones de tiempo, va que la
Subdecana maneja el Comité de Pasgraco, mismo que va a ser muy Utif porque ta Maestria
va atener un lugar éptimo para trabaiar.

El Mst. Dimitri Madrid, manifiesta Gue ern el Consejo Directive anterior $E resolvid enviar ung
“erna para elegir al Coordinador de Ia Maestriz de Comunicacidn Audiovisual, se presenta I
misma a fin de proceder a elegir.

La Dra. leannette Villavicencio, da lectura al Oficio No. 196-16-FCS-1IP-PP, de fecha 12 de abril
del 2016, en fos cuales constan 'os nombres de i0s docentes Mst. Christian Arteaga, Mst.
Migue! Anget Sote y Mst. Juan Pablo Castro, como terna para fa Maestriz en Comunicacion
Audiovisual.

Se da lectura a los requisitos para ser Coordinador de Programas constantes en el Art. 45 del
Reglamento General de Posgradas,

El Mst. Roberto Freire solicita que se certificue que los tres docentes cumplen con los
requisitos para ser Coordinadores da Ja Maestria.

La Mst. Ximena Grijalva, mociona considerando las titulaciores y estudios coctorales de |g
terna presentada, se considera que el mas pertinente de los candidatos es el Mst. Miguel
Angel Scto. Se procede a votar:

Mst. Dimitri Madrid A FAVOR

Mst. Ximena Grijalva A FAVOR

Dr. Fabidn Guerrero VOTO A FAVOR DE MST. JUAN PABLO CASTRO
Mst. Roberto Freire ABSTENCIGN

Sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Con 3 votos a favor, una abstencion Y un voto a favor del Mst. Juan Pablo Castro e Cansejo
Directivo resuelve:

Nombrar al Mst. Miguel Angel Soto como Coordinador de la Maestria de Comunicacidn
Audiovisual.




4. RECATEGORIZACION DOCENTE

El Mst. Dimitri Madrid cree pertinente tratar sobre aste punto porgue considera que Consejo
Directivo, conjuntamente can los miembros del procesa de recategorizacion fijen un dia para
que los profesores puedan acudir de manera individual a revisar ios Cas0s ¥ se proceda a
entregar las certificaciones de los documentos que se han recibido, con el infarme enviado
desde el Vicerrectorado con sd respectivo doctmento de recategorizacion.

Como segundo punto se debe preparar el documento para presentar en Comisidn
Académica acerca de aquellos puntos que no se han resuelto dentro del procesc de
recategorizacion va que desde las Autoridades de [a Universidad gquedd pendiente un
Proceso de consulta que no se ha resuelto, considera se debe erviar una propuesta en
sentido de lecttira de pares que deben ser normades en jas leyes universitarias.

La Dra. Jeannett Villavicencio, informa que tuvieron una reunidn con el Vicerrector
Académico, mismo Que supo manifestar que el proceso de recategorizacion 2015-2015 se
encuentra terminado va que existe Lns recategorizacion de docentes, en al caso de fa
Facultad de Comunicacidn son 10 docentes: el nuevg proceso de recategorizacién se lo
realizara en el 2016, mismo que se dard una vez que la Universidgd tenga el presupuesto
definido. Manifiestz también que existe una nyeva reforma al Reglamento de Escalafén
Docente, en donde se Instituye un capfiulo gue abra especfficamente sobre fas obras y a
capacitacion para los sefiores docentes,

Se da lectura al Art. 10, 11 en referencia al proceso de Recategorizacién del Reglamento de
Escalafén Docente, y manifiesta que no existe un organo de apelacidn dentro de laley en
mencion; Asi come tambidn se ga lectura al Art. 20 fll, acerca de las obras que no se
consideran relevantes.

EL Mst. Dimitri Madrid mociona que el dia miéreeles 11 de mayo de 09hO0 a 12h00 a fin de
que se retna la Comisién de Recategarizacidn v se fije un itinerario de trabajo

Enh virtud de lo que antecede ¢ Consejo Directivo resuelve:

Conformar una comisién el dia 19 de mayo del presente afio, a partir de las 2h00; v, fijar un
itineraric de trabajo con e objetivo de preparar un eamino en miras del proceso de
recategorizacion 2016.




5. VARIOS

51 Seconocid el Oficio Na. 020 AB-FCS-5D-CA-2016, defecha 2 de mayo del 2016, mediante
el cual se pone en conecimiento el documento ce Redisefio de la Carrera de Turisme
Histérico Cultural y Ecoturismo, para su conocimiento y aprobacion en Consejo Directiva.

£] Mst. Dimitri Madrid presenta la mocidn a fin de cue s& apruebe en primera instancia el
Redisefio de 'a Carrera de Turismo Histdrico Cultural. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid A FAVOR
Mst. Ximena Grijalva AFAVOR

Dr. Fabian Guerrero ABSTENCION
Mst. Roberto Freire AUSENCIA
Sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Can 3 votos a favor, una abstencién y una ausencia el Consejo Directivo resuelve:

Aprobar en primera instancia el documento de Redisefio de la Carrera de Turismo Histdrico
Cultural.

5.2 la Dra. Jeannett Villavicencio informa que en el Consejo Directiva anterior se resolvio
elevar consuita a la Caomisién Académica sobre el caso de la Srta. Mayra Ortega Ponce,
misma que solicitaba anular la tercer2 matricdla en la materia de Comunicacidn
Audiovisual, con Oficio £54-DGA, suscrito por el Dr. Jorge Ortiz, Director General
Académice, se da lectura a la parte resolutiva del mismo, en la cual se considera gue la
solicicud de la estudiante €s improcegente.

5.3 Se canocié el aficio No. 001-CEI-FACSO, de fecha 29 de abril del presente remitico por
el Comité de Evaluacién del Desempefic Docente.

\a Dra. Jeannett Villavicencio sefiala gue de conformidad al Art.27 literal d, del
Reglamento de Evaluacion Integral del Dasempefio Docenie, €5 potestad del Comité
comunicar el resultado de las evaluaciones a los profesores. En virtud de lo expuesto se

9




realizard una reunird el Comité de Evaluacion del Desempefio Docente v en funcién de lo
que se defina en dicha reunidn se establecers el proceso de informacion.
5.4 Se conocid el Oficio No. 012-MR-FCS-SD-CA-2015, de fecha 20 de abril del presente,
mediante el cual se salicita la aprobacién de los horarios generales para el semestre 2016-
2016 de la Carrera de Turismo Histérico Cultural.

Por disposicién del sefior Decano v Presidente de Consejo Directivo, se suspende la sesion
del mismo sin programacion de fecha de reanudacion.

Se levanta g sesién a lgs 15h53 p.m

Por dispasicién del sefior Decano v Presidente de Consejo Directivo, se reanuda la Sesidn
Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 6 de mayo del 2016 pzra el dia lunes 16 de mayo a
las 10h30.

En fa Sala de Consejo, a las 10h43 a.m., se reinstala |a Sesion Ordinaria de este organisma,
presidida por el Mst. Dimitri Madrid Decano, con Iz asistencia ce los siguientas miembros:
Mst, Ximena Grijalva Calero, Subdecanz; Mst. Susan Rocha, Directora de 'a Carrera de
Turismo Histdérico Cuftural; Mst. Luis Molina, Director de |a Carrera de Comunicacion Social:
Dr. Fabign Guerraro, Vocal Docente Principal; Ledo. Fernando Ldpez Milén, Presidente de |z
Asociacion de Profesores de la Facultad de Comunicacidn Social; Sr. losé Gabriel Caicedo,
Representante Estudiantil a Consejo Directivo; Sra. Consuelg Armas, Presidenta de ia
Ascciacion de Empleadoes y Trabajadores de la Facultad de Cormunicacion Social, actda como
Secretaria Abogads, la Dra. Jeannett Villavicencio Bravo.

*La Srta. Saral Medina, no asiste g la Reunicn de Consejo Directivo.

En virtud de fa suspensién de la Sesidn Ordinaria de Consejo Directivo, se rectifica el punto
No. 4 sobre la Recategarizacién Docente, a fin de que en base a la mocion presentada por el
Mst. Dimitrl Madrid el dia jueves 19 de mayo a partir de las 09h00 a fin de que se retna la
Comisidn de Recategorizacion v se file un itinerario de trabajo. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid A FAVOR
Mst. Ximena Grijalva A FAVOR
br. Fabidn Guerrere A FAVOR

10




Mst. Roberto Freire A FAVOR

Sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Con 5 votos a favor el Consejo Directivo resuelve:

Sefiaiar el dfa jueves 19 de mayo para gue a partir de [as 09h00 se retina la Comisién de
Recategorizacidn y se fije un itinerario de trabajo.

5.4 En [a Sesidon Ordinaria de Consejo Directivo de fecha 6 de mavyo del 2016, se conocio e

Oficio No. 012-MR-FCS-SD-CA-2016, de fecha 20 de abril cel presente, mediante el cual
se solicita la aprobacién de ios horarios generales para el semestre 2016-2016 de la
Carrera de Turismo Histérico Cultural,
Se conocid el Oficio No. 370-FCS-DCCS, de fecha 26 de abril del 2016, mediante el cual
se remite la propuesia de Distributivo de actividades Académico-Administrativas dal
personal docente titular v a contrato de la Carrera de Comunicacidn Social, para el
periodo acacémico 2016-2016.

Et Mst. Dimitri Madrid presenta {a mocién a fin de gue se apruebhe los distributivos horas clase
de la Carrera de Turismo Cultural. Se procede a votar.

Mst, Dimitri Madrid A FAVOR
Mst. Ximena Grijalva A FAVOR
Or. Fabian Guerrero A FAYOR
Mst. Roberto Freire A FAVOR
5r. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Con 5 votos a favor el Consejo Directivo resuelve:

Aprober los horarios generales, distributivos y comisiones de la Carrera de Turisma Histarico
Cultural.

EI Mst. Dimitri Madrid presenta la mocion a fin de cue se apruebe los distributivos haras clase
y comisiones de la Carrera de Comunicacién Social. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid A FAVOR
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Mst. Ximena Grijalva A FAVOR

Dr. Fabidn Guerrero A FAVOR
Mst. Robertc Fraire A FAVOR
5r. José Gabriel Caicedo A FAVQOR

Con 5 votos a favor el Consejo Directivo resyelva:

Aprobar los horarios generales, los distributivos horas clase Y cocmisiones de |a Carrera de
Camunicacidn Social.

El Mst. Dimitri Madrid presenta la mocidn a fin facultar a los Directores de Carrera |a
posibilidad de manejar las mocificaciones que sean necesarias para dar viabilidad a los
procesos e informen al Conseje Directivo de ¢ichos procesos. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid ' A FAVOR
Mst. Ximena Grijalva A FAVOR
Dr. Fabién Guerrero A FAVOR
Mst. Roberto Freire A FAVOR
Sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Can 5 votos a favor el Consejo Directivo resuelve:

Facultar a los Directores de Carrera la posibilidad de manejar las modificaciones que sean
necesarfas para dar viabilidad a los procesos e informen al Consejo Directivo de dichos
pProcesos.

5.5. Se conocio el Oficio Na, 004 AB-FCS-SD-CA-2015, ce fecha 25 de abril del 2016, mediante
el cual se solicita [a aporbacién del Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional con
PRESSENZA para el desarrollo de practicas preprofesionales.

El Mst. Dimitri Madrid, mociona & fin Ce que se apruebe el Acuerdo ce Cooperacion
Interinstitucional con PRESSENZA. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid A FAVOR
Mst. Ximena Grijalva A FAVOR
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Dr. Fabian Guerrero A FAVOR

Mst. Roberto Freire AUSENCIA

Sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Con 4 votos a favor y una ausencia el Conseja Directivo resuelve:
Aprobar el Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional con PRESSENZA

5.5 Se conocid el Oficio No. C15-AB-FCS-5D-CA-20186, de fecha 25 de abril del 2018, suscrito
por la Mst. Ximena Grijalva en su calidad de Subdecana y Presidenta del Consejo
Académico, mediante el cual se pone & conocimiento fas Cartas de Compromiso de
colaberacién para el desarrollo del oroyecto acadé_rﬁico de Vinculacidn con la Sociedad
con las Ligas Barriales: €| Tejar, Indeperdiente Santa Terssita del Valle, Jardin del valle y
San juanfto de Monjas. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid A FAVOR
Mst. Ximena Grijalva A FAVOR
Dr. Fabian Guerrero A FAVOR
Mst. Roberto Freire A FAVOR
Sr. José Gabriel Caicedo AFAVOR

Con 5 votos a favor el Consejo Directivo resuelve:

Aprobar las Cartas de Compromiso de colaboracién para el desarrollo de! proyecto académico
de Vinculacidn con la Sociedad con las Ligas Barriales: Ei Tejar, Independiente Santa Teresita
del Valle, Jardin del Valle y San Juanito de Monjas.

I

5.6 Se conocid el Oficio No. 010-AB-FCS-SD-CA-2016, de fechs 26 de abril de! 2016, suscrito
por la Mst. Ximena Grijalva en su calidad de Subdecana y Presicenta del Consejo
Académico, mediante el cual se pone a conocimiento la consulta elevada al Dr. Jorge
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Ortiz, Director Genera| Académico, respecto al proceso de convalidacidn de la sefiorita
estudiante Ariadna Reyes.

Se mociona gue sobre la base de la resolucidn del Consejo Académico del afio 2013, se
solicite por parte del Consejo Directivo a la Srta. Ariadna Reyes nos entregue [a
documentacion original y/o apostillada de su proceso académico en Colombia.

Solicitar la lectura juridica de la Secretaria Abogada en referencia al Oficio No. 293-DGA,
de fecha 7 de marzo del 2016.

Pediral Consejo Académico que elabore uninforme de todo e procese de 2 Srta. Ariacna
Reyes desde la fecha en la cual tuvieron conocimiento del caso, incluvendo en el mismo
los documentos que sustenten dicho proceso. Se procede a votar.

Mst. Dimitri Madrid A FAVCR
Mst. Ximena Grijalva A FAVOR
Dr. Fabidn Guerrero A FAVOR
Mst. Roberto Freire A FAVOR
sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Con 5 votos a favor el Consejo Directivo resuelve:

1. Que sobre |a base de la resolucién del Consejo Académico del afio 2013, se solicite por
parte del Consejo Directivo a la Srta. Ariadna Reyes nos entregue fa documentacian
original y/o apostiilada de su proceso académico en Colombia.

2. Solicitar la lectura jurfdica de la Secretaria Abogada en referencia al Oficio No. 293-
DGA, de fecha 7 de marzo dal 2016.

3. Pedir al Consejo Académico que elabore un informe de todo el proceso de |a Srta.
Ariadna Reyes desde la fecha en la cual tuvieran conocimiento del caso, incluyendo en
el mismo los dacumentos que sustenten dicho proceso.

5.7 Se conacid el Oficio Ne. 012-AB-FCS-5D-CA-2016, de fecha 29 de abril del 2016, suscrito
por su Autoridad, mediante el cual se remize a este erganismo el informe presentado por
el Dr. Rogue Rivas, Docente de la Facuitad respecto a la investigacién titulada “ Eloy
Alfaro: del linchamiento mediético al linchamiento Tisice” elaharada por el Dr. José
Villamar(n una vez que ha culminado el zfo sabitico. Se procede a votar.
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Mst. Dimicri Madrid A FAVOR

Mst. Xirnena Grijalva A FAVCR
Dr. Fabidn Guerrero A FAVOR
Mst. Roberto Freire A FAVOR
Sr. José Gabriel Caicedo A FAVOR

Con 5 votos a favor el Consejo Directivo resuelve:

Aprobar el informe presentado por el Dr. Roque Rivas acerca de |z investigacin realizada por
parte del Dr. losé Villamarin a fin de gue se continde con el tramite.

3.8. Se conocid el Oficio No. 013 AB-FCS-SD-CA-20116, de fecha 29 de abril, mediante el cual
se solicita aprobar el increments de carga horaria de la Mst. Maria de Lourges Lopez, por
cuanto hubo un error de impresién del diarig 2l Comercia, ene | cual e publicé como tiempo
parcial, siendo el requerimiento que la docente [abare medio tiempo.

El Mst. Dimitri Madrid, sefiala gue el aumento de tiempo de dedicacion de la Docente se Ia
tomara en cuenta para el proximo semestre, todos los docentes que requieran incrementar
su carga horaria deben presentar su solicizud. Sefiala que no hay recursos v solicita dejarla
solicitud pendiente hasta realizar |a consulta personalmente al sefior Rector.

2.2 Ef Dr. Fabidn Guerrero solicita se e tertifique por parte de la Secretaria Abogaca el dia
gue terminan su pericdo como Representantes Docentes a Consejo Directivo,
Et Mst. Dimitri Madrid sefiala que se terminan sus funciones el 2 de junio del presente
afio y cue ne intervendra en la vida de los gremios, seran inmediatamente infarmados
de manera piblica para aquellos docentes gue deseen postular sus nombres para ser
parte de Consejo Directivo.

5.10 laSra. Consuelo Armas insiste en U preocupacion por el tema de los contratos de los
compafieres Administrativos que se encuentran por finglizar en el mes de mayo, sefiala
que las Auroridades no han hecho nada €n este sentido, ental virtud insiste en su pedido.
El' Mst. Dimitdi Madrid informa que existen dos posibilidades, la primera dar
nombramientos provisionales una vez que se abran los concursos v otra es la de los

15




Contratos de Servicios Profesionales para cuienes tienen titulo profesional v cumplan
funciones técnicas en el proceso

La Sra. Consuelo Armas considera que serfa importante gue los titulos profesionales que
tienen los compaferos, sean aceptados, es decir que sea un requisitc abierto por
ejemplo en el caso de la Ing. Johanna Campafa es ingeniera en Gestion Hotelera,

El Mst. Dimitri Madrid ha enviado una comunicacion al sefior Rector en cuanto a Iz
preocupacion por cuanto los pressos de quienes se van son irremplazables pues va no
existen nuevas contrataciones.

Ef Sr. Jusé Gabriel Caicedo en cua nto a los formaios de jos lineamien-os de la entrega
final de titulacién, no se ha puesto ae acuerde la Direccidn General Académica con
respecto a estos formatoes.

El Ledo. Fernando Ldpez, considera aue estos formatos deben revisarse ya que se llegd
@ un acuerdo inicial pero hay cosas que no se estan incluyendo a fin de resolver este
asunto. -

Se levanta fa sesicn a las 12h47

a
]

. /'JI- | f.},mtﬁ_ff@; e
Mst. Dimitri Madrid MuFoz Dra. Jednett=vigyicencio-Bravo
PRESIDENTE DE CONSEIO DIRECTIVO SECRFTARIA ABOGADA
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