UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
ACTA RESOLUTIVA N. 3 DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE

COMUNICACION SOCIAL DE 15 DE JUNIO DEL 2017

En la Sala de Sesiones del Consejo Directivo se instala la sesién a las 11:16.

Preside el sefior Magister Dimitri Madrid, Decano de la Facultad de Comunicacién Social acttia como
Secretario el Doctor Galo Torres Gordillo, Secretario Abogado de la Facultad de Comunicacién
Social.

QUORUM:

Se constata el Quérum cuyo detalle de asistencia se encuentra en el documento anexo.

Participan en esta sesién los siguientes Miembros del Consejo Directivo: Mag. Ximena Grijalva
Calero, Subdecana; Mag. Monserrat Ferniandez Vocal Docente Alterna; Mag. Myriam Angel,
Vocal Docente Principal; Srta. Erica Loor Vera, Representante Estudiantil a Consejo Directivo;
Mag. Luis Molina, Director de Carrera de Comunicacidn Social; Mag. Christian Quishpe, Director
de Carrera de Turismo Histérico Cultural; Dr. Ugo Stornaiolo, Director de Posgrado; Dr. Hernan
Reyes, Representante Docente a Consejo Universitario; Mag. Cristina Benavides, Presidenta de
la Asociacién de Profesores; y, Lic. Manolo Escobar, Representante de Empleados y
Trabajadores a Consejo Directivo.

® Ingresan como invitados oyentes: Mag. Oscar Llerena, de la Asociacién de Profesores
FACSO; y, Sr. Oscar Chiquimba, Representante Estudiantil Alterno a Consejo Directivo.

¢ El Doctor Fabién Guerrero, presenta excusa para no acudir a la Sesién Ordinaria de
Consejo Directivo, razon por la cual se convoca a la Mag. Monserrat Ferndndez.

Se aprueba el ORDEN DEL DIA.

1. Lecturay Aprobacion del Acta de la Gltima Sesién Ordinaria de 5 de junio del 2017

2. Informe de la Comisién que dialogd con las sefioritas estudiantes: Daysi Gualacata, Srta.
Lesly Velastegui y Sophia Estévez y Dr. Vicente Revelo, Docente de la Carrera de Turismo
Histdrico.

3. Ratificacién de las Aprobaciones Ad-Referéndum

4. Aprobacion del Plan Quinquenal de Posgrados 2016-2020 y del Sistema de Evaluacién y
Promocién de Estudiantes de los Programas de Maestrias.

5. Varios

SESION ORDINARIA:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA ULTIMA SESION ORDINARIA DE 5 DE JUNIO DEL
2017.

Con el voto salvado de la Mag. Monserrat Ferndndez, quién no estuvo presente en esta sesion, se

conoce y aprueba el acta de la sesion ordinaria de 5 de junio del 2017 con las siguientes

observaciones de forma: se realiza el siguiente cambio del contexto en el antepenultimo pérrafo

del punto 5.2 de la pégina 4:
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“Al respecto, el Mag. Dimitri Madrid, informa que este pedido debe ser Unicamente para
conocimiento de Consejo Directivo, el Aval lo da el Decano previo a un informe presentado por el
Consejo de Posgrados sobre la lectura de pares establecido para el proceso; e, informes de los
sefiores Directores de Carrera de la Facultad, en los cuales conste que los posgrados y doctorados
van dentro de las lineas de investigacion de las asignaturas dictadas por los docentes”

2. INFORME DE LA COMISION QUE DIALOGO CON LAS SENORITAS ESTUDIANTES: DAYSI
GUALACATA, SRTA. LESLY VELASTEGUI Y SOPHIA ESTEVEZ Y DR. VICENTE REVELO, DOCENTE
DE LA CARRERA DE TURISMO HISTORICO.

El Mag. Dimitri Madrid, menciona que existe un documento realizado por el Secretario Abogado,
en el cual relata las conversaciones mantenidas en reuniones con las sefioritas estudiantes y el
docente.

El Dr. Galo Torres, procede a dar lectura del oficio No. 602-FCS-SA, mediante el cual se informa de
las conversaciones mantenidas en las reuniones mencionadas. Documento adjunto.

La Mag. Cristina Benavides, sefiala que es importante resaltar el mecanismo a través del cual se
pudo realizar un didlogo tanto con el docente como con las estudiantes, de la Carrera Turismo
Histérico, el cual no fue sancionador y bajo ningn concepto se intentd persuadir a las estudiantes
en su defensa. Hay que rescatar el espiritu sobre el cual se hizo la reunién, que éste pueda continuar
independientemente de los casos que sé presenten.

La Mag. Monserrat Fernandez, menciona la importancia de tener protocolos en la Facultad, para
la accion a largo plazo, no solamente en este caso en particular, sino para préximos procesos que
se presenten, ya sea con estudiantes, personal administrativo y docentes, con el fin evitar la
revictimizacion, ademas de tener un procedimiento claro con guias para saber a donde y como
referirse, no Unicamente lo que esta contemplado en el Estatuto Universitario y la Ley; sino como
Facultad. Propone en primera instancia un protocolo y un proceso de educacion con dialogos que
discutan estos temas.

El Mag. Dimitri Madrid, indica que este tramite se podria haber enviado inmediatamente al
rectorado; sin embargo, el tema ha sido presentado en Consejo Directivo, porque las Facultades
también existen, para ir construyendo procesosy caminos y crear didlogos que ayuden a cimentar
alternativas de tratamiento a estos temas.

La Mag. Myriam Angel, sugiere formar una comision que pueda tratar este tipo de asuntos.

La Mag. Ximena Grijalva, indica que esta presentado un borrador de protocolo al sefior Rector, que
no solo se utilizard para la Facultad, sino a nivel de Universidad. El protocolo establece rutas de
trato a posibles denuncias 0 victimas de violencia en diferentes tipos de tendencias, entre ellos el
acoso. Pide que el Representante Docente a Consejo Universitario y el sefior Decano soliciten la
revisién y aprobacién de la Comisién Juridica del Honorable Consejo Universitario, de este
protocolo. Menciona que tiene entendido que las quejas ya no van a pasar por la Facultades, sino
van a ser tratados directamente en Bienestar Universitario.
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El Mag. Dimitri Madrid, sefiala que Ia versién emitida por el Dr. Galo Torres Gordillo, mediante

oficio N. 602-FCS-SA, ha sido revisada por el Dr. Fabian Guerrero, la Mag. Cristina Benavides y el
sefior Decano. Mociona que el informe sea trasladado al sefior Rector de la Universidad con la
documentacién que ha sido trabajada hasta el momento, relacionada con este caso, con el fin de
que se defina si va el caso al Comité de Etica o la Comisién Especial de Asuntos Disciplinarios. Se
procede a votar:

Por unanimidad, el Consejo Directivo, resolvié: remitir al Doctor Fernando Sempértegui
Ontaneda, Rector de la Universidad Central del Ecuador, toda la documentacién, relacionada con
este caso, con el fin de que se proceda de conformidad con las disposiciones contempladas en el
Estatuto Universitario.

3. RATIFICACION DE LAS APROBACIONES AD-REFERENDUM

El Mag. Dimitri Madrid, informa que se ha traido a esta sesién de Consejo Directivo toda la
documentacién de respaldo referente a las aprobaciones ad-referéndum, con el fin de crear
mecanismos, de ser necesario conocer cada aprobacién para que los miembros de Consejo
Directivo puedan conocerlas y ratificarlas.

La Mag. Myriam Angel, pide que se inicie con la normativa legal, con el fin de proceder con la
ratificacion de las aprobaciones ad-referéndum.

El Dr. Galo Torres Gordillo, da lectura del informe juridico con la base legal para proceder con la
ratificacion de las mismas, emitido mediante oficio Nro. 603-FCS-SA, de fecha 9 de junio del 2017.
Documento adjunto.

El Mag. Luis Molina, indica que el sefior Decano de acuerdo con el marco del Estatuto Universitario,
estd cumpliendo con el procedimiento, que es dar a conocer al Consejo Directivo de las
aprobaciones ad-referéndum, de la cual el Decano tiene plena potestad de realizar. Insiste gue es
la tercera ocasién que se conoce este tema en sesién de Consejo, comenta que se abrid la
oportunidad para que los miembros de Consejo Directivo revisen los documentos aprobados, que
reposan en el despacho del Secretario Abogado. Sugiere se proceda con la ratificacion de las
aprobaciones, y si se tiene alguna observacién pueda ser presentado para revisién; sin embargo, la
mayoria de los documentos estdn plenamente enmarcados con las disposiciones de cumplir
procedimientos, como son: aprobacién de convenios, distributivos, etc. Los cuales permitieron
normar en el afio que no hubo Consejo Directivo para la marcha normal de la Facultad.

La Mag. Ximena Grijalva, mociona que se ratifiquen convenios, proyectos, distributivos, cartas de
entendimiento, acuerdos y demés documentacién de temas académicos que fueron aprobadas ad-
referéndum antes de la instauracién de este Consejo; los proyectos de Vinculacién con la Sociedad
vigentes del periodo académico 2017-2017, quedan pendientes para ser conocidos en las sesiones
ordinarias posteriores. Se procede a votar:

Por unanimidad, el Consejo Directivo, resolvié: ratificar las aprobaciones ad-referéndum de
convenios, proyectos, distributivos, cartas de entendimiento, acuerdos y demas documentacién
de temas académicos, realizadas antes de la instauracién de este Consejo; los proyectos de
Vinculacién con la Sociedad vigentes del periodo académico 2017-2017, quedan pendientes para
ser conocidos en las posteriores sesiones ordinarias de Consejo Directivo.
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La Mag. Monserrat Fernandez, vota a favor con la observacién de que se le remita documentos

que puedan digitalizarse, para un conocimiento de los docentes sobre cuales son los marcos en
los que pueden los docentes hacer trabajos de investigacion interna, ya que tienen que hacer una
serie de vinculos con la comunidad, para conocer donde pueden aplicar su ejercicio de docencia.

4. APROBACION DEL PLAN QUINQUENAL DE POSGRADOS 2016-2020 Y DEL SISTEMA DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIAS.

La Mag. Ximena Grijalva, manifiesta que, de acuerdo al Estatuto Universitario, el Consejo de
Posgrados debe elaborar un Plan Quinquenal de Posgrados, en esa medida se formd un equipo de
trabajo que a partir las necesidades que se han monitoreadoy las lineas de investigacion, se plantea
un plan quinquenal de trabajo que implica la implementacion de maestrias, de las cuales dos se
encuentran en la Senescyty tres estan en proceso para ser aprobadas.

El Dr. Ugo Stornaiolo, indica se ha realizado el Plan Quinquenal con la intenciéon de que nuestros
programas de maestria entren en un proceso de institucionalizacién dentro de la Direccidon de
Posgrado, en primera instancia aprobamos la Maestria de Comunicacion Audiovisual, y que ya estd
por iniciar la segunda Cohorte, el siguiente empefio es realizar los proyectos de: Maestria de
Comunicacién y Cultura, a cargo del Dr. Alvaro Cuadra; Maestria de Periodismo Deportivo, a cargo
del Mag. Andrés Luna; Maestria de Comunicacion Politica, a cargo de la Mag. Natalia Angulo;
Maestria en Género a cargo de la Mag. Mariana Alvear y Mag. Milena Almeida. Con estos proyectos
se tiene un camino que se avanzaala acreditacién y ascenso de categoria. El Plan quinquenal tiene
como objetivo en plazo de cuatro a cinco afios estar en la categoria Ay establecer programas de
Doctorados.

Estos programas de maestria no ofrecen una competencia de mercado, sino una competencia de
calidad académica.

El Mag. Dimitri Madrid, informa que dentro de un afo los docentes en proceso de estudios
doctorales se incorporaran a esta Unidad Académica, necesitamos que sé unan para realizar el
trabajo de apertura de otras maestrias. Manifiesta que se esta gestionando un aula para los
maestrantes, con las condiciones adecuadas.

La Mag. Cristina Benavides, indica que en la Facultad funciona una sala pequefia improvisada de
profesores, solicita que se tome en cuenta la creacién de una sala de profesores con el espacio y
condiciones adecuadas.

*La Mag. Benavides sale de sesion a las 12h26

La Mag. Monserrat Fernandez, Indica que las propuestas de los programas de maestrias, sean
amplias y consensuadas, en razén de que el coordinador de maestria, como propietario intelectual
de la idea ejerce un cierto tipo de decision de la propuesta, pero al mismo tiempo que este poder
implique amplitud al resto de los docente que no son conocidos por el coordinador, que se habran
un especie de concursos de merecimiento al resto de docentes, sobre todo porque es un
requerimiento para los ascensos de los docentes el poder participar en procesos de
recategorizacion.

Pide que les amplien el Plan Quinquenal sobre plazosy responsables, para que sé pueda convocar
a otros docentes que se deseen involucrar en la organizacion, coordinacién y apoyo. °
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El Dr. Hernan Reyes, observa la necesidad de hacer adecuaciones para poder pensar en dos

claustros docentes diferenciados, tanto para nivel de posgrado como para nivel de pre-gado; el
claustro de docentes debe estar conformado por quienes tienen titulo doctoral, quienes se
encuentren realizando sus estudios doctorales y los que tienen experiencia en la docencia de
posgrados, esto va vinculado a la necesidad de articular a este claustro docentes con lineas de
investigacion y formacién de investigacion. El tema de lineas de investigacién amerita un grado de
trabajo mayor para que no quede en el aire y a criterio de cada uno de los docentes.

El Mag. Christian Quishpe, informa que la Carrera de Turismo Histérico ests trabajando en Ia
creacién de una o dos maestrias, en el proceso de armar los perfiles del staff de docentes para estos
programas, van a ser muy cuidadosos, con el fin que sea una oferta académica de calidad.

El Dr. Ugo Stornailo, da lectura del Plan Quinquenal de Posgrados, presentado mediante oficio
N.45-50-2017-FCS-1IP-CP, emitido por el Consejo de Posgrados y se van aclarando cada uno de los
puntos.

La Srta. Erica Loor, solicita que los programas de maestrias aprobadas sean socializados a los
estudiantes de pre-grado de la Facultad.

El Mag. Dimitri Madrid, informa que se les ha sefialado publicamente a todos los docentes de la
Facultad, que pueden presentar propuestas de creaciones de maestrias. Estd abierta el tema de
convocatorias a todos los profesores de la Facultad, que quieran postular procesos de disefio de
maestria, con dedicacién de carga horaria desde el proximo semestre académico, mismas que
pueden ser coordinadas por los idealizadores de los programas. Se tendra privilegio a los docentes
de la Facultad de Comunicacién Social. Pone en consideracién la aprobacién del plan quinquenal
de posgrados.

Por unanimidad, el Consejo Directivo, resolvié: Aprobar el Plan Quinquenal de Posgrados 2016-
2020, presentado por el Consejo de Posgrados de la Facultad de Comunicacién Social.

*Siendo las 13h00 se toma un receso
* Siendo las 13h37 se retoma la sesién de este Consejo.

5. VARIOS

5.1 Dr. Herndn Reyes, da a conocer a los miembros de Consejo Directivo que el proceso de
evaluacion docente anterior no se ha podido finalizar, las apelaciones que se han pedido
que realicen los docentes ya fueron hechas; sin embargo, no habido posibilidad de
resolverlas, por lo que se pide al Consejo Directivo que se pueda aprobar el cierre de este
proceso, respondiendo las apelaciones y elaborando el informe definitivo, con el fin de
enviar | Dr. Ramiro Cazar, Director de Aseguramiento de la Calidad.

Mag. Oscar Llerena, menciona que con relacién al tema tratado el Dr. Adrian Tarin ha
entregado una carta manifestando el descontento con el proceso de Evaluacion Interna,
se han presentado algunos inconvenientes Y @s un proceso que no esta concluido, da a
conocer a Consejo Directivo la carta presentada por el Dr. Tarin.
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Mag. Dimitri Madrid, expone que es preciso cerrar el proceso; procede a leer la parte
medular de la carta del Dr. Adrian Tarin. Indica que es pertinente entregar la carta al

Comité de Evaluacién Docente.

Mag. Ximena Grijalva, menciona que, segun el Estatuto Universitario la encargada del
proceso de Evaluacién Docente es la Subdecana; sin embargo, no le ha llegado ningun
documento al respecto.

Dr. Hernan Reyes, sugiere realizar una reunién la cual estaria integrado por el Consejo de
Carrera, el Comité de Evaluacién, la sefiora Subdecana, para poder cerrar el proceso de
evaluacion de docentes.

Mag. Christian Quishpe, menciona que en el proceso de evaluacién de docentes estd
resuelto en la Carrera de Turismo Historico.

Mag. Dimitri Madrid, mociona que el Consejo Directivo convoque a una reunién del
Comité de Evaluacion Docentes, donde estén presentes la sefiora Subdecana, los sefiores
Directores de Carrera y el Secretario Abogado con el reglamento respectivo, para un
manejo de procedimientos adecuados. Con los resultados de la reunién, se autorice al
sefior Decano el envio de la informacion al Dr. Ramiro Cazar, Director de Aseguramiento
de la Calidad. Se procede a votar:

Por unanimidad, el Consejo Directivo, resolvié: que se convogque a una reunion a los
miembros del Comité de Evaluacién Docente, donde estén presentes la Mag. Ximena
Grijalva, Subdecana; el Mag. Luis Molina, Director de Carrera de Comunicacién Social; el
Mag. Christian Quishpe, Director de Carrera de Turismo Histérico Cultural y el Dr. Galo
Torres Gordillo, Secretario Abogado, a fin de que se elabore un informe respecto de los
procesos de evaluacion docente de los periodos 2016-2016 y 2016-2017, para que el
sefior Decano, remita los resultados de la reunién al Dr. Ramiro Cazar, Director de
Aseguramiento de la Calidad.

5.2 Mag. Oscar Llerena, hace conocer a los miembros de Consejo que, en la Gltima reunion
mantenida con el sefior Decano, sé resolvié que la Asociacion de Profesores, prepare una
propuesta de resoluciones sobre recategorizacién, la cual solicita sea leida y aprobada por
este Consejo, para que pueda se elevada al Honorable Consejo Universitario.

Mag. Ximena Grijalva, procede a dar lectura de la carta en mencion. Documento adjunto.

Mag. Dimitri Madrid, manifiesta en primer lugar, que el documento en mencion se plantea
para poder ser aprobado en Consejo Directivo y elevado al Honorable Consejo
Universitario, como estrategia indica a los miembros de Consejo que esto es parte de una
estrategia que se estd trazando para el tema de la Recategorizacion Docentes; en segundo
lugar, se ha organizado un curso de 90 horas, organizado desde le Asociacion de
Profesores, los docentes deberan asistir aproximadamente de 6 a 7 semanas, con el fin de

oMUz

cumplir con el requisito de 90 horas de capacitacion orientadas a la investigacion; en terasr - e,
o Ay L3

v, A
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lugar se hard una publicacién extraordinaria de la revista de textos y contextos, hay una
convocatoria hasta el 30 de junio del 2017, con el fin de que los profesores que deseen,
publiquen sus articulos; Y, en cuarto lugar, los docentes que tienen sus trabajos o articulos
indexados ingresen los documentos a la base de datos de Ia Facultad, en el caso que
tengan algln inconveniente al respecto, se conversara con el Centro de Computo, para que
los docentes se acerquen la préxima semana de 9h00 a 15h00, a revisar los problemas
particulares de profesores que no pudieron ingresar sus documentos a la base informatica.
Mociona que sea aprobada la carta emitida por la Asociacién de Profesores y deja en
consideracion del documento. Se procede a votar:

Por unanimidad, el Consejo Directivo, resolvio: Aprobar la Propuesta de Resoluciones
sobre Recategorizacién, emitida por la Asociacién de Profesores.

5.3 Mag. Oscar Llerena, felicita que las autoridades de la Facultad abran la posibilidad de
Capacitacion de docentes para el proceso de recategorizacién, menciona que tienen una
propuesta de programa tentativa con personajes ilustres como el Dr. Acanda y Dr. Rafael
Polo, desean que se mantenga abierta la propuesta de capacitacion.

El Mag. Dimitri Madrid, informa que es importante se mantenga reuniones para que se
elabore un cuadro de Capacitacion, para que este sea aprobado por el Consejo Directivo,
para que las certificaciones sean oficiales de Ia Facultad.

La Mag. Ximena Grijalva, informa hay que verificar si hay el aval académico de la
Universidad, aprobado por el Honorable Consejo Universitario, que tiene un costo de 12
dolares.

El Mag. Dimitri Madrid, sugiere una reunién para que se presente la propuesta y se pueda
integrar al equipo de docentes de |a Carrera de Turismo Histérico.

5.4 Mag. Oscar Llerena, hace conocer una carta emitida por la Asociacién de Profesores, la
cual trata sobre las consideraciones del uso de Control de Reloj Biométrico, pide que se
sometan a Consejo Directivo, las conclusiones de Ia carta, mismas que llegé después de
hacer un andlisis juridico de la normativa universitaria, la cual les lleva a la conclusién de
que no es necesario el uso del control biométrico, ya que no es la dnica medida para el
control de las actividades

El Mag. Dimitri Madrid, informa que va a dar a conocer la carta a los miembros de Consejo
Directivo, con el fin de que se hagan las debidas consultas y se pueda discutir en una
proxima sesion.

5.5 Mag. Oscar Llerena, da a conocer el Oficio Circular 163 VAF, emitida por el Econ. Marco
Posso Zumdrraga, Vicerrector Administrativo y Financiero, mediante el cual se indica que
los compafieros y compafieras que se encuentran en proceso de jubilacién, se les obliga a
mantenerse incorporado en sus catedras, menciona que hay compafieros que ya habian

gestionado su proceso de jubilacién, por lo que pide al Consejo Directivo, se pronunci
Q
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frente a esta resoluciony que se dé posibilidades que den una salida a funcionarios que s€

encuentran en esta situacién.

El Mag. Dimitri Madrid, Decano solicita al Secretario Abogado una revisién juridica de los
contenidos de esta resolucion.

Al respecto, el Consejo Directivo, resolvié: solicitar al Dr. Galo Torres Gordillo, Secreta rio
Abogado de la Facultad de Comunicacién Social, emita un informe con la revision juridica
del oficio circular en mencion y que se consulte a la Direccion de Talento Humano las
alternativas que se pueden tomar al respecto.

5.6 Mag. Dimitri Madrid, solicita al Dr. Galo Torres Gordillo, que de lectura a al Oficio No. 028-

Facaltad de Comunicaciin Saclal
mesemesnan FEMTREL NEL ECUABGR

ASO-ET-2017, suscrito por la Sra. Consuelo Armas, Presidenta de la Asociacion de
empleados y trabadores, mediante el cual solicita que, por intermedio del sefior Decano,
se consulte en la proxima sesion del Honorable Consejo Universitario varias inquietudes
respecto al alza de sueldos segun el indice salarial aprobado.

El Dr. Galo Torres Gordillo, da lectura a el oficio N. 028-ASO-ET-2017en mencion.
Documento adjunto.

El Lic. Manolo Escobar, indica que no sabe hasta qué punto, €l Honorable Consejo
Universitario pueda reveer lo aprobado. Desconoce si es un pedido personal de la sefiora
Presidenta o de la Asociacién de Empleados y Trabajadores. Indica que, aunque no
comparta con la carta en mencién, existen algunas preocupaciones, con relacion a la
responsabilidad de los funcionarios en relacion a al incremento salarial del indice salarial,
como es el caso del Econ. Oswaldo Pefiafiel, que con toda la responsabilidad que tiene a
su cargo por los bienes, Gnicamente tiene un alza en su salario de 80 ddlares; la segunda
preocupacion es que si a los compafieros de contrato, se les tomara en cuenta dentro de
esta resolucién. Pide al sefior Decano si es posible que se entregue la resolucion definitiva
del Honorable Consejo Universitario.

La Mag. Ximena Grijalva, menciona que hay una falta de informacién bastante amplia por
parte del personal administrativo, primero con relacién a quien deben encaminar los
pedidos, en segunda instancia si se revisa la LOSEP no e€s posible ningun tipo de
recategorizacién, no hay posibilidad de promocion. La revision del indice ocupacional fue
una gestion exclusiva de sefior Rector con el Ministerio Laboral.

El Mag. Dimitri Madrid, indica que el sefior Decano, no es la via para este tipo de
inquietudes, sino los representantes laborales. Sefiala Lic. Roberto Rodriguez,
Representante de los Empleados y Trabajadores presento una calida felicitacion a las
autoridades por el indice ocupacional, en sesién del Honorable Consejo Universitario; al
respecto, el sefior Decano pise en sesion que seé reproduzca entre los empleados y
trabajadores la intervencion del Lic. Rodriguez. El dio la apertura al personal administrativo
y de servicios que se retnan y puedan discutir sobre el indice ocupacional.
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5.7 El Lic. Manolo Escobar, manifiesta como un tema prioritario la falta de implementos de
trabajo en la Facultad, con relacién a las copiadoras e impresoras que faltan en la Facultad

El Mag. Dimitri Madrid, indica que Ia caja chica de esta Unidad Académica estard lista para
el dia de mafiana 16 de junio del 2017. Informa que la Facultad no cuenta con mucho
presupuesto, ya que los fondos propios de la Facultad se encuentran en el Ministerio de
Finanzas.

5.8 El Lic. Manolo Escobar, comunica que en el Edificio de la Carrera de Comunicacién Social
solo cuenta con 4 conserjes, conoce de otras Facultades donde hay exceso de Conserjes,
cree que existe un sobre esfuerzo de trabajo.

El Mag. Dimitri Madrid, Se han presentado circunstancias externas a esto como es el caso
del embarazo riesgoso de la Sra. Maribel Mosquera, Conserje, razén por la cual, se ha
tenido que ubicar en la apertura de las aulas. Informa que ya ha conseguido dos conserjes
y esta buscando la opcién de traer otro para la Facultad.

Se levanta la sesién a las 14h41.

2 B 5 af
Mst. Dimitri Madrid Mufioz T res Gordillo
PRESIDENTE DE CONSEJO DIRECTIVO %CRETﬁ?*"’ SECRETARIO ABOGADO

ﬁfmﬂd G

Bolivia Oe7-132 y Eustorgio Salgado. Teléfonos: 2522170 — 2509088 (
Telefax: 2568669 (Casilla 17-01-1456) Quito - Ecuador @®
= 9

f-;sdl" de Comunicacion Social
(FRIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR






