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ACTA DE L4 SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

Martes, 16 de junio de 2015

En la ciudad de Quito, bajo la presidencia de la Dra. Maria Elena Silva Viteri, MSc., Decana de
la Facultad de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad Central del Ecuador y Presidenta de
Consejo Directivo, en la Sala de Sesiones del Decanato, siendo las 09H10 del dia martes 16 de
Junio de 2015, se instala la sesién ordinaria de Consejo Directivo, con la asistencia de los
siguientes miembros, sefiores: PhD. Juan Eduardo Lara Sotomayor, Subdecano de Ia Facultad:
Dr. Patricio Jdcome Salazar, Vocal Docente Principal; Dr. Jaime Pdez Calderdn, Director de la
Carrera de Psicologia Infantil Y Psicorrehabilitacion; PhD. José Lalama Aguirre, Director de la
Carrera de Psicologia Clinica; PhD. A'ngel Verdesoto Galeas, Director del Instituto de
Investigacién y Postgrado; Dr. Nelson Narvdez Acevedo, Presidente de la Asociacién de
Empleados y Trabajadores. A las 09115 ingresa a la sesién la PhD. Silvia Mancheno Duran,
Vocal Docente Principal. A las 11521 ingresa el Dr. Jorge Herrdn Pefiafiel, Director de la
Carrera de Psicologia Industrial.

A las 11h2]1 se retira de la sesion la sefiora Decana por tener cumplir compromisos
institucionales ineludibles; y reingresa a lus 13h40.

Actiia como Secretaria Abogada la doctora Anita Romero Ldpez, titular.

Se aprueba el siguiente Orden del Dia:

1. Conocimiento y aprobacién del acta de Consejo Directivo (sesion ordinaria de 01 de
Junio de 2015);

Informe de la sefiora Decana;

Comunicaciones;

Peticiones; y,

Asuntos Varios.

Sk b

1.- CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO (SESION
ORDINARIA DE 01 DE JUNIO DE 2015).-

1.1 Se aprueba el acta con el voto salvado de quienes no asistieron a la sesién y sin
observaciones.

2.-  INFORME DE LA SENORA DECANA.-

2.1 La sefiora Decana, en referencia a la construccion de la nueva torre de aulas, informa
que, segun lo resuelto por Consejo Directivo, se envié un oficio al sefior Rector; que
gracias a esto se recibié la informacion completa del Departamento de Planificacion y se
estd preparando la plataforma para subirla al SERCOM, a fin de continuar con el
proceso.

2.2 La sefiora Decana informa que en la reunién de clausura de los “Procesos de Evaluacion
Psicoldgica de: Postulantes a Aspirantes a Policias febrero 2015 y Reclutamiento y
Seleccion Sanidad 2015”, se conté con la presencia de varios miembros de la Policia,
quienes agradecieron la aplicacion de las pruebas psicométricas, proceso en el que
participaron 120 estudiantes y estuvo a cargo del MSc. Giovanny Carrera. Solicita_,%e\
emita un oficio de agradecimiento al MSc. Carrera y estudiantes a nombre de \}% rex
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2.3

2.4

2.5

2.6

Directivo por esta colaboracién. SE RESUELVE: AUTORIZAR EL PEDIDO DE A
SENORA DECANA.

La sefiora Decana manifiesta que el evento sobre el Dia Mundial sin Tabaco realizado en
el Teatro Universitario fue un éxito, por lo que solicita se felicite a nombre de este
Organismo al Dr. Patricio Jiacome, a la Dra. Karla Pérez como organizadores de este
acto y, a través de la pagina web de la Facultad a todos los estudiantes que demostraron
un alto nivel de organizacion y coadyuvaron para que se lograra el mencionado éxito. SE
RESUELVE: AUTORIZAR EL PEDIDO DE LA SENORA DECANA.

La sefiora Decana informa que se recibié la visita de una delegacion de la Comision
Europea de Derechos Humanos para personas privadas de libertad, integrada por los
representantes para Latinoamérica que son docentes de la Universidad de San Marcos del
Peri, como predmbulo para el Curso de Peritaje Psicolégico; que los estudiantes dieron
la bienvenida a los visitantes, se conté con la participacion de los estudiantes del circulo
cultural del drea musical, lo que agradé mucho a los visitantes.

La sefiora Decana informa que en el XIII Encuentro de la Red Académica de Psicologia
del Ecuador — RAPSIE-, luego de un esforzado trabajo, se logrd definir 41 materias
comunes para las Carreras de Psicologia, de las cuales, si esta Unidad Académica podria
asumir 35 estaria muy bien, lo que permitird consolidar procesos a nivel internacional;
que la proxima reunién serd en Quito en el mes de septiembre, en donde se elegird a la
nueva Directiva de la Red; que se ha presentado en la Red la propuesta sobre el Curso de
Peritaje Psicologico, ya que estd proyectado replicarlo en otras ciudades del pais:
Guayaquil, Cuenca, Riobamba y Machala.

La sefiora Decana informa que se tuvo una reunién con miembros del MIES, a la que fue
delegado el Dr. Duncan Estévez, quienes hacen una propuesta directa a la Universidad,
para que la Facultad de Ciencias Psicoldgicas elabore un programa de estimulacion de la
interculturalidad y de Género de 0 a 3 afios, construya un Manual de Educacion Infantil
para los centros infantiles; que a esta reunion asistié también el Dr. Alvaro Mantilla, ya
que se requiere la presencia de un antropélogo, un socilogo y un psicdlogo, por lo que se
de aprobarse la propuesta, se tendria que contratar un socidlogo externo; expone que es
un proyecto ambicioso, dotado de 250.000 délares y da a conocer otros detalles de este
proyecto; indica que se deberd dialogar con el sefior Rector al respecto, ya que el criterio
de la primera autoridad acerca de la participacién de la Facultad en el proyecto con el
Instituto Nacional de la Meritocracia no es muy bueno; a pedido del Dr. Jécome la sefiora
Decana informa sobre aspectos referentes al proyecto con el INM. a cargo del Dr.
Ernesto Chamorro.

El Dr. Jacome, ante el informe de la sefiora Decana respecto a la participacidn del Dr.
Ernesto Chamorro en el proyecto, mociona se solicite el informe sobre el estado actual del
proyecto al Dr. Ernesto Chamorro y se incluya este punto en el orden del dia de la
proxima sesién de Consejo Directivo. SE RESUELVE: SOLICITAR AL DR. ERNESTO
CHAMORRO, INFORME SOBRE LA EVALUACION Y AVANCE DEL PROYECTO DE
“CONSULTORIA PARA LA CONSTRUCCION DE DOS PRUEBAS PSICOMETRICAS
QUE EVALUEN LAS COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y TECNICAS DE LOS
POSTULANTES EN LOS CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION DEL SECTOR

PUBLICO”, E INCLUIR ESTE PUNTO EN EL ORDEN DEL DIA DE IA PROX{ Nz

SESION DE CONSEJO DIRECTIVO.

\\
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2.7 El sefior Subdecano informa que ha recibido Il programacion académica para el
siguiente periodo octubre 2015 - marzo 2016, remitida por el sefior Vicerrector
Académico y de Investigacion; que el dia de ayer se ha reunido con los sefiores Directores
de Carrera para socializar esta informacion; indica que cuando llega la informacion
oportunamente se puede realizar una mejor planificacion; que se remitird via correo
electrénico a los sefiores miembros de Consejo Directivo; destaca como fechas
importantes las sefialadas para el periodo vacacional de los sefiores Docentes, del 18 de
agosto al 03 de septiembre de 2015, y, el inicio del nuevo semestre, el 21 de septiembre de
2015, por lo que se esté coordinando con los Directores de Carrera las actividades que
deben realizar los sefiores Docentes del 04 al 21 de Septiembre de 201 5.

2.8 El sefior Subdecano da a conocer que para el préximo semestre unicamente se abrirén 4
cupos por Carrera para los pedidos de Reingresos, Cambio de Carrera, Cambio de
Universidades, debido a las condiciones de espacio y planta docente de la Facultad.

2.9 El PhD. Lalama sugiere se envien comunicados de Jelicitacion a los Docentes que han
obtenido los grados de Doctorado de Cuarto Nivel; que seria necesario promocionar
enire los estamentos de la Facultad que nuestra Unidad Académica cuenta con un grupo
significativo de PhD.

El Dr. Jacome informa que la Asociacion de Profesores realiz6 un homenaje a los
Docentes mencionados y concuerda con el PhD. Lalama en que se debe socializar esta
informacion.

El sefior Subdecano solicita se espere hasta que los titulos se encuentren registrados en la
SENESCYT.

El Dr. Péez solicita se extienda un reconocimiento igualmente al Dr. Alvaro Raza por la
gestion que viene realizando con los estudiantes en el circulo cultural de miuisica.

SE RESUELVE: APROBAR EL PEDIDO DEL DR. PAEZ; APROBAR EL PEDIDO DEL
PHD. LALAMA Y AUTORIZAR LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS 4 LOS
DOCENTES QUE HAN OBTENIDO EL GRADO DE DOCT ORADO DE CUARTO
NIVEL, CUANDO SE ENCUENTREN REGISTRADOS EN LA SENESCYT.

3.- COMUNICACIONES.-

3.1 Se conoce el oficio FCPsi-SUB-2015-1 75, de 27 de mayo de 2015, suscrito por el Dr.
Juan Lara Sotomayor, PhD, Subdecano-Presidente de Consejo Académico de la Facultad
de Ciencias Psicoldgicas, mediante el cual comunica que el citado Organismo, en sesién
de 26 de mayo de 2015, conocié el pedido de los sefiores Directores de las Carreras de
Psicologia Clinica, Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion, Psicologia Industrial y del
Director de Instituto de Investigacion ¥ Posigrado, sobre el Equipo de Acreditacién de
Carreras, mismo que se encuentra actualmente integrado por el Dr. Benjamin Meza Oleas
Y su equipo de trabajo segin resolucion FCPsi-S-2012-528 de 05 de noviembre de 2012;
que al respecto Consejo Académico resuelve: I.- Solicitar al Consejo Directivo de la
Facultad, se autorice la reestructuracion del Equipo de Acreditacion de las tres carreras,
los mismos que estardn liderados por el Director de Carrera y las subcomisiones
designadas por los mismos. 2.- Autorice al Dr. Benjamin Meza, proceda con la entrega
recepcion a los sefiores Directores, de toda la documentacion recabada hasta la fecha COM .
evidencias para el proceso de Acreditacion, asi como todos los insumos y equlpos/q’%%%\
encontraban bajo su responsabilidad. 3.- Solicitar se asigne el espacio respectivo, pardt-- \\r
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seguir documentando los criterios Y subcriterios de acreditacién de las carreras, SE
RESUELVE: 1.~ AUTORIZAR IA REESTRUCTURACION DEL EQUIPO DE
ACREDITACION DE LAS TRES CARRERAS, LOS MISMOS QUE ESTARAN
LIDERADOS POR EL DIRECTOR DE CARRERA Y LAS SUBCOMISIONES
DESIGNADAS POR LOS MISMOS. 2.- AUT: ORIZAR AL DR. BENJAMIN MEZA,
PROCEDA CON LA ENTREGA RECEPCION A LOS SENORES DIRECT: ORES, DE
TODA LA DOCUMENTACION RECABADA HASTA LA FECHA CON EVIDENCIAS
PARA EL PROCESO DE ACREDITACION, ASI COMO TODOS LOS INSUMOS Y
EQUIPOS QUE SE ENCONTRABAN BAJO SU RESPONSABILIDAD. 3.- EI. ESPACIO
QUE SE UIILIZARA PARA SEGUIR DOCUMENTANDO LOS CRITERIOS Y
SUBCRITERIOS DE ACREDITACION DE LAS CARRERAS SERA EL LOCAL EN QUE
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA L4 ASOCIACION DE PROFESORES, ORGANISMO
QUE PASARA 4 FUNCIONAR EN LA OFICINA UBICADA AL FONDO DE LOS
CUBICULOS DOCENTES ACT UALMENTE UTILIZADA POR EL EQUIPO DE
ACREDITACION, DE EXISTIR ACEPTACION POR ESCRITO DE IA CITADA —
ASOCIACION.

3.2 Se conoce el oficio SUBD —Nro-282-20135, de 10 de Junio de 2015, suscrito por el Dr.
Juan Lara Sotomayor, Subdecano de la Facultad de Ciencias Psicoldgicas, referente a los
estudiantes de las tres carreras periodo 2014-2015 que han entregado sus planes y sus
informe finales de prdcticas Y comunitario, asi como del periodo 2015-2015 que han
entregado sus planes de practicas Preprofesionales, proyectos comunitarios y de
investigacion; ademds, sobre el oficio 0173 FCPS-UVS, de 05 de Junio de 2013, suscrito
por la Dra. Silvia Mancheno, Coordinadora de la Unidad de vinculacién con la Sociedad,
con el que informa que se han cumplido los plazos dispuestos por Consejo Directivo para
las actividades sefialadas; solicita se adopten las respectivas disposiciones para aplicar al
grupo de sefiores estudiantes que no han entregado sus planes e informes finales a tiempo.
SE RESUELVE: 1.- AUTORIZAR LA ENTREGA DE PLANES DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES, PROYECTOS COMUNITARIOS Y TRABAJOS DE GRADO DEIL
SEMESTRE 2015-2015 AS[ COMO INF ORMES FINALES DE PRACTICAS Y
PROYECTOS COMUNITARIOS SEMESTRE 20] 4-2015, HASTA EL 30 DE JUNIO DE
2015 Y, CONCOMITANTEMENTE, LA ELABORACION DE LAS RESPECTIVAS
RESOLUCIONES DE AUTORIZACION: 2.- EFECT. UAR UN LLAMADO DE ATENCION
A4 LOS SENORES ESTUDIANTES QUE NO HAN ENTREGADO SUS PLANES E
INFORMES EN EL PLAZO ESTABLECIDO, POR HABER INCUMPLIDO A
DISPOSICION DE ESTE ORGANISMO.

3.3 Se conoce el oficio FPsi-D-211, de 15 de Junio de 2015, suscrito por el MSc. Alex Castro,
Coordinador del “CURSO INTERNACIONAL ESPECIALIZADO EN PROCESOS DE
EVALUACION E INFORMES PSICOLOGICO FORENSE". mediante el cual da a
conocer que con oficio No. 0183-HCU-2015, de 06 de mayo de 2015 se aprobé el
presupuesto para la realizacion del citado Curso, por lo que solicita se autorice la
apertura del sistema de recaudacion para el cobro de inscripciones a realizarse desde el
17 al 26 de junio de 2015. SE RESUELVE:- AUTORIZAR LA APERTURA DEL SISTEMA
DE RECAUDACION PARA EL COBRO DE INSCRIPCIONES PARA EL “CURSO
INTERNACIONAL ESPECIALIZADO EN PROCESOS DE EVALUACION E INF ORME(S_’_\\
PSICOLOGICO FORENSE”, DEL 17 AL 26 DE JUNIO DE 2015, ACORDE/{\{I:E,’QO}
PRESUPUESTO DEL CITADO CURSO. DA
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3.4

3.6

3.7

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-20] 5-239, de 15 de junio de 2015, suscrito por el Dr. José
Maria Lalama, Director de Ig Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual se niega
por extempordnea la peticion presentada por la sefiorita Pamela Estefania Moreno
Flores, titular de la cédulg de ciudadania 1 723288823, alumna de g Carrera de
Psicologia Clinica, quien solicita se Ie aulorice el retiro de la asignatura: Comunicacién ¥y
Lenguaje. SE RESUELVE: RATIFICAR A RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA Y,

TEND]ENTE A QUE SE LE AUTORICE EL RETIRO DE L4 ASIGNAT UR/i
COMUNICACION Y LENGUAJE,

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-201 3-238, de 15 de Junio de 2015, suscrito por el PhD. José
Maria Lalama, Director de la Carrera de Psicologia Clinica; y, los pedidos, negados por
extempordneos, subidos en grado, presentados por el Dr. Patricio Jadcome, Docente de la
Facultad, tendientes a que se autorice el asentamiento de las calificaciones y asistencias
de la seforita Jessica Nathaly Sandovalin O., alumna del Décimo Semestre periodo:
octubre 2014-marzo 20] 5, Segundo Hemisemestre, en las materias de Practicas
Preprofesionales, Proyecto Comunitario Y Trabajo de Grado, segim se detalla en los
citados pedidos. SE RESUELVE: SALVAR L4 EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR EI
ASENTAMIENTO DE LAS CALIFICACIONES Y ASISTENCIAS DE L4 SENORITA
JESSICA NATHALY SANDOVALIN O., EN LA FORMA SOLICITADA.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-2015-23 7, de 15 de junio de 201 3, suscrito por el Dr. José
Maria Lalama, Director de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual remite g
peticion de los sefiores: Maria José Moreno, Nathaly Paredes, Pablo Lastra, Gabriela
Lema y Francisco Astudillo, alumnos del Quinto Curso de Transicién de la citada
Carrera, quienes solicitan se autorice el asentamiento de las notas Y asistencias de las
materias: Prdcticas Preprofesionales, Proyecto Comunitario y Ti rabajo de Grado; informe
en el que se sefiala que el Tutor asignado a los sefiores estudiantes Jue el Dr. Oswaldo
Bolagay, quien ya no pertenece a la Pplanta docente. Con base en la consulta realizada por
la Dra. Silvia Mancheno respecto a que el supervisor ya cumplié con los términos ¥y
periodos correspondientes, SE RESUELVE: | ) FACULTAR AL SENOR DIRECTOR DE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA CLINICA PARA QUE ASIGNE UN NUEVO TUTOR EN
LUGAR DEL DR. OSWALDO BOLAGAY, PARA LA REVISION DE INFORMES,
ASENTAMIENTO DE NOTAS Y ASISTENCIAS ¥ EMISION DE INFORMES FINALES,
DE LOS SENORES: MARIA JOSE MORENO, NATHALY PAREDES, PABLO LASTRA,
GABRIELA LEMA, DE LAS MATERIAS: PRACTICAS PREPROFESIONALES,
PROYECTO COMUNITARIO Y TRABAJO DE GRADO; Y FRANCISCO ASTUDILLO EN
LA MATERIA DE TRABAJO DE GRADO; 2) EN EL CASO DEL SR. FRANCISCO
ASTUDILLO, QUE EL SENOR DIRECTOR DE CARRERA VERIFIQUE QUIEN
DESIGNO Y BAJO QUE PROCEDIMIENT O, TUTORA A LA DRA. MARITZA PAREDES
EN REMPLAZO DEL DR BOLAGAY, PARA LAS MATERIAS DE PRACT, 1CAS
PREPROFESIONALES Y PROYECTO COMUNITARIO.

Se retira de la sesion la sefiora Decana.

Se conoce el oficio FCPsi-Cli-201 3-236, de 15 de junio de 2015, suscrito por el Dr. José.
Maria Lalama, Director de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual se peg
por extempordnea la peticion presentada por la sefiorita Diana Carolina Nato Vasgo;==-
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titular de la cédula de ciudadania 1721756102, alumna de Ia Carrera de Psicologia
Clinica, quien solicita se le autorice el retiro de las asignaturas: Metodologia de la
Investigacion, Neuroanatomia Y Neurofisiologia, Psicologia del Desarrollo 1Il, Psicologia
Social Ill, Estadistica III, Comunicacién Y Lenguaje, Psicologia General III y Salud
Sexual y Reproductiva II. SE RESUELVE: RAT. TFICAR L4 RESOLUCION DE PRIMERA
INSTANCIA Y, CONSEC UENTEMENTE, NEGAR POR EXTEMPORANEA 1.4
PETICION PRESENTADA POR LA SENORITA DIANA CAROLINA NAT O VASCO,
TENDIENTE A QUE SE LE AUTORICE EL RETIRO DE LAS ASIGNATURAS:

Y
NEUROFISIOLOGIA, PSICOLOGIA DEI. DESARROLLO III, PSICOLOGIA SOCIAL 1,
ESTADISTICA 1T, COMUNICACION Y LENGUAJE, PSICOLOGIA GENERAL III ¥

METODOLOGIA DE  I4 INVESTIGACION, NEUROANATOMIA

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA II.

3.8  Seconoce el oficio FCPsi-Cli-20] 3-236, de 12 de junio de 2015, suscrito por el PhD. José

Maria Lalama, Director de I Carrera de Psicologia Clinica; ¥, el pedido, negado por

extempordneo, subido en grado, presentado por el Dr. Patricio Jacome, Docente de la
Facultad, tendiente a que se autorice el asentamiento de las calificaciones y asistencias
del sefior Hugo Alfredo Jiménez T aco, alumno del Octavo Semestre periodo: octubre
2014-marzo 2015, Primer Hemisemestre, en la materia de Promocién y Fomento de la
Salud, segin se detalla en el citado pedido. SE RESUELVE: SALVAR IA
EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR EL ASENTAMIENTO DE LA CALIFICACION Y
ASISTENCIAS DEL SENOR HUGO ALFREDO JIMENEZ TACO, EN LA FORMA

SOLICITADA.

3.9 Se conoce el oficio FCPsi-Cli-201 3-235, de 12 de junio de 20135, suscrito por el PhD. José
Maria Lalama, Director de la Carrera de Psicologia Clinica; el informe y, el pedido,
negado por extempordneo, subido en grado, presentado por la Dra. Susana Baldedn,
Docente de la Facultad, tendiente a que se autorice el asentamiento de la calificacién y
rectificacion de asistencias de la sefiorita Jessica Alexandra Nifiez Romero, alumna del
Décimo Semestre periodo: octubre 2014-marzo 20] 5, Primer Hemisemestre, en la materia
de Proyecto Comunitario, segun se detalla en el citado pedido. SE RESUELVE: SALVAR
L4 EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR EI ASENTAMIENTO DE LA CALIFICACION —
Y RECTIFICACION DE ASISTENCIAS DE LA SENORITA JESSICA ALEXANDRA

NUNEZ ROMERO, EN LA FORMA SOLICITADA.

3.10  Se conoce el oficio FCPsi-Cli-201 3-234, de 15 de junio de 201 3, suscrito por el Dr. José
Maria Lalama, Director de la Carrera de Psicologia Clinica, mediante el cual se niega
por extempordnea la peticion presentada por la sefiorita Silvana Jeanneth Guanotasig
Toapanta, titular de la cédula de ciudadania 0503612384, alumna de la Carrera de
Psicologia Clinica, quien solicita se le autorice el retiro de las asignaturas: Optativa
(1503), Evaluacién Neuropsicoldgica y Salud Piblica I. SE RESUELVE: RATIFICAR LA
RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA ¥, CONSECUENTEMENTE, NEGAR POR
EXTEMPORANEA LA PETICION PRESENTADA POR LA SENORITA SILVANA
JEANNETH GUANOTASIG T OAPANTA, TENDIENTE A QUE SE LE AUTORICE EL
RETIRO  DE LAS  ASIGNATURAS: OPTATIVA  (1503), EVALUACION

TN

R

NEUROPSICOLOGICA Y SALUD PUBLI CAL
3.11  Se conoce el oficio FCPsi-DC-2015-] 36, de 02 de junio de 2015, suscrito por el Dr. ’l
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3.12

3.13

4.-

5.1

Pdez Calderdn, Director de la Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion,
referente al pedido de rectificacién de la calificacion de la sefiorita Ramirez Rivera Katty
Paola, periodo: 2013-2013, en la materia de Psicopatologia, Segundo Hemisemestre,
presentado por la Dra. Lilian Toro. SE RESUELVE: 1) SALVAR 14
EXTEMPORANEIDAD, AUTORIZAR LA RECTIFICACION DE LA CALIFICACION
SEGUN LO SOLICITADO:; ¥, 2) LLAMAR LA ATENCION A L4 SENORA DOCENTE,
POR NO HABER REGISTRADO OPORT. UNAMENTE LA RECTIFICACION DE LA
CALIFICACION DEL SEGUNDO HEMISEMESTRE PERIODO: 2013-2013, EN 1.4

MATERIA DE PSICOPATOLOGIA, DE L4 SRTA. RAMIREZ RIVERA KATTY PAOLA.

Se conoce el oficio No. 528-DGA, de 04 de Junio de 2015, suscrito por el Dr. Jorge Ortiz
Herrera, Director General Académico, remitido por su autoridad mediante sumilla inserta
en el citado oficio, con el que el seiior Director emite Su pronunciamiento respecto a la
situacidn académica del sefior Mario Fernando Aguirre Sdnchez, alumno del Sexto Curso
de Psicologia Industrial, aio lectivo 2003-2004, asi como la comunicacién de 0] de Jjunio
de 2013, de la Dra. Yolanda Yupangui Carrillo, solicitud y Justificativos presentados por
el Sr. Aguirre Sénchez. Al respecto, Consejo Directivo por mayoria, con la ausencia
temporal de la sefiora Decana, RESUELVE: 1 ) CONSULTAR AL SENOR VICERRECTOR
ACADEMICO CUAL ES LA RESOLUCION DE LA COMISION ACADEMICA
PERMANENTE ACERCA DEL PRONUNCIAMIENTO DEL SENOR DIRECTOR
GENERAL ACADEMICO, A FIN DE RESOLVER LO PERTINENTE SOBRE LA
SITUACION ACADEMICA DEL SENOR MARIO FERNANDO AGUIRRE SANCHEZ; 2)
SOLICITAR AL SENOR DIRECTOR GENERAL ACADEMICO QUE LA DRA. YOLANDA
YUPANGUI CARRILLO FUNDAMENTE Y AMPLIE LAS RAZONES POR LAS QUE
EMITE LOS CRITERIOS EXPRESADOS EN SU COMUNICACION DE 0] DE JUNIO
DE 2015, TODA VEZ QUE SE HAN ADOPTADO LUEGO DE REVISAR UNICAMENTE
LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL SENOR MARIO FERNANDO
AGUIRRE SANCHEZ, SIN RECABAR INF ORMACION DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS PSICOLOGICAS, IMPIDIENDO ASF A ESTA UNIDAD ACADEMICA EL
LEGITIMO DERECHO CONSTIT UCIONAL A LA DEFENSA.

Se conoce sobre lu autorizacién conferida Ad-Referéndum por la sefiora Decana mediante
Resolucidn FCPsi-S-2015-339 para declarar la idoneidad de la Srta. Marta Belén
Sdnchez Enriquez para optar por el titulo de Psicloga Industrial, atendiendo la
comunicacion remitida por la Direccidén de la citada Carrera, con la que se comunica
sobre el cumplimiento de requisitos de la mencionada estudiante. SE RESUELVE:
RATIFICAR L4 AUTORIZACION CONFERIDA AD-REFERENDUM POR LA SENORA
DECANA.

PETICIONES.-

Se conoce la peticién, negada por extemporanea en anteriores instancias, subida en
grado, y justificativos presentados por la sefiorita Raquel Maritza Quishpe Liger, quien
solicita la legitimacién de la tercera matricula en la cdtedra de Psicopatologia Laboral,
periodo 2012-2013. SE RESUELVE: SALVAR L4 EXT. EMPORANEIDAD Y AUTORIZAR
LA LEGITIMACION DE LA TERCERA MATRICULA EN LA CATEDRA
PSICOPATOLOGIA LABORAL, PERIODO 2012-201 3, CORRESPONDIENT. Izgg[)»
SENORITA RAQUEL MARITZA QUISHPE LIGER. T,
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FACULTAD DE CIENCIAS PSICO'LOGICAS

Acta No. 13 C.D 2015-06-16

ASUNTOS VARIOS.-

El Dr. Patricio Jacome indica que desde hace algin tiempo viene trabajando con la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad en el Proyecto de Promocion de la Salud Y Prevencidn del Uso de
Alcohol, Tabaco y otras Drogas que presents en el aio 2008: que el Honorable Consejo
Universitario conocié y aprobé este proyecto en diciembre de 2008, mismo que se ha
desarrollado con auto financiamiento del Docente Y estudiantes; que actualmente se estd
aplicando en el Colegio Sebastiin de Benalcdzar y Colegio Menor, consulta si Consejo Directivo
autoriza la inclusion de este proyecto como parte de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad y

la asignacién de un presupuesto. La Dra. Mancheno amplia la informacion sobre este particular,
indicando que el proyecto requiere ser aprobado previamente por Consejo Académico, con el
presupuesto elaborado por la sefiora Asistente Financiera Y luego pasar a Consejo Directivo;
que lamentablemente el proyecto conocié Y aprobd el Honorable Consejo Universitario en la
sesién en que recibié la agresion que es de conocimiento publico, por lo que no se asigné un
presupuesto; expone que el Ministerio de Educacion intervendrd en los Colegios fomentando
sobre la prevencion en drogas, tema que estd alineado con la Presidencia de la Repiblica. EI ~
sefior Subdecano da a conocer el procedimiento a seguir para la aprobacion del proyecto.

El Dr. Jacome expone sobre el inicio del proyecto de espacios saludables de la Facultad, con diez
estudiantes de la cdtedra de Salud Publica; que los pasillos, aulas, bafios, no estén siendo bien
cuidados, por lo que quieren trabajar en estos espacios con los estudiantes en lo que es salud
publica y promocion de la salud: que ha presentado el proyecto a la sefiora Decana, quien le ha
indicado que se debe incluir el presupuesto correspondiente; que éste presupuesto es minimo,
pues los mismos estudiantes financiardn las actividades; se refiere a los producios que expenden
las personas que atienden los baios, que deben estar bien protegidas en envases: solicita se
brinden facilidades para que los estudiantes trabajen en este proyecto.

La Dra. Mancheno indica que se debe dejar constancia en el portafolio estudiantil de todo lo que
se realiza, como evidencia para la acreditacion; en referencia al proyecto del Dr. Jicome
manifiesta que se trata de generar una cultura ecologista, de cuidar todos los espacios y el medio
ambiente, por ejemplo, hay desperdicio de agua en los lavabos de los barios, se dejan encendidas
las luces en las aulas vacias. '

Se analiza sobre varias actividades realizadas en la Facultad, que se han diluido porque no han
estado insertas en un proyecto, o no se ha podido tener evidencias, o no ha existido continuidad,

El sefior Subdecano manifiesta que una evidencia de las actividades, es la aprobacion por parte
del mdximo Organismo de la Facultad: pero se necesita ademds el informe final de la actividad h%
el correspondiente seguimiento.

La Dra. Mancheno sefiala que se requiere ademds la constancia de que los Docentes esidn

asignados a actividades de la Unidad de Vinculacién con la Sociedad; que ayer han solicitado

que Vinculacion remita los distributivos, donde deben constar las horas asignadas a Vinculacion,

a mds de las tutorias de Décimo semestre; que otra condicion es que exista continuidad en los

proyectos. El sefior Subdecano indica que los sefiores Directores de Carrera tomardn en cuenta

este particular para el siguiente semestre. EI Dr. Jécome da a conocer que las actividades

indicadas estan insertas en el proyecto que estd aprobado y desarrollando con la Dra. Susana

Baldedn y que presentara el informe de la acto realizado en el Teatro Universitario, La Dra.

Mancheno indica que el proyecto no estd aprobado. T
n:{/—\a% N
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5.3

5.4

5.5

5.6

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL E CUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS PSIC OLOGICAS

C.D 2015-06-16

MANCHENO.

El Dr. Jacome solicita que se conozca el informe econémico de los wltimos Cinco afios como un
punto del orden del dia en Iq Proxima sesion de Consejo Directivo y se invite a la Lic. Veronica
Diaz para que asista a la citada sesion, SE RESUELVE: APROBAR EI PEDIDO DEL DR.
JACOME.

El Dr. Jdcome expone que, como se ha indicado, en digs Ppasados en el local de la Asociacion de
Profesores se realizé un acto de reconocimiento a las personas que han obtenido sus titulos
recientemente y que a los organizadores les tocd limpiar el mobiliario y el local porque el
personal de servicios no ha realizado el aseo del mismo. La Dra. Romero solicita al Dr. Jdcome
que presente su queja por escrito para remitirla a la Direccidn de Talento Humano, en razén de
que en varias ocasiones ha dispuesto a los sefiores Conserjes que cumplan con las actividades
asignadas.

la Sra. Florencia Hermoza que, pese a laborar mds de ocho afios en la F. acultad, no ha ganado el
concurso, por lo que solicita se busque un mecanismo para que la compariera Servidora pueda
continuar laborando en la Facultad, considerando la experiencia y el conocimiento de lu
realidad de esta Unidad Académica que ella tiene; indica que como Asociacién de Empleados y
Trabajadores han efectuado todas las gestiones posibles, sin resultado.

El sefior Subdecano indica que transmitird este pedido de la Asociacién de Empleados a la
sefiora Decana para, como Autoridades, buscar un mecanismo con lg Jinalidad de que la Sra.
Florencia Hermoza continiie prestando sus servicios en la Facultad,

La Dra. Mancheno manifiesta que la Sra. Florencia Hermoza labord también en la Unidad de
Vinculacion con la Sociedad, por lo que tiene conocimientos también en esta darea; por tener
relacién con el tema, indica que ha conocido que la Sra. Yolanda Benavides pasard al puesto del
Ing. Pablo Pinto, que desconocia esta situacion y que seria la sexta Secretaria que pasa por la
citada dependencia. La Dra. Romero manifiesta que avn no se ha decidido oficialmente esta
Situacion; que los sefiores: Ing. Alfonso Portilla e Ing. Pablo Pinto han ganado los Concursos de
Meéritos y Oposicién; que, en razén de que se necesita que el Ing. Pinto realice lg entrega de
bienes a su cargo, se ha pensado en que temporalmente la Sra. Benavides colabore en esta

actividad, a mds de las que realiza en la Unidad de Vinculacion con la Sociedad.

El Dr. Verdesoto expone que se habia asignado una persona para que colabore en el Instituto de
Investigacién y Postgrado, pero luego se la ha destinado a las Carreras.
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5.7

5.8

5.9

FACULTAD DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

Acta No. 13 C.D 2015-06-16

El Dr. Verdesoto  se refiere al acto de lanzamiento del Proyecto de Investigacion:
“PROTOCOLOS PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA
INFANTO JUVENILES EN CONFLICTO CON LA LEY ", preseniado por el Dr. José Maria
Lalama Aguirre, Director de la Carrera de Psicologia Clinica. Se indica que se solicité la
Planificacion del evento al Dr. Lalama para el tramite administrativo correspondiente, misma
que aun no ha sido entregada. Luego de un minucioso andlisis, SE RESUELVE: AUT: ORIZAR EL
CAMBIO DE FECHA DEL ACTO DE LANZAMIENTO DEL CITADO PROYECTO, PARA EI
DIA VIERNES 26 DE JUNIO DE 2015,

El Dr. Herrdn da a conocer que ayer se efectué una exposicién de cémo la Facultad de
Odontologia pasé la acreditacion, a donde asistieron algunos Docentes; que alld les han dado
manifestado que llevan aproximadamente dos afios en el proceso, mismo que ha sido exitoso
gracias a la voluntad de los Docentes: que cuando fue el CEAACES, habia inspeccionado
precisamente en los aspectos negativos expuestos por las personas que no colaboraron en el
proceso; que ante eso, hicieron una campafia de socializacién para ver como estd la cultura a lo
interno de la Carrera, luego, mejorar dicha cultura a nivel interno Y ahi ponerse a trabajar;
indica que este afio no se acreditardn las Carreras pero deben evaluarse, y que este proceso ha
iniciado hoy, con la reunién a la que asistieron los Docentes encargados de este criterio, quienes
estdn trabajando ya en esto, por lo que pide la colaboracion de la gente que quiere hacer que
esta Casa siga viviendo y quienes no, que se hagan a un lado y permitan el trabajo de los demds;
solicita que esto conste en actas, que no estorben los que no quieren colaborar; ademds, solicita
el involucramiento total de la sefiora Decana y el sefior Subdecano; que la gente debe tener el
conocimiento de la magnitud de este proceso, no solo de la acreditacion, sino también de los
resultados de aprendizaje y el proceso de redisefio curricular; son varios procesos gigantes que
debemos sacar adelante, para que no se cierren las Carreras; esta es una situacion muy seria y
requiere de la colaboracion de todos los estamentos; por ejemplo, los administrativos también
tendrdn que salir a recabar evidencias.

La Dra. Mancheno manifiesta que esta situacion no es de ahora, se advirtié desde hace tiempo, si
no existe un empoderamiento de todos y cada uno no se hace sinergia y la situacion se pondrd
mas dificil; hoy las circunstancias exigen trabajar mirando hacia adelante, qué es lo que
queremos, no solo por lo coyuntural de la acreditacion, sino para dar mds como Institucion v
para que ella crezca; que es conveniente aunar todos los esfuerzos para que se vea esta
Institucién de manera integral; trabajar todos en pro de un objetivo, el mejorar esta Casa.

EI Dr. Herrdn indica que el equipo ha solicitado sanciones para las personas que estuvieron a
cargo antes, pero ha indicado es de ahora para adelante; si esto sale bien es el éxito de todos,
pero si sale mal, es el fracaso de los Directores de Carrera; se requiere que toda la gente se
involucre en los procesos; que para mafiana propondrdn un proceso de comunicacion interna,
todos deben saber qué es la acreditacion; exigirdn trabajo y pedirdn colaboracion, porque estos
procesos deben salir con excelencia, acorde a la normativa del CESy del CEAACES.

El Sr. Subdecano se refiere al trabajo que estdn realizando los sefiores Directores de Carrera, en
el que estdn involucrados todos los estamentos, Y expresa el apoyo total de las autoridades.

El Dr. Herrdn expone para conocimiento de Consejo Directivo, sobre el pago pendiente a los
Docentes que participaron en el proceso de aplicacion del Examen Complexivo; estin fultando
documentos que se estd tratando de recabar; se estd haciendo la gestion administrativa necesaria
Y se espera que estos pagos se aprueben.

Se reintegra a la sesion la sefiora Decana.
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5.10

5.11

5.12

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
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Acta No. 13 C.D 2015-06-16

El Dr. Pdez da a conocer que se ha realizado un acercamiento con el CONADIS a través de la
Dra. Verdnica Ruiz, que ha abierto la opcion de que Docentes y Estudiantes participen en un
Curso online sobre Discapacidades, con una duracion de 30 horas; los requisitos son la cédula y
una direccién electrénica; amplia los detalles sobre este curso.

El Dr. Pdez expone que en el SAU constan horas que deben ser justificadas; analiza sobre el
mecanismo que deberdn aplicar los Directores de Carrera para justificar las horas que los

sefiores Docentes dedican a actividades académico administrativas, tales como Comisiones, efc.

La sefiora Decana se refiere a la salida de la Facultad del Ing. Portilla y del Ing. Pinto; indica
que en el caso del Ing. Pinto se estd realizando la consulta pertinente en Talento Humano para
decidir quién lo remplazard; en cuanto al Ing. Portilla, ha sugerido se dialogue con la Directora
de las TICS, dado las complejas funciones que se realizan en Sistemas Y que requieren de la
presencia de un Ingeniero Informdtico especificamente. Respecto al pasante de Comunicacion,
concluys las horas de prdctica, pero también hubo la necesidad de la Facultad de wtilizar el
espacio para la emision urgente de titulos que estaba represada. Se refiere ademds, al proceso de
acreditacion, indica que las convocatorias que realiza la Comisidn de FEvaluacién de la
Universidad y otras dependencias universitarias estdn dirigidas a los Directores de Carrera, por
lo que las dos autoridades a veces no se enteran de algunas actividades, lo que genera un desfase
puesto que son precisamente las dos autoridades quienes operativizan las decisiones que alli se
adoptan; con el Dr. Ramiro Cazar se ha llegado al compromiso de que se les notificard
oportunamente para disponer lo pertinente.

EIl Dr. Jacome solicita que las reuniones de Consejo Directivo se realicen los dias miércoles
como se hacia antes, por cuanto han organizado sus horarios considerando este horario. La
sefiora Decana indica que dltimamente se ha movido los dias de reunion debido a la necesidad de
asistir a otras reuniones convocadas por Organismos de la Universidad: sugiere se realicen los
dias lunes por la recepcion de documentos para la sesién. La Dra. Mancheno solicita se revisen v
organicen los documentos que ingresan a Consejo Directivo. La Dra. Romero solicita que las
sesiones inicien puntualmente.

Cumplido el orden gel dia para el que fue convocada se termina la sesién a las 14h08,

DECANA

Lucy J.

Dra. Artita Romero Liopez
SECRETARIA ABOGADA
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