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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

Miércoles, 07 de mayo de 2014

En la ciudad de Quito, bajo la presidencia del Dr. Oswaldo Montenegro Jiménez, Decano de la Facultad
de Ciencias Psicologicas de la Universidad Central del Ecuador, en calidad de Presidente de Consejo
Directivo, en la Sala de Sesiones del Decanato, siendo las 09:35 del dia miércoles 07 de mayo de 2014, se
instala la sesion ordinaria de Consejo Directivo, con la asistencia de los siguientes miembros, sefiores:
Dra. Maria Elena Silva Viteri, Subdecana de la Facullad; Dr. Edison Andrade, Vocal Docente Principal;
Dra. Ana Maria Leén Tapia, Directora de la Carrera de Psicologia Clinica; Dr. Angel Verdesoto Gdleas,
Director de la Carrera de Psicologia Industrial; Dra. Cecilia del Carmen Marcillo, Directora de la
Carrera de Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion; Dr. Juan Lara Sotomayor, Representante de la
Asociacion de Profesores; Dr. Nelson Narviez Acevedo, Presidente de la Asociacion de Empleados y
Trabajadores. A las 09:55 ingresa a la sesion el Dr. César Cepeda Proaiio, Vocal Docente Principal.

Actita como Secretaria Abogada la doctora Anita Romero Lopez, titular.
Se aprueba el Orden del Dia constante en la convocatoria:

1. Conocimiento y aprobacion del acta de Consejo Directivo, (sesion ordinaria de 24 de abril de
2014);

2. Informe del seiior Decano;
3. Comumicaciones;

4. Peticiones, y,

3. Asuntos Varios.

Antes de continuar con el orden del dia establecido, el sefior Decano saluda la presencia de los tres
seiiores Directores de las Carreras, quienes se integran a Consejo Directivo, como Mienibros con voz, que
su participacion es muy importante en este organisno de gobierno de la Facultad, pues todo lo que
implica gestién académica y administrativa estd relacionado con la actividad de las Carreras; a nonibre
personal y de Consejo Directivo du la bienvenida a los sefiores Directores y les augura éxitos en su
gestion, para beneficio institucional.

1.- CONOCIMIENTO ¥ APROBACION DEL ACTA DE CONSEJO DIRECTIVO, (SESION
ORDINARIA DE 24 DE ABRIL DE 2014).-

Se apirueba el acta de la sesion ordinaria de Consejo Directivo realizada el dia jueves 24 de abril de
2014, con el voto salvado de quienes no asistieron a la sesion y con las siguientes observaciones:

a) EI Dr. Nelson Narvcez y el Dr. Edison Andrade solicitan que las actas sean eniregadas con mayor
anticipacion.

b) EI Dr. Edison Andrade solicita se realicen las siguientes rectificaciones: indica que en el numeral
5.4, su participacion no es como Presidente de la Asociacion de Profesores, sino como Vocal
Docente Principal, ya que la calidad de Representante de la Asociacion de Profesores en este
Organisnio, le corresponde al Dr. Juan Lara Sotomayor; que en el numeral 3.5, se aclare que no
se trata de la preocupacion de los sefiores Docentes por el hecho de que les asignardn
actividades, sino por la forma en que se distribuircdn las mismas; que no se incluya el término
“por unanimidad” en el texto de las resoluciones; que en los numerales 3.1 y 3.2 se haga constar:
“..analizado el curriculo...”, en lugar de *..visto el curriculo...”; y que en el numeral 5.4,
pardgrafo 2, se elimine la frase “...ubicado en la sala de profesores...”, debiendo constar
dnicamente ... en el reloj biométrico...”; ademds, que no han recibido la capacitacion que se
sefiala en el tercer pardgrafo del numeral 1.12, sobre el portafolio académico.

El Dr. Nelson Narvdez solicita que las actas sean imicamente resolutivas. Lo

La Dra. Anita Romero Lépez, Secretaria Abogada, indica que es necesario que las actds sean
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completas, para dejar constancia de lo que se trata en las sesiones de Consejo Directivo.

El seiior Decano manifiesta que debe constar “por unanimidad” en las resoluciones que se
adoptaren de esa manera; que en el momento en que se someliese un asunto d volacion y ho
oxistiere el consenso de todos los Miembros de Consejo Directivo, deberd constar este particular.

La seiiora Subdecana, en referencia a lo expresado por el Dr. Andrade sobre el manejo del
portafolio docente, indica que el evento de capacitacion que recibieron fue un inicio pard el curso
que posteriormente se les dard para la utilizacion del portafolio docente digitalizado, pero entre
tanto, se debe contar con evidencias del trabajo que se viene realizando, por lo que se deberd
realizar este trabajo en fisico, para lo cual se necesitard el material que solicité; que cada
profesor deberd llenar un promedio de cuatro hojas, en las que se incluiran las actividades
académico administrativas, de investigacion, tutorias, efc., de lo cual se debe llevar un registro
semanal, a mds de las académicas cuyo registro debe ser diario; que se estcn preparando los
nuevos formatos, mismos que seran socializados entre los seiiores Docentes en Sforma oportund;
que si la Asociacion de Profesores estima conveniente regresar al registro de actividades en el
SAU, se evitaria llenar el documento en fisico, pero este sistema ha tenido algunos comentarios
negativos en otras Facultades.

2.- INFORME DEL SENOR DECANO.-

Antes de dar puso a su informe, el Dr. Oswaldo Montenegro Jiménez, Decano de la Facultad, consulta
sobre el seguimiento a las resoluciones adoptadas en la sesion anterior, especificamente en cudanlo a
los siguientes asuntos: 1) Informe del Dr. Daniel Criollo R., anterior Secretario Abogado, sobre la
reposicion del personal que se separd de la Facultad, consulta si en la Secretaria reposa el documento
en que se ha realizado este pedido: Secretaria informa que por el cambio de los sefiores Secretarios
Abogados, no existe un informe por escrito, el seitor Decano dispone que se solicite la reposicion del
personal gue salié de la Facultad, acorde a lo resuelfo por Consejo Directivo, 2) Sobre la entrega de
wna carta de agradecimiento al Dr. César Cepeda Proafio, por el aporte a la Facultad de dos nuevos
proyectores, Secretaria informa que dicha carta serd entregada el dia de hoy:3) Respecto al pedido al
Dr., Juan Lara sobre la entrega de un instructivo para normar el proceso de seleccion de personal:
Secretaria informa que dicho pedido se enviard hoy; 4) Con relacion al pedido de la Dra. Cecilia
Bravo de que se deje insubsistente una sancion en su contra: la Dra. Anita Romero indica que se ha
elaborado un informe que se tratard en asuntos varios; y, 5) Respecto a las adendas a los contratos de
los docentes del Curso de Actualizacion: la Dra. Anita Romero, Secretaria Abogada manifiesta que ha
realizado la consulta en la Direccion de Talento Humano, donde le han informado que deben
realizarse nuevos contratos. que se estd solicitando la lista de los docentes para el tramite respectivo.

El sefior Decano informa que se ha consolidado el trabajo del semesire, en cuanto tiene gue ver con la
organizacion, con la gestion académica bdsica, como es contair con la planta docente necesarid,
aulas, atencion a pedidos de anulacion de matriculas, enlre otros lemds; que se han producido hechos
imponderables, se ha sumado la renuncia de otro docente « las tres anteriores, que esto se ha
solucionado con base en el documento remitido por el Honorable Consejo Universitario respecto d la
carga horaria de los docentes titulares, que con esto se ha solucionado la mayoria de situaciones
pendientes y se esta insistiendo a los 4 docentes en la presentacion de lus cartas de renuncia pard
evitar futuros reclamos; que con la redisiribucion de la carga horaria por la posibilidad de asignar
hasta 20 horas clase a los docentes a tiempo completo, se ha resuelto mayorilariamernte el problema
dejado por las remuncias sefialadas, sin embargo falta por resolver lo referente a tutorias y otras
actividades que deben realizar los profesores principales a tienipo completo; informa que el
Honorable Consejo Universitario, mediante oficio 208 de 14 de abril de 2014, en lo pertinente, da a
conocer que dicho Organismo ha aprobado el oficio presentado por el Dr. Nelson Rodriguez Aguirre,
Vicerrector Académico, en el que constan las disposiciones que permitiran normar de mejor manerd
las actividades docentes: 1) Los docentes laborardn de acuerdo a las necesidades de la Unidad
Académica que constan en el respectivo horario, que esto evitard los problemas que se hmﬁ‘ﬁlﬂ_ﬂéu; \
otras Facultades de que es el profesor el que exige a la Facultad los dias y horas en quie_quiere %
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trabajar; 2) Los docentes a tiempo conmpleto deben laborar minimo cinco dias semanales, con la
siguiente distribucion de la carga horaria: entre 16y 20 horas de clases, que esa es la distribucion
que la Faculiad tiene ahora, es decir esid dentro de la norma aprobada por Consejo Universitario;
que ademds se establece 8 horas de tutoria presencial, aclara que la tuioria puede ser de dos clases,
una ligada a la cdtedra y otra para el desarrollo personal del estudiante, quien selecciona al tutor,
que ademds estdn los casos pendientes de periodos anteriores que aim no han culminado su proceso
de titulacion: 4 horas para preparar clases y corregir examenes; que el reglamento sefiala que cada
docente debe dictar hasta tres asignaturas, que esto, por las condiciones actuales es dificil, pero la
Fuacultad se estd acercando a este meta, pues la mayoria de docentes liene asignadas tres materias,
algunos, cuairo y, por excepcion, nds de ese niimero, en asignaturas que represenian un crédito; 10
horas para actividades de investigacion, tomando en cuenta que la docencia debe estar ligada a la
investigacion, por lo que se capacitard a los docentes en esta drea, para lo cual, los docentes de la
Facultad que tienen titulo de PhD serdn asignados al Instituto de Investigacién, pues seran quienes
Jaciliten esta capacitacion y también serdn generadores de programas de postgrado, que la
disposicion del Honorable Consejo Universitario es que el control de las actividaces de investigacion
serd riguroso, de tal suerte que inclusive la movilidad de los tiempos de dedicacion de los docentes
estard ligada a las evidencias de las actividades de investigacion, quien no realice investigacion no
tendrd opcion de mejorar su actual condicion, especialmente los jovenes; que de los 20 docentes a
tiempo completo que hoy tiene la Facultad, 7 desemperian funciones directivas, por lo que los 13
vestantes serdn quienes realicen dichas actividades; . 2 horas para direccion coordinacion
académica, que ha sefialado que este tienpo es insuficiente, considerando que a mds de las
actividades que se debe realizar para la reacreditacion, hay otras para el redisefio curricular que se
debe efectuar en un plazo de 24 meses, que seria gravisimo que las Facultades pierdan sus Carreras
por no presentar el redisefio curricular; que ha dado « conocer a los sefiores Directores de Carrera
sobre esta modalidad de trabajo y en los préximos dias se empezard d laborar bajo estos pardmeti'os;
indica ademds que ha llegado la distribucion presupuestaria para la construccion del edificio, que
para este semestre se ha asignado a la Facultae dos millones seiscientos ochenia mil délares, y para
el proximo periodo se asignard lo restante, pues el edificio tendrd un costo de (res millones
novecientos mil délares, sin tomar en cuenta los reajustes que suelen ser necesarios; que ha solicitado
wna ayuda memoria al Dr. Nelson Narviez que ha estado a cargo de este proceso; con estd
informacion ha solicitado al Sr. Rector la designacion del equipo técnico que se encargard de subir
los pliegos al portal de compras piiblicas para el correspondiente concurso, se espera la respuesta en
estos dias; que estd adelantando los tramites con el Vicerrector Administrativo, ya que Serd necesario
Jormar subequipos técnicos, por lo que también estd efectuando los contactos necesarios con los
Decanos de las Facultades que facilitardn dichos técnicos; que se aspira a que la construccion de la
Facultad inicie en este semesire; que serd necesario sensibilizar a los integrantes de la Facultad en lo
que implica este proceso, por lo que ha dispuesto la elaboracion de gigantografias, informa también
que en el Honorable Consejo Universitario se ha tratando en varias sesiones, sobre el instructivo que
normard lo referente a la aprobacion del idiona extranjero, que esta situacion se ha tornado en un
serio problema, pues el mstructivo actual no responde a la realidad, que se planteard la aprobacion
por el cumplimiento de metas de acuerdo al nivel de conocimiento y aprobacion del idioma; que esto
tratard la Comision Académica en su proxima sesion.

La Dr. Cecilia marcillo consulta quien califica a las instituciones acreditadas para obtener la
suficiencia; se informa que son las instituciones acreditadas por la SENESCYT y la Universidad
Central del Ecuador.

La seiiora Subdecana manifiesta que, en vista de que a lravés del Centro de Nuevas Tecnologias de la
Universidad no se pudo obtener informacion real sobre el nimero de estudiantes que lendrian
problema en la aprobacién del idioma, se ha solicitado la colaboracion del estudiante Sr. César Fila,
quien en su condicion de ex represeniaite estudiantil, estd recabando los datos necesarios.
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3.- COMUNICACIONES.-

3.1

3.2

Se conoce el oficio sin mimero, de 07 de mayo de 2014, suscrito por la Dra. Maria Elena Silva
Viteri, Subdecana de la Facultad de Ciencias Psicolégicas, mediante el cual informa que, en
cumplimiento de la disposicion del seiior Decano respecto a revisar las propuestas de proyectos
con los cuales la Faculiad de Ciencias Psicologicas sustentaria la utilizacion del edificio ubicado
en la Av. Universitaria u Santa Rosa, donde hasta el mes de junio de 2013 fimciond el Centro
Académico Experimental de Desarrollo Infantil “Libro de Oro”, (CAEDI), administrado por la
Unidad de Vinculacién con la Sociedad: con la participacion de los doctores Silvia Mancheno
Durdn, Juan Lara Sotomayor, Harold Munster de la Rosa, se realizé una revision de las
propuestas a plantearse para la aplicacion de los proyectos en la edificacion mencionada; que
{uego de la descripcion realizada por la Dra. Mancheno sobre las condiciones en que se encuentra
el proyecto CAEDI, tras el estudio realizado por la Unidad de Vinculacion con la Sociedad se
establece que se necesita una inversion e aproximadamente USD $240.000 (doscientos cuarenta
mil délares americanos) para los arreglos pertinentes, para adaptar el edificio a los
requerimientos del MIES, Municipio de Quito, Cuerpo de Bomberos, elc., que el estudio de

Jactibilidad del proyecto contempla un Andlisis de Fluyjo de caja que describe

pormenorizadamente los gastos proyectados a cuatro aiios a realizarse en el CAEDI, mismo que
adjunta; que posteriormente se ha analizado la fragilidad de la puesta en marcha y sostenibilidad
del proyecto, puesto que se necesilaria una fuerte inversion por parte de la administracion
central; que si las posibilidades de negociacion de la Facultad fueran factibles, el proyecto en in
periodo de cuatro afios se volveria autosustentable y rentable para esta Unidad Académica, que se
tendria que observar que el espacio fisico que podria aplicarse en otro proyecto seria mininio; que
en caso de que se estime que la propuesta de funcionamiento del CAEDI se aleja de las politicas
actuales de la Administracién Central, otra propuesta que podria realizar la Facultad de Ciencias
Psicoldgica a través de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad, seria la de establecer consultas
psicoldgicas de servicio a la comunidad en una parte de la edificacion, facilitundo que se puedan
lievar a cabo ademds otros proyectos por la disponibilidad de espacio fisico, como el del Dr.
Harold Munster de crear una Unidad de Apoyo a la Inclusion, en que se realizaria una atencion
integral a nifios, nifias y adolescentes con necesidades especiales y el del Dr. Juan Lara de crear
una Unidad de Ciencias de la Salud en el Trabajo que incorporaria la linea de inclusion laboral
en discapacidades; que ademds los Consuliorios Psicolégicos Comunitarios podrian diversificar
sus propuestas de acuerdo a los requerimientos comunitarios vigenies; que con base en esle
andlisis, se ha acordado que se planteardn las tres propuestas en un formato de proyecto, en un
tiempo aproximado de 20 dias.

En consecuencia, visto el informe de la Dra. Maria Elena Silva Viieri, Consejo Directivo, por
unaninidad RESUELVE: APROBAR EL INFORME PRESENTADO POR LA DRA. MARIA
ELENA SILVA, SUBDECANA DE LA FACULTAD Y AUTORIZAR LA PRESENTACION
DEL PROYECTQ PARA _EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE APOYO A LA
INCLUSION, UNIDAD DE CIENCIAS DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Y,
DIVERSIFICACION DE LOS CONSULTORIOS PSICOLOGICOS COMUNITARIOS.

La seiiora Subdecana sugiere que se solicite a la Unidad de Vinculacion con la Sociedad el
informe sobre la historia de la creacion del Centro hasta la actualidad, a fin de contar con
mayores elementos de juicio para las decisiones que se adopten.

Se conoce el oficio FPsi-llpsi-2014-OF. No 169, de 7 de mayo de 2014, suscrito por el Dr. Juan E.
Lara S., Director del Instituto de Investigacion y Postgrado, mediante el cual informa que con

fecha 5 de mayo del presente aiio ingresé la Resolucion FCPsi-S-2014-102 aprobada en sesion

ordinaria del 24 de abril del 2014 referente al tramite de aprobacion del presupuesto de la
Maesiria en Seguridad y Salud Laboral, Il Cohorte por parte de la Comisién Econdmica de la
Universidad: que por la demora en el envio de la resolucidn, los tramites administrativos que
conlleva dicho proceso se verian afectados en el cronograma de actividades admr'nr'.s'rm.f._r'lic'j:r;s;-.ép{f_m_._
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inicio de inscripcion y matriculas previstas; razon por la cual solicita se autorice el periodo de
inscripcion y matriculas del 19 al 30 de mayo de 2014, una vez aprobado el presupuesto por parte
de la Comision Economica; que los valores a cancelar son: Inscripcion USD 880,00 mas servicios
bancarios y Matricula USD $5000,00 mds servicios bancarios. Adjunta la nomina de estudiantes
postulados.

En consecuencia, atento el pedido del Dr. Juan E. Lara §., Consejo Directivo, por unanimidad
RESUELVE: AUTORIZAR EL PERIODO DE _INSCRIPCION Y MATRICULAS DE LA
MAESTRIA EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, 11l COHORTE, DEL 19 AL 30 DE
MAYO DE 2014. LOS VALORES A _CANCELAR SON: INSCRIPCION USD $80.00
(OCHENTA DOLARES AMERICANOS) MAS SERVICIOS BANCARIOS ¥ MATRICULA
USD $5000,00 (CINCO MIL DOLARES AMERICANOS) MAS SERVICIOS BANCARIOS,
UNA_VEZ SEA _APROBADO EL PRESUPUESTQO POR PARTE DE LA COMISION
ECONOMICA.

33 Se conoce el oficio OfC.6UVSFPsi.05.14, de 06 de mayo de 2014, suscrito por la Dra.
Silvia Mancheno Durdn, Coordinadora de la Unidad de Vinculacion con la Sociedad,
mediante el cual remite el proyecto del Convenio de Cooperacién Interinstitucional enire
el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos y, la Universidad Central del
Ecuador, en el que se han incorporado las observaciones realizadas por la sefiora
Secretaria Abogada, Dra. Anita Romero Lipez; y, por el sefior Decano, Dr. Oswaldo
Montenegro Jiménez.

En consecuencia, atento el pedido de la Dra. Silvia Mancheno, Coordinadora de la
Unidad de Vinculacion con la Sociedad, Consejo Directivo por unanimidad RESUELVE:
AUTORIZAR LA _SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE JUSTICIA, DERECHOS
HUMANOS Y CULTOS Y, LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR.

3.4 Se conocen varias comumicaciones remitidas por las Direcciones de las Carreras, mediante las cuales
se informa sobre los sefiores egresados que han cumplido con los requisitos legales y reglamentarios
para ser declarados Idoneos para optar por el Titulo de Psicélogos: CHIARELLO MENDEZ
YOLANDA SOLEDAD, ESTRELLA MADRID JESSICA VIVIANA, CEVALLOS ROSALES
MAGDALENA FABIOLA, en Psicologia Industrial: CHICAIZA GUAMAN LUIS ALFREDO, LARA
SUAREZ AMPARO INES, PASTOR ZUMARRGA ESTEFANIA, GUSNAY ORTEGA SOFIA
ELIZABETH, BARROS CARVAJAL ROXANA MISHEL, BUENANO MENDEZ ERIKA JOHANNA,
GOMEZ CORONADO MARIA STEFANIA, en Psicologia Clinica; CHAVEZ CARRILLO VANESSA
ALEXANDRA, en Psicologia Infantil y Psicorrehabilitacion.

Al respecto, Consejo Directivo por unanimidad RESUELVE: DECLARAR LA IDONEIDAD PARA

OPTAR POR EL TITULO DE PSICOLOGOS, DE LOS SENORES: CHIARELLO MENDEZ

YOLANDA SOLEDAD, ESTRELIA MADRID JESSICA VIVIANA, CEVALLOS ROSALES

MAGDALENA_FABIOLA, EN PSICOLOGIA INDUSTRIAL; CHICAIZA GUAMAN LUIS
ALFREDO, LARA SUAREZ AMPARO INES, PASTOR ZUMARRGA ESTEFANIA, GUSNAY
ORTEGA SOFIA _ELIZABETH, BARROS CARVAJAL ROXANA MISHEL, BUENANO
MENDEZ ERIKA JOHANNA, GOMEZ CORONADO MARIA STEFANIA, EN PSIC OLOGIA
CLINICA; CHAVEZ CARRILLO VANESSA ALEXANDRA, EN PSICOLOGIA INFANTIL Y

PSICORREHABILITACION.

3.5 Se conoce el informe presentado por la Dra. Maria Elena Silva Viteri, en su calidad de docente de la
Facultad, en respuesta a la resolucion FCPsi-S-2014-066, en la que se solicita determinar los temias
de Psicologia del Aprendizaje y posteriormente realizar una nueva evaluacion e informai sobre las
calificaciones obtenidas en el examen de recuperacion, a lo cual, luego de revisada la materia dictada
por parte del MSe. Mentor Sanchez y seleccionados los temas, el dia jueves 17 de abril a las 4 Ub@ﬁ’
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36

4.-
41

5.-
5.1

procedido a receptar el examen de recuperacion en la materia de Psicologia del Aprendizaje, a los
estudiantes que se presentaron, obteniendo los siguientes puntajes: MEDINA GALO 18/20 (dieciocho
sobre veinte), PAGUAY WILSON 20720 (veinte sobre veinte), QUINTEROS KAREN 20/20 (veinte

sobre veinte).

Visto el inforime presentado por la Dra. Maria Elena Silva, docente de la Facultad, Consejo Directivo
por unanimidad RESUELVE: APROBAR EL INFORME, SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD ¥
AUTORIZAR EL ASENTAMIENTO DE LAS CALIFICACIONES SEGUN _EL SIGUIENTE
DETALLE: PERIODO SEMESTRAL MARZO — AGOSTO 2012; MATERIA: PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE, RECUPERACION, DE LOS SENORES ESTUDIANTES: MEDINA GALO 18/20
(DIECIOCHO SOBRE VEINTE), PAGUAY WILSON 20/20 (VEINTE SOBRE VEINTE),
QUINTEROS KAREN 20/20 (VEINTE SOBRE VEINTE).

Se conoce el pedido, negado en anteriores instancias, subido en grado, presentado por el Dr.
Rubén Chicaiza, ex docente de la Facultad, quien solicita se autorice la rectificacion de las
asistencias, segim el siguiente detalle: PERIODO: septiembre 2012 — febrero 2013, Segundo
Hemisemestre, MATERIA: Teoria de la Personalidad: OSWALDO FRANCISCO VASQUEZ
VILANEZ, constan 10/14 asistencias, debiendo constar 14/14 (catorce sobre catorce) asistencias.

Visto el pedido preseniado por el Dr. Rubén Chicaiza, ex docente de la Facultad, Consejo Directivo
por unanimidad RESUELVE: SALVAR LA EXTEMPORANEIDAD Y AUTORIZAR LA
RECTIFICACION DE LAS ASISTENCIAS, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE: PERIODO:
SEPTIEMBRE 2012 — FEBRERO 2013, SEGUNDO HEMISEMESTRE, MATERIA: TEORIA DE
LA _PERSONALIDAD: OSWALDO FRANCISCO VASQUEZ VILANEZ, CONSTAN 10/14
ASISTENCIAS, DEBIENDOQ CONSTAR 14/14 (CATORCE SOBRE CATORCE) ASISTENCIAS.

PETICIONES.-

Se conoce la peticion, de 21 de abril de 2014, presentada por la Sra. Oféelia Piedad Santi
Alvarado, con cédula de ciudadania 1300759566, quien expone que ha sido remitida por la
Unidad Judicial de Violencia contra la Mujer y la Familia 1 del Canton Quito para que se le
brinde atencion psicoldgica y solicita se le exonere del pago de los derechos de atencion
psicoldgica, por encontrarse actualmente sin trabajo y no alcanzarle los recursos.

Al respecto Consejo Directivo RESUELVE: QUE DESDE LA SECRE TARIA GENERAL DE
LA FACULTAD SE RECABE INFORMACION RESPECTO A LA EXISTENCIA DE

CONVENIOS QUE FACULTEN LA /,4CEPTACI(}N DE ESTE PEDIDO, MISMO QUE SE
TRATARA EN LA SIGUIENTE SESION.

ASUNTOS VARIOS.-

La Dra. Anita Romero Lopez, Secretaria Abogada de la Facultad, expone que por un lapsus de la
persona que elabord el informe para la declaratoria de Idoneidad de la Srta. Lépez Martinez
Delia Elizabeth previo a la obtencion del titulo de Psicéloga Infantil y Psicorrehabilitadora,
conocido y aprobado en la sesion ordinaria de Consejo Directivo de 27 de febrero de 2014, consta
la mencionada egresada como Regular, siendo lo correcto “Irregular”, por lo que solicita se
autorice la rectificacion pertinente.

Atento el pedido de la Dra. Anita Romero Lépez, Consejo Directivo por unanimidad RESUELVE:
AUTORIZAR LA RECTIFICACION DE LA DENOMINACION DE LA SRTA. LOPEZ
MARTINEZ DELIA ELIZABETH EN EL CERTIFICADO DE DECLARATORIA DE
IDONEIDAD PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE PSICOLOGA INFANTIL Y
PSICORREHABILITADORA, DEBENDQ CONSTAR COMO ALUMNA IRREGULAR, EN
LUGAR DE ALUMNA REGULAR. o
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5.2 La Dra. Anita Romero Lépez, Secretaria Abogada de la Facultad, da lectura al informe con los
antecedentes sobre el pedido de la Dra. Cecilia Bravo, Docente de la Facultad, tendiente a que se
levante la sancion impuesta en su contra por incumplimiento de resoluciones de Consejo Directivo.

Al respecio, luego de un minucioso andlisis Consejo Directivo por unanimidad RESUELVE: QUE
CON EL INFORME QUE PRESENTARA EL DR. JUAN LARA SOTOMAYOR, DIRECTOR DEL
INSTITUTO _DE _INVESTIGACION Y POSTGRADO, RESPECTO A LA SITUACION
ACADEMICA DE LA SRTA. IVONNE PATRICIA VILLALBA RODRIGUEZ, SE INSISTA AL

SENOR DOCENTE EN QUE INFORME SOBRE LAS CALIFICACIONES DE LA CITADA
ESTUDIANTE; Y, SE RESUELVA SOBRE EL PEDIDO DE LA DRA. CECILIA BRAVO.

3.3 El Dr., ffngef Verdesoto Gdleas, expone sobre el pedido de asentamiento de notas presentado por el
Dr. Francisco Ortiz, correspondientes a la materia de Ergonomia. Se indica que para dar paso al
asentamiento solicitado por el Dr. Ortiz, se requiere el informe del sefior Director de la Carrera de
Psicologia Industrial, acorde con lo dispuesto anteriormente por Consejo Directivo.

5.4 EI Dr, Edison Andrade aclara que su participacion sobre el portafolio académico, no se debe a que él
o los seiiores docentes se rehiisen a cumplir una disposicion que viene desde fuera de la Universidad
Central, tampoco se han opuesto a la disposicion de las autoridades a registrar tanto la asistencia
como las actividades, sino que expresé que no les dieron la capacitacién sobre el manejo del
portafolio, lo que ha sido aclarado por la sefiora Subdecana; solicita a los seiiores directores quie
socialicen lea invitacion a los sefiores docentes, al evento capacitacion sobre uso plataforma; consulta
sobre ¢l estado de la gestion que se realizo sobre las multas aplicadas a varios docentes. Los sefiores
Directores de Carrera dan a conocer lo actuado sobre este tema. La Dra. Anita Romero expone que
los justificativos deben presentarse en forma oportuna. El seiior Decano aclara que las multas
corresponden al mes de febrero, que se envié la comunicacion solicitando se dejen sin efecto, lo cual
estd en proceso de andlisis y resolucion por parte de la administracion central.

El seiior Decano indica que ha solicitado a los sefiores docentes via correo electrénico, que suban los
documentos a la plataforma virtual, que se requiere en forna urgente ya que serd la evidencia para
calificar en este indicador de la evaluacion.

L
n

5.6 El Dr. Andrade solicita que mafiana a partiv 10 horas se le autorice asistir al evento organizado por
la FAPUC en conmemoracion del Dia del Maestro. Se autoriza el pedido del Dr. Andrade.

3.7 El Dr. Andrade consulta sobre el pago pendiente a varios seiiores docentes, correspondiente a marzo
2014. El seiior Decano indica que se estd tratando de resolver esta situacion, pues algunos sefiores

docentesne-tfem-registrado su asistencia,

Cumplido el orden del dia para el que fue convocada se termina la sesion a las 14h00.
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