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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

RHCU. SO.37 No. 0341-2021
Quito, 13 de diciembre de 2021

Asunto: Resolucién Sumario No. 010-E-2021-3J

Ingeniero

César Morales

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACION
Presente. —

Serior Director:

El Honorable Consejo Universitario, el 30 de noviembre de 2021 en la sesion
ordinaria de continuacion de la sesion del 23 de noviembre de 2021, la que por
motivos de fuerza mayor tuvo que suspenderse, conocié el oficio No. 086-CEAD,
de 17 de noviembre de 2021, suscrito por la sefiora Presidenta de la Comision
Especial de Asuntos Disciplinarios, en el que remite el informe del sumario
administrativo No. 10-E-2021-JJ, seguido en contra del sefior ALEXIS LEONARDO
VILATUNA MORENO, estudiante de la Facultad de Jurisprudencia, Ciencias
Politicas y Sociales.

Que, conocidos los antecedentes objeto del sumario administrativo 10-E-2021-JJ,
asi como las consideraciones juridicas y de hecho observadas por la Comision de
Especial de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Central del Ecuador; y, toda
vez que en el cuerpo del expediente sumarial se sefiala que se ha garantizado el
derecho a la defensa de las partes; tomando en cuenta lo que dispone la LOES en
el Art. 207 primer inciso que copio a continuacion: “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso” (...); en concordancia con el Estatuto de la
Universidad Central del Ecuador que dispone en su “Articulo 122.- Organos
competentes: Los 6rganos competentes para conocer y resolver las faltas seran: c.
Para faltas muy graves, el 6rgano competente sera el Honorable Consejo
Universitario, previa sustanciacion de la Comision Especial de Asuntos
Disciplinarios, garantizando los derechos del debido proceso y de defensa
constitucionalmente consagrados” ; establecida la competencia de este H. Consejo
Universitario para resolver; en ejercicio de las atribuciones determinadas en la Ley
Orgéanica de Educacion Superior, LOES y el Estatuto de la Universidad Central del
Ecuador, el H. Consejo Universitario, por mayoria de votos, RESOLVIO:

1. Acoger el informe de la Comision Especial de Asuntos Disciplinarios,
constante como anexo al oficio No. 086-CEAD, de fecha 17 de noviembre
de 2021,

2. Imponer al sefior ALEXIS LEONARDO VILATUNA MORENO,
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES, la SUSPENSION TEMPORAL DE CUATRO
PERIODOS ACADEMICOS, de conformidad a lo establecido en el Art.
207, inciso tercero, literal c), de la Ley Organica de Educacién Superior,
en concordancia con el art. 118 literal c) del Estatuto vigente, por haber
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incurrido en las faltas disciplinarias establecidas en el Art. 207, literal e)
Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o
sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima” y
literal g) “No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la
presente Ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa
interna de la instituciéon de educacion superior;” de la Ley Organica de
Educacion Superior; Art. 10 Tipos de Violencia inciso tercero, “violencia
psicoldgica incluye la manipulaciéon emocional, el control mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta
abusiva y especialmente los comportamientos, palabras, actos, gestos,
escritos, 0 mensajes electronicos dirigidos a persequir, intimidar,
chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o
condicién y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad,
prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que pueda tener repercusiones
negativas respecto a su empleo, en la continuacion de estudios
escolares o universitarios en promocién, reconocimiento en el lugar de
trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o
con actos, que deriven en un dafo fisico, psicolégico, sexual, laboral o
patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccion de esta Ley”
de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres, en concordancia con el Art. 116, Faltas muy graves, literal c.
“Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégica o
sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el proposito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima” y
d. “Incurrir en acoso, tipificado en la Ley y en el Cédigo de Etica” del
Estatuto Universitario vigente; Art. 25, Faltas muy graves, literal c.
“Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, psicolégica o
sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a perseguir,
chantajear e intimidar con el propoésito o efecto de crear un entorno de
desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima” y
d. “Incurrir en acoso, tipificado en la Ley y en el Cédigo de Etica” del
Reglamento de Régimen Disciplinario de las Autoridades, Docentes,
Investigadores, personal de apoyo académico (técnicos docentes, de
investigacion, de laboratorio) y Estudiantes y Art. 13. De las Conductas
Indebidas, literal b) “Incurrir en actos de violencia de hecho o de
palabra, faltando el respecto a los miembros de la comunidad en los
espacios universitarios” y d) “Ejercer abuso de poder, hostigamiento,
acoso, coercion, intimidacion hacia cualquier miembro de la Institucién
en forma personal o mediante cualquier medio de informacion, redes
sociales, formatos digitales, pasquines, grafitis u otros ambitos de
interaccion social” del Codigo de Etica de la Universidad Central del
Ecuador.

3. De acuerdo a lo que establece el Art. 55, Tipos de medidas de
reparacion, literal a) del Reglamento de Régimen Disciplinario de las
Autoridades, Docentes, Investigadores, personal de apoyo académico
(técnicos docentes, de investigacion, de laboratorio) y Estudiantes de la
Universidad Central del Ecuador, se recomienda como medida de
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reparacion, que el sumariado ALEXIS LEONARDO VILATUNA MORENO,
ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA, CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES, en el término de -8- dias presente las disculpas
publicas por su proceder que rifie con las normas éticas de esta
Institucién de Educacion Superior;

4. En los recaudos procesales se establecen indicios que hacen presumir
la existencia de un delito, por tanto, se traslada la denuncia a la Fiscalia.

5. Finalmente, tomando en consideracién lo sefialado en el informe de la
Comision Especial de Asuntos Disciplinarios recomienda que se
conmine a las principales autoridades de las Facultades para que
cumplan con las medidas de proteccion que se dispongan en
observancia del Protocolo General para la Prevenciéon, Atencion y
Sancion de los Caos de Violencia Sexual y de Género de la Universidad
Central del Ecuador.

Atentamente,

= Firmado el ectr6n

i canente por :
PAULI NA  FERNANDA =

5_;. ARVENDARI Z LALANVA
. E- I @

Dra. Paulina Armendariz L. de Estrella, MSc.
SECRETARIA GENERAL Y DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Nancy ¥

Ciudad Universitaria — Teléfonos: 2234722 2234132 — E-mail: secretaria.general@uce.edu.ec — Quito - Ecuador
3



mailto:secretaria.general@uce.edu.ec

		2021-12-14T19:23:25-0500
	PAULINA FERNANDA ARMENDARIZ LALAMA




