UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS

ACTA RESOLUTIVA No. 30-2022
SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DIRECTIVO
16 DE AGOSTO DE 2022

En la Sala Virtual de la aplicacién Teams, se instala la sesion del Consejo Directivo
siendo las 09h00.

El Ing. Rubén Leén Alvear, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
preside la sesion; acttia la Dra. Jenny Romo Trujillo, en calidad de Secretaria Abogada

Encargada, quien certifica.

Se constata el Quérum, cuyo detalle de asistencia es el siguiente:

Dr. Diego Mantilla Garces, Representante Docente Principal; Srta. Michelle Vanessa
Flores Yugsi, Representante Estudiantil Principal.

Ing. Rocio Flores Hinojosa, Directora de Posgrado; Dr. Ulises Alvarez, Director de
Carrera de Contabilidad y Auditoria; Ing. Patricio Jarrin Mantilla; Director de la
Carrera de Administracion de Empresas; Ing. Marco Polo Garcia, Director de Carrera
de Administracion Publica; Ing. Moénica Yomar Guerrero, Coordinadora de la
Modalidad a Distancia; Dr. Pablo Garrido, Coordinador de la Unidad de Titulacion;
David Quifionez Revelo, Representante Principal Empleados y Trabajadores; Sr.
Marco Cofre ;Presidente del Comité del Personal Administrativo y de Servicios.

ORDEN DEL DiA

o

Oficio Nro. 056-2022-COIF-FCA-UCE -: Informe de cumplimiento de los
proyectos en proceso 2021-2022, Listado de proyectos aprobados ¢ inscritos en la
Direccion de Investigacion 2021-2022, Informe del cumplimiento del cronograma
del periodo 2021-2022 e Informe de cierre del proyecto: “Caracterizacion del
Servicio Publico dentro del Sector Publico Ecuatoriano. Aportes para su analisis y
estudio”, dirigido el proyecto por el Mgst Washington Paul Torrez Vargas,
aprobado en la primera convocatoria.

Oficio Nro. UCE-FCA-CCA-2022-0252-O - Protocolo de Bioseguridad para la
recepcion de examenes presenciales periodo 2022-2022 de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

Oficio Nro. UCE-FCA-DF-2022-0585-0 - Reformas presupuestarias para contratar
al personal del Decanato bajo la modalidad de técnicos especializados.

DESARROLLO DE LA SESION
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Oficio Nro. 056-2022-COIF-FCA-UCE - Informe de cumplimiento de los
proyectos en proceso 2021-2022, Listado de proyectos aprobados e inscritos en
la Direccion de Investigacion 2021-2022, Informe del cumplimiento del
cronograma del periodo 2021-2022 e Informe de cierre del proyecto:
“Caracterizacion del Servicio Publico dentro del Sector Publico Ecuatoriano.
Aportes para su analisis y estudio”, dirigido el proyecto por el Mgst
Washington Paul Torrez Vargas, aprobado en la primera convocatoria.

El Consejo Directivo conoci6 el oficio N° 056-2022-COIF-FCA-UCE de 10 de
agosto de 2022, suscrito por el Mgtr. Alexander Baez, Coordinador de la Comisién
de Investigacion de la Facultad - COIF; el Dr. Silvio Toscano Vizcaino Ph.D., y el
Dr. Mauricio De La Torre, Ph.D., miembros de la COIF, mediante el cual
manifiestan lo siguiente: «(...) el “Reglamento de Comisiones de Investigacion de
Facultad en el Art. 8 Derechos y obligaciones en el literal e) indica: Presentar al
Vicerrectorado de Investigacion, Doctorados e Innovacion, previa aprobacion de
Consejo Directivo de Facultad, los informes de gestion al finalizar cada periodo
académico en los que se incluya el listado de los proyectos de investigacion
aprobado, su estado de ejecucion, asi como el andlisis en relacion con su
pertinencia con las lineas de investigacion de Facultad e institucionales.”.

Bajo esta premisa nos permitimos adjuntar las siguientes informaciones: Informe
de cumplimiento de los proyectos en proceso 2021-2022, Listado de proyectos
aprobados e inscritos en la Direccion de Investigacion 2021-2022, Informe del
cumplimiento del cronograma del periodo 2021-2022 e Informe de cierre del
proyecto: “Caracterizacion del Servicio Publico dentro del Sector Publico
Ecuatoriano. Aportes para su andlisis y estudio”, dirigido el proyecto por el Mgst
Washington Paul Torrez Vargas, aprobado en la primera convocatoria.

En virtud a lo expuesto, solicitamos muy comedidamente que por su digno
intermedio, se sirva hacer conocer para la respectiva consideracion y aprobacion
en el Consejo Directivo este informe, con la finalidad de continuar con el tramite
correspondiente. »

El Consejo Directivo conoci6 el oficio N° 055-2022-COIF-FCA-UCE de fecha 10
de agosto de 2022, enviado por la COIF, mediante el cual indican que: "(...) una vez
revisado los Proyectos presentados por los sefiores Docentes, por parte de los
pares revisores y evaluacion ética, los que se adjunta como parte integrante de este
informe; nos permitimos notificar por su digno intermedio al Consejo Directivo que
esta Comision de Investigacion de la Facultad, conocio los mencionados proyecios
y se procedio a aprobarlos; a fin de que continiie su proceso de registro en la
instancia correspondfemé.
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Con estos antecedentes, solicitamos muy comedidamente se ponga en conocimiento
por su digno intermedio a Consejo Directivo para conocimiento y gestion del
registro en la Direccion de Investigacion de los Proyectos; a fin de realizar el envio
oportuno a la Direccion de Investigacion incluyendo la Resolucidn individual por
proyecto por parte de Consejo Directivo, para tal efecto me permito anexar la
matriz de registro de proyectos.”

El Consejo Directivo, luego de su anilisis y deliberacién, en mayoria resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-30-01.-

1. Aprobar el informe de cumplimiento de los proyectos en proceso 2021-2022, el
Listado de proyectos aprobados e inscritos en la Direccion de Investigacion
2021-2022, el Informe del cumplimiento del cronograma del periodo 2021-
2022, y el Informe de cierre del proyecto: “Caracterizacion del Servicio Publico
dentro del Sector Publico Ecuatoriano. Aportes para su andlisis y estudio”,
dirigido el proyecto por el Mgst Washington Paul Torrez Vargas, aprobado en
la primera convocatoria.

2. Aprobar la matriz de registro de cuatro proyectos de investigacion,
correspondientes al semestre 2022 - 2022; presentada por la Comision de
Investigacion de la Facultad de Ciencias Administrativas.

2. Oficio Nro. UCE-FCA-CCA-2022-0252-0 - Protocolo de Bioseguridad para la

recepcion de exdmenes presenciales periodo 2022-2022 de la Facultad de
Ciencias Administrativas.

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador, en sesion extraordinaria virtual de 16 de agosto de 2022,
conociod el oficio Nro. UCE-FCA-CCA-2022-0252-O de 10 de agosto de 2022,
suscrito por el MSc. Carlos Jacinto Montalvo Lopez, Presidente Subcomité
Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional (SPSSO), mediante el cual indica lo
siguiente: "(...) Conforme al Oficio Nro. UCE-FCA-SA-2022-0220-O y en
cumplimiento a la RESOLUCION. - FCA-CD-2022-07-11 numeral 2, me permito
remitir adjunto el Protocolo de Bioseguridad para la recepcion de exdmenes
presenciales periodo 2022-2022 de la Facultad de Ciencias Administrativas; y
solicito muy comedidamente que por su digno intermedio se haga conocer y se
apruebe en Consejo Directivo, a fin de que se continue en la instancia pertinente
con la finalidad de obtener la aprobacion del presente protocolo por parte de la
Direccion de Seguridad y Salud Ocupacional-UCE."

El Consejo Directivo conocio el oficio UCE-DSSOA-2022-0340-0 de 12 de agosto
de 2022, suscrito por el MSc. Pablo Alejandro Curay Carrera, Director de
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Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente, mediante el cual informa que: "En
respuesta al documento No. UCE-FCA-CCA-2022-0252-0, luego de su revision
NO SE VALIDA, se adjunta el informe de observaciones. Una vez que sea validado
este protocolo, para la APROBACION DEL MISMO por parte de la Direccion de
Seguridad, Salud ~ Ocupacional 'y Ambiente, ESTE DEBERA  SER
IMPLEMENTADO ANTES DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y
LABORAL PRESENCIAL. Para la aprobacion en mencion previa coordinacion
con esta Direccion se realizard una Inspeccion in situ a las Instalaciones de la
Facultad de Ciencias Administrativas para constatar que el Protocolo ha sido
implementado en su totalidad, lo que permitira cumplir con el objetivo perseguido,
esto es, minimizar el riesgo de contagio por COVID-19."

El Consejo Directivo, luego de su andlisis y deliberacion, en mayoria resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-30-02.-

1. Remitir las observaciones realizadas por la Direccion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente, al "PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN EL
RETORNO A LA ACTIVIDAD LABORAL Y ACADEMICA PRESENCIAL DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES, EN EL PROCESO DE EVALUACIONES
FINALES, SEMESTRE 2022-2022 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS", al MSc. Carlos Jacinto Montalvo Ldpez, Presidente
Subcomité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional (SPSSO).

2. Integrar a la Comision designada para la elaboracion del Protocolo de
Bioseguridad, a los sefiores Directores de Carrera de Contabilidad y Auditoria,
Administracion de Empresas y Administracion Publica, a la sefiora Secretaria
Abogada y al sefior Coordinador Administrativo y llevar a cabo una reunion de
trabajo con el Dr. Vinicio Melo de laDireccion de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente, con caracter urgente, para subsanar las
observaciones.

3. Oficio Nro. UCE-FCA-DF-2022-0585-O - Reformas presupuestarias para
contratar al personal del Decanato bajo la meodalidad de técnicos
especializados.

El Consejo Directivo conoci6 el oficio Nro. UCE-FCA-DF-2022-0585-0O de 12 de
agosto de 2022, suscrito por la Dra. Germania Marielisa Defaz Carrera, Analista
Financiera, mediante el cual remite «(...) el "Informe Financiero respecto a la
emision de la Certificacion Presupuestaria para la contratacion de personal del
Decanato™: "
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e Con Oficio Nro. UCE-FCA-DF-2022-0559-0, emitido por la suscrita, de
asunto "Entrega de Certificacién Presupuestaria N° 1 Grupo 51 Consejo
Directivo - RESOLUCION. - FCA-CD-2022-20-17.- Reforma al
presupuesto para la contratacion del personal para el Area del
Decanato.”, se realizé la entrega de la certificacion presupuestaria No.1
por el valor total de USD 8 14.983.36, con base al Informe Técnico de
Talento Humano y de acuerdo a su autorizacion para la contratacion de
personal para el Decanato de la Facultad mediante la figura de servicios

ocasionales.

A continuacion se detalla las partidas que en la actualidad mantienen espacio
prewpues taria en el Grupo 51 (facm de Personal:

= .
PG ESP PY ACT ITEM |UBGFTE ORGfP o/ NOMBRE[IEM VALOR

82 100 000 001 310203|I701 002 70010020 LDeczmo Tercer Sueldo 31 802,00 |

8200 000 001 510204\1701 002 7001 0020 Décimo Cuarto Sueldo $425,00
| Servicios  Personales|

8200 1000 001 510510'1701 002 70010020 T zsm 812,00
' | ; ‘ | por Contrato

82 100 000 001 5106011701002 7001 0020 Aporte Patronal lS] 043,36

82 00 000 001 51060211701 002 70010020 Fondos de Reserva  8901,00

TOTAL PRESUPUESTARIO _ - [14.98336 |

s Con Memorando Nro. UCE-FCA-DEC-2022-1710-M, suscrito por el Dr.
Roberto Iza, Responsable de Talento Humano, de asunto "Informe técnico
de justificacion para la contratacion de personal para la unidad del
decanato de la Facultad de Ciencias Administrativas", dirigido a la
autoridad académica se indica:

"RECOMENDACION. - Mediante la generacion de este informe técnico la Unidad
de Talento Humano justifica la contratacion de personal bajo la figura de técnicos
especializados dos personas como Asistente Universitario para la Unidad
Académica “Facultad de Ciencias Administrativas” de la Universidad Central del
Ecuador; me permito solicitar Sr. Decano se autorice dicho requerimiento y se
remita a la Unidad Financiera dicho informe con la respectiva autorizacion para
que se pueda generar la respectiva certificacion presupuestaria para la generacion
el respectivo acto administrativo a partir del 01 de septiembre al 31 de diciembre
de 2022 con fondos de autogestion; dando cumplimiento al marco legal vigente y
disposiciones institucionales."

e Con Memorando Nro. UCE-FCA-DEC-2022-1711-M, de asunto
"Proyeccion presupuestaria para relacion contractual en la modalidad de
técnicos especializados”, suscrito por el Dr. Roberto Iza, Responsable de
Talento Humano, dirigido a la autoridad académica indica:
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"En respuesta al documento No. UCE-FCA-DF-2022-0584-0 de la Sra. Germania
Defaz -Analista Financiera de la Facultad-, y el requerimiento de usted Sr. Decano,
me permito remitir el cuadro de andlisis presupuestario o proyeccion
presupuestaria para llevar a cabo la relacion contractual con dos personas para
la Facultad de Ciencias Administrativas; dejando en claro que es compelencia de
la Direccion Financiera y Unidades Financieras de las Facultades de la
Universidad Central del Ecuador generar dicha proyeccion presupuestaria y
aplicacion de los impuestos tributarios de ley para el sistema ecuatoriano con su
respectiva afectacion en el presupuesto de la facultad por temas de gastos de
personal como lo establece el Estatuto Orgdnico de la Universidad Central del
Ecuador, debo senalar que en el informe técnico generado desde la Unidad de
Talento Humano se establece la remuneracion por contrato de § 901,00 (2
contratos de técnicos especializados) a lo cual se anexa el cuadro solicitado por la
unidad financiera".

e Con Oficio No. UCE-FCA-DEC-2022-2418-0, de asunto "Proyeccién
presupuestaria para relacion contractual en la modalidad de técnicos
especializados.”, suscrito por el sefior Decano, dirigido a la suscrita,
indica:

"remito a usted el informe técnico de justificacion para la contratacion de personal
(2) bajo la figura de técnicos especializados régimen LOSEP, realizado por la
Unidad de Talento Humano de la Facultad segiin Memorando Nro. UCE-FCA-
DEC-2022-1710-M, asi como también el cuadro de andlisis presupuestario o
proyeccion presupuestaria anexo mediante Documento Nro. UCE-FCA-DEC-
2022-1711-M que indica: "(..) es competencia de la Direccion Financiera y
Unidades Financieras de las Facultades de la Universidad Central del Ecuador
generar dicha proyeccion presupuestaria y aplicacion de los impuestos tributarios
de ley para el sistema ecuatoriano con su respectiva afectacion en el presupuesto
de la facultad por temas de gastos de personal como lo establece el Estatuto
Organico de la Universidad Central del Ecuador".

De lo expuesto, solicito muy comedidamente se sirva proceder con la emision de la
certificacion presupuestaria correspondiente a:

APELLIDOS Y| . eeasns 2
NomprEs  [CEPULA PERIODO  MODALIDAD

1 de septi | |
taaia Basw‘mJ |as’ ’ S;}; Iwﬁb:;;:C'uJf'm"r.cn‘m {écm'coi
Lizheth 1751152990 | ! !

tnthonella diciembre  delespecializado |

2022

Jativa Carre_rai Contrato récm'co;
Alejandra 1723483846
Estefania ]

1 de septiembre| s
7 31 s especializado

Pigina 6 de 9



UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS

;dzczem_bre def;
2022 |
CONCLUSION T ANALISTA FINANCIERA:

Revisado el presupuesto, en atencién a la disposicion de la autoridad
académica se remite la propuesta de reforma presupuestaria, conforme
Memorando Nro. UCE-FCA-DEC-2022-1711-M, emitido por la Unidad de
Talento Humano en el cual se determina los valores a certificar para la
contratacion de personal (2) bajo la figura de técnicos especializados

DISMINU

i
i
H
i
i
H
i
H

7.208,00

7.208,00

régimen LOSEP,
A continuacion, el detalle.
TABLA No. 1
?’RO.ACT I.ITEM DESC. GEO. IUE ORG. PREST.INCRE
"~ Honorarios por T E =
82 001 530606 Contratos Civiles del701 ‘002 7001 0020 i7.208, 00
Servicios | | |
Edificios- Locales- = J '
Residencias y Cableado | f
| Estructurad, |
82 loo1 1530402 " HeUraA%0 1701 002 7001 0020
(Instalacion - |
Mantenimiento y §
Reparacion) ] : _
TOTAL 7.208,00
e Adicionalmente luego del andlisis financiero me permilto indicar que se
requiere realizar la reforma para retornar la disponibilidad presupuestaria
al Grupo Presupuestario 53 Bienes y Servicios de Consumo efectuando la
disminucion presupuestaria al Grupo 51 Gasto Personal,
A continuacién se detalla la propuesta de reforma:

TABLA No. 2

PG SP PY ACTITEM

i
%
§
i

8200 000 002 5306061701 !002 7901‘0020 [Honararias  po

servicios

§

] —— SRR —
UBG! TEORGVV NOMBRE ITEM INCRE | ISMINU‘
IP.".esa‘

13
|
£

14983,36 i
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| pefs:o;'tales por, ! i
contrato % | i
82 00 000 001 (5102031701 1002 \7001 0020 20 1T $1.802.00
| , Sueldo _' I f

T T T | “Pgai y i
82 oo 000 o1 51020417010002 700110020 DM CHarte) wa 00

: , ! Sueldo z
S N i - |
, Servicios § |
582 00 000 001 5105101701002 70010020 \Personales por% ‘530.81’2. 00)
L. o daoad , _ Contrato | : f
If82 00 000 001 5106011701002 7001 0020 Aporre Patf onal i .b] 043, 36
§82 00 000 001 5106021701002 |700110020 IFondos de Reserval 5901 0()
E)TAL 14983,36 14.983.36
PETICION ANALISTA FINANCIERA:

Ante lo expuesto sefior Decano solicito comedidamente se efectiien las siguientes

acciones

1.

con la finalidad de emitir la certificacion presupuestaria:

Autorizacion del Consejo Directivo para la elaboracion de la reforma
presupuestaria para la contratacion de las 2 asistentes universitarias bajo
la figura de técnicos especializados régimen LOSEP, por el valor de USD
$ 7.208,00. (TABLA No.1)

Autorizacion del Consejo Directivo para realizar la reforma presupuestaria
que permitird retornar el espacio presupuestario del Grupo 51 Gasto de
Personal que no se utilizara en este ejercicio fiscal 2022, al Grupo 53
Bienes y Servicios de Consumo, por el valor de USD § 14.983.36, a la
actividad 002 Cuarto Nivel. (TABLA No.2)

Se  efectie  la para la
certificacion presupuestaria por el valor de USD § 7.208,00 por la
autoridad académica. »

autorizacion elaboracion de la

El Consejo Directivo, luego de su anilisis y deliberacion, en mayoria resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-30-03.-

1.

Autorizar la reforma presupuestaria para la contratacion de las 2 asistentes
universitarias bajo la figura de técnicos especializados régimen LOSEP, por el valor
de USD § 7.208.00.

Autorizar la reforma presupuestaria que permitird retornar el espacio presupuestario

del Grupo 51 Gasto de Personal que no se utilizara en el ejercicio fiscal 2022, al |

Grupo 53 Bienes y Servicios de Consumo, por el valor de USD § 14.983:36. a la
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actividad 002 Cuarto Nivel; de acuerdo al informe presentado por la Dra. Germania
Defaz, Analista Financiera, mediante oficio Nro. UCE-FCA-DF-2022-0585-0.

Una vez que se han tratado todos los puntos del Orden del Dia, el sefior Decano, presidente
del Consejo Directivo, agradece la presencia de los miembros y asistentes, y da por
concluida la sesion, siendo las 09H51 del 16 de agosto de 2022.

21/ z

/

Ing. Ruben Leén Alvear Dra. Jenny Romo Trujillo
DECANO SECRETARIA ABOGADA

CERTIFICO. — Que la presente Acta fue aprobada en Sesion Ordinaria de Consejo
Directivo de fecha 24 de agosto de 2022.

Dra. Jenny Romo Trujillo
SECRETARIA ABOGADA
DDQR
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