UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS

ACTA RESOLUTIVA No. 34-2022
SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE CONSEJO DIRECTIVO
14 Y 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

En la Sala Virtual de la aplicacion Teams, se instala la sesion del Consejo Directivo
siendo las 09h00.

El Ing. Rubén Ledén Alvear, Decano de la Facultad de Ciencias Administrativas,
preside la sesion; acttia la Dra. Jenny Romo Trujillo, en calidad de Secretaria Abogada
Encargada, quien certifica.

Se constata el Qudorum, cuyo detalle de asistencia es el siguiente:

Dra. Monica Noboa, Representante Docente Principal; Dr. Diego Mantilla Garces,
Representante Docente Principal; Srta. Michelle Vanessa Flores Yugsi, Representante
Estudiantil Principal.

Ing. Rocio Flores Hinojosa, Directora de Posgrado; Dr. Ulises Alvarez, Director de
Carrera de Contabilidad y Auditoria; Ing. Patricio Jarrin Mantilla; Director de la
Carrera de Administracion de Empresas; Ing. Marco Polo Garcia, Director de Carrera
de Administracién Publica; Ing. Monica Yomar Guerrero, Coordinadora de la
Modalidad a Distancia; Dr. Pablo Garrido, Coordinador de la Unidad de Titulacion;
David Quifionez Revelo, Representante Principal Empleados y Trabajadores; Sr.
Marco Cofre ;Presidente del Comité del Personal Administrativo y de Servicios; Sr.
Alfredo Rosero, Jefe de Personal de Servicios; Dr. Rodrigo Chillagana, Jefe de la
Unidad de Archivo; Ing. Alex Villafuerte, Jefe del Area de TIC FCA; Dra. Germania
Defaz Carrera, Analista Financiera; Sr. Edwin Yanes, Jefe de Biblioteca (E).

ORDEN DEL DIiA

1. Analisis de puestos del Personal Administrativo y de Servicios de la Facultad de
Ciencias Administrativas

DESARROLLO DE LA SESION

1. Analisis de puestos del Personal Administrativo y de Servicios de la Facultad
de Ciencias Administrativas

1.1.El Consejo Directivo traté como unico punto: "Andlisis de puestos del Personal
Administrativo v de Servicios de la Facultad de Ciencias Administrativas".

El Consejo Directivo, luego de su andlisis y deliberacién, por unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-34-01.-

Sc designa la Comision para la reestructuracion fisica de arcas de Facultad que mejoren cl
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« Dr. Ulises Alvarez Portilla, Director de Carrera de Contabilidad y Auditoria

e Ing. Patricio Jarrin Mantilla, Director de Carrera de Administracion de
Empresas

o Ing. Marco Polo Garcia, Director de Carrera de Administracion Pablica

« Lido. Byron Flores, Coordinador Administrativo

1.2.El Consejo Directivo traté como unico punto: "Andalisis de puestos del Personal

Administrativo v de Servicios de la Facultad de Ciencias Administrativas”y
considerando:

El analisis de las necesidades de apoyo en la gestion administrativa de las diferentes
areas de Facultad v la posibilidad de brindar a sus estudiantes espacios para realizar
sus practicas prerpofesionales a través de pasantias que incentiven

El Art. 39, de la Constitucion Politica que manifiesta: "El Estado garantizard los
derechos de las jovenes v los jovenes, y promoverd su efectivo ejercicio a través de
politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de modo
permanente su participacion ¢ inclusion en todos los dmbitos, en particular en los
espacios del poder publico.
El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizard la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte,  tiempo  libre, libertad  de  expresion y  asociacion.
El Estado fomentard su incorporacién al trabajo en condiciones justas y dignas, con
¢énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion
de sus habilidades de emprendimiento."”

El Instructivo General de Pasantias, emitido por ¢l Ministerio del Trabajo,
establece: "Art.  11.- Del reconocimiento economico.- El reconocimiento
econonico a favor de cada pasante, serd no menor a un tercio de un salario basico
unificado (SBU) del trabajador en general vigente: valor que serd pagado
menstalmente con cargo al presupuesto de cada institucion publica receptora.”

El Consejo Directivo, luego de su anilisis y deliberacién, por unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-34-02.-

1,

Solicitar a la senora Analista Financiera y al sefior Responsable de Talento Humano
de la Facultad. que en el término de 15 dias emitan el informe técnico, proceso y
financiamiento para la contratacion de pasantes de acuerdo al Instructivo General
de Pasantias. emitido por el Ministerio del Trabajo.

La asignacion de pasantes se realizard inicamente a Autoridades de la Facultad de
Ciencias Administrativas.

1.3.E1 Consejo Directivo traté como Unico punto: "Andlisis de puestos del Personal

’

Administrativo v de Servicios de la Facultad de Ciencias Administrativas'
considerando:

El analisis de necesidades de apoyo del personal de servicios de cada una de las
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areas administrativas y académicas de la Facultad y el regreso a la presencialidad
que obliga a extender los periodos de permancncia de los estudiantes en las

instalaciones de la Facultad en horarios nocturnos.

El Cédigo del Trabajo en lo dispuesto respecto de las jornadas y descansos.

El DECIMO QUINTO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A

SUSCRIBIRSE ENTRE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR Y EL

COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES DE LA

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR, en lo referente a la jornadas de

trabajo.
El Consejo Directivo, luego de su analisis y deliberacién, por unanimidad resuelve:
RESOLUCION. - FCA-CD-2022-34-03.-

1. Aprobar la distribucion del Personal de Servicios por Areas, de acuerdo al siguiente
detalle, que rige a partir del 01 de octubre de 2022 y en el horario de 08H00 a
16HO0, salvo casos excepeionales, que deberan ser puestos a consideracion de las
respectivas unidades administrativas para su consideracion.
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2. Por necesidad institucional, el Personal de Servicios cumplira las demas funciones

asignadas por el Jefe Inmediato y la Maxima Autoridad de la Facultad de Ciencias
Administrativas.

La senora Guardalmacén deberé regularizar los bienes del personal de servicios de
acuerdo al Area asignada, conforme al detalle anterior.

Los funcionarios Responsable de Talento Humano y la Analista Financiera de la
Facultad emitiran el informe correspondiente referente a las jornadas especiales
asignadas por necesidad institucional al personal de servicios que se requiera.

El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad
Central del Ecuador, en sesion extraordinaria virtual y presencial de 14 y 19 de
septiembre de 2022, traté como Unico punto: "Andlisis de puestos del Personal
Administrativo vy de Servicios de la Facultad de Ciencias Administrativas"; y,
constderando:

El analisis de los lideres de equipo de cada una de las dreas administrativas de la
Facultad.

La Ley Organica del Servicio Publico en lo referente a las jornadas legales de
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
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Las NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO, en lo referente a la Estructura organizativa,

Estratégica,
Funciones.

la Coordinacion de Acciones Organizacionales.

la Administracion

la Rotacion de

El Consejo Directivo, luego de su analisis y deliberacién, por unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2022-34-04.-

1. Aprobar la asignacion de funciones al personal administrativo acorde al siguiente

La jornada laboral sera de 08HO00 a 161100, salvo que por necesidad institucional se
requiera una jornada cspecial.

Se asigna el horario de trabajo al funcionario Navas Vargas Fredy
Mauricio, Analista de Tecnologias de la Informacion 1, de lunes a viernes de 14h00
a 21h00; y sabados de 8h00 a 13h00, rige a partir del 01 de octubre de 2022.

2. Por necesidad Institucional, el Personal Administrativo cumplird las demas
funciones asignadas por el Jefe Inmediato y la Maxima Autoridad de la Facultad de
Ciencias Administrativas. inherentes al nombramiento o contrato.

3. La sefiora Guardalmacén de acucrdo a la norma deberé regularizar los bienes del
personal de servicios de acuerdo Area asignada, conforme al detalle anterior.

4. ElResponsable de Talento Humano y la Analista Financiera de la Facultad emitiran
el informe técnico pertinente que contenga la necesidad institucional en caso de
requerirse que se establezean jornadas especiales de labores de los funcionarios.

5

El Responsable de Talento Humano y la Analista Financiera de la Facultad emitiran
el informe técnico pertinente que contenga la necesidad institucional de
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contratacidn de servicios profesionales con los recursos asignados a esta partida,
una vez terminado por cualquiera de las razones del contrato de servicios
profesionales vigente en el drea financiera, con el objeto de optimizar y fortalecer
otras arcas administrativas que requieren urgentemente personal calificado.

Una vez que se han tratado todos los puntos del Orden del Dia, el sefior Decano, presidente
del Consejo Directivo, agradece la presencia de los miembros y asistentes y da por

ampliada la sesion, siendo las 13h00 del 14 de septiembre de 2022; se reinstala el 19 de
septiembre de 2022, y concluye a las 16h00.
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Dra. Jenny Romo Trujillo .\"r’r;,y Biiis e
SECRETARIA ABOGADA

CERTIFICO. — Que la presente Acta fue aprobada en Sesion Ordinaria de Consejo
Directivo de fecha 19 de octubre de 2022.

Dra. Jeanny Romo Trujillo
SECRETARIA ABOGADA
DDQR
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