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RHCU. SO.10 No. 0060-2023
Quito, 15 de marzo de 2023

Asunto: Jornada Laboral UCE

Sefiores(as)

RECTOR

VICERRECTORA ACADEMICA Y DE POSGRADO
VICERRECTORA DE INVESTIGACION, DOCTORADOS E INNOVACION
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DECANOS(AS)

REPRESENTANTES DOCENTES
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES
PROCURADOR

SECRETARIOS(AS) ABOGADOS(AS)
DIRECTORES DEPARTAMENTALES

Presente. -

De mi consideracion:

El Honorable Consejo Universitario, en la sesion ordinaria de 14 de marzo de 2023,
conocio la Resolucion RCJ-S.0. 010 N° 011- 2023, adoptada por la Comisién Juridica
Permanente en la sesion de -9- de marzo de 2023, en la que remite el informe con
relacion a la observacion realizada por el Subsecretario de Evaluacion y Control del
Servicio Publico.

El H. Consejo Universitario, en consideracion que la autonomia universitaria, entre otros,
en el campo de gobierno y de gestion, esta consagrada en el Art. 355 de la Constitucién
de la Republica; que la Ley Organica de Educacion Superior, LOES, consigna un 6rgano
colegiado superior para las universidades y escuelas politécnicas al determinar: “Art. 47 .-
Organo colegiado superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y
estudiantes...” y en consonancia de lo cual para el caso de la Universidad Central del
Ecuador es el Honorable Consejo Universitario conforme lo establece el Art. 30 de su
Estatuto, y la potestad de expedir normas internas mediante acuerdos y resoluciones de
acuerdo a lo determinado en el Art. 2; y que sus resoluciones son definitivas, obligatorias
y de aplicacion inmediata segun lo determina el Art 30.4 del Estatuto Universitario; por lo
tanto, estan llamadas a cumplirse y sélo seran inejecutables si una autoridad publica
competente declara a dicho acto administrativo como nulo , ilegal o inconstitucional,
hasta tanto esta resolucion tiene que cumplirse; que el Art. 25 de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico, LOSEP, dispone: “De las jornadas legales de trabajo.- Las jornadas de
trabajo para las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefaladas en
el articulo 3 de esta Ley podran tener las siguientes modalidades: a) Jornada Ordinaria:
Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes
y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos
de descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no
estaran incluidos en la jornada de trabajo;...”
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Luego del andlisis correspondiente, el Honorable Consejo Universitario, por mayoria
de votos, resolvio:

1. Que en aplicacion de lo dispuesto en el Art 25 de la LOSEP y lo resuelto por
H. Consejo Universitario en sesion ordinaria de 29 de julio de 2014, contenido
en el Oficio No. 283-HCU-2014, de 30 de julio de 2014, se mantiene las ocho
horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes, durante los cinco dias
de cada semana, con cuarenta horas semanales; y;

2. Para dar cumplimiento a la normativa y en virtud de la autonomia
universitaria, se dispone a la Direccion de Talento Humano deje sin efecto el
control y registro del reloj biométrico del medio dia, garantizando la
continuidad de las actividades administrativas, especialmente la atencién al
publico.

Con sentimiento de consideracion.

Atentamente,

2 PAULT A HERNARDA
HARVENDARI Z LALAVA
- | |

Dra. Paulina Armendariz L. de Estrella, MSc.
SECRETARIA GENERAL Y DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Nancy Y.
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