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Doctor PhD.

Fernando Sempértegui Ontaneda

Rector de la Universidad Central del Ecuador
Presidente del H. Consejo Universitario
Presente

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente comunicamos a usted que la Comisién Juridica en sesion del 2 de marzo
de 2022, en contestacion a la Resolucion RHCU. SO.08 No. 0049-2023 de 1 de marzo de 2023 “El
Honorable Consejo Universitario, resolvié: Disponer a la Comision Juridica Permanente,
examine con detenimiento la observacion realizada por el Subsecretario de Evaluacion y
Control del Servicio Publico y emita el informe para conocimiento del H. Consejo
Universitario.”

La Comisién Juridica, en consideracion que la autonomia universitaria, entre otros, en el campo de
gobierno y de gestion, esta consagrada en el Art. 355 de la Constitucién de la Republica; que la Ley
Organica de Educacion Superior, LOES, consigna un érgano colegiado superior para las
universidades y escuelas politécnicas al determinar: “Art. 47.- Organo colegiado superior.- Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad méxima a un drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes...” y en consonancia de lo cual para el caso de la
Universidad Central del Ecuador es el Honorable Consejo Universitario conforme lo establece el Art
30 de su Estatuto, y la potestad de expedir normas internas mediante acuerdos y resoluciones de
acuerdo a lo determinado en le Art. 2; y que sus resoluciones son definitivas, obligatorias y de
aplicacion inmediata segun lo determina el Art 30.4 del Estatuto Universitario; que el Art. 25 de la
Ley Orgéanica de Servicio Publico, LOSEP, dispone: “De las jornadas legales de trabajo.- Las jornadas
de trabajo para las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas sefialadas en el articulo
3 de esta Ley podran tener las siguientes modalidades: a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se
cumple por ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de
cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta
dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo;...”

RESUELVE: Recomendar al H. Consejo Universitario:

1. Reforme la RESOLUCION contenida en el Oficio No. 283-HCU-2014, adoptada el 29 de julio
de 2014, suprimiendo la frase que dice: “y conceder a las servidoras y servidores de la
Universidad Central, un periodo de descanso para el almuerzo que no sobrepase los 30
minutos, sin incrementar la jornada de trabajo”.
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2. Se disponga a la Direccion de Talento Humano deje sin efecto el control y registro del reloj
biométrico de los servidores de la salida y regreso del almuerzo diario, a efecto de que se
cumpla las 8 horas diarias efectivas y continuas de labor de lunes a viernes y durante los cinco
dias de la semana, con cuarenta horas semanales, determinado en el Art. 25 literal a de la Ley
Organica de Servicio Publico, LOSEP.

Particular que se comunica para los fines pertinentes.

Atentamente,
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