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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales del 17 de noviembre de
1988 en el Art. 7 literal c) sefiala: “...el derecho del trabajador a la promocién o
ascenso dentro de su trabajo para lo cual se tendran en cuenta sus calificaciones,
competencia, probidad y tiempo de servicio”, en concordancia con el Art. 7 del
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales del 16 de
diciembre de 1966 que dice: “Derecho a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo. Establece el salario minimo y el goce del mismo salario por trabajo
igual; medidas de seguridad e higiene; igualdad de oportunidades en promociones
por capacidad y tiempo de servicio (...);

Que, el articulo 229 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establece que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definir4 el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores (...)";

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el Art. 355 de la Constitucién ecuatoriana, indica: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la biusqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
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transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

Que, el Art. 70 de la referida Ley, senala: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion
Superior.- (...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos
de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
y cesacion (...)"

Que, el Art. 52 del Reglamento de carrera sefiala: “Autoridad nominadora. - La autoridad
nominadora del personal académico titular y del personal académico no titular
honorario y emérito, es el 6rgano colegiado superior de la universidad y escuela
politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado
y para el personal de apoyo académico, es el rector de la institucién de educacién
superior’;

Que, el Art. 66 del Reglamento ibidem dice: “Escala remunerativa de las autoridades de
las universidades y escuelas politécnicas. - (...) Ningun cargo de autoridad
académica, de personal académico o de personal de apoyo académico se regira
ni registrara bajo el réegimen LOSERP (...)";

Que, el Art. 117 del referido Reglamento sefnala: “Personal de apoyo académico. - El
personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades
académicas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad que realiza
la universidad o escuela politécnica. El personal titular de apoyo académico,
exclusivamente para efectos de elecciones de rector, vicerrectores y cogobierno,
sera considerado como personal administrativo en los términos establecidos en la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y en los estatutos vigentes”;

Que, el Art. 120 del mencionado Reglamento dice: “Vinculacién del personal de apoyo
académico. - Para desempefiar un cargo como personal de apoyo académico
titular en una universidad o escuela politécnica se requiere de nombramiento,
previo ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion...”

Que, el Art. 123 del referido Reglamento establece: “Técnicos Docentes.- Los técnicos
docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas que realiza el
personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion,
realizar la tutoria de préacticas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes
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practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor; apoyo en la
enseflanza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o
programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la
malla curricular de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes
y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas vinculadas a la
formacion integral del estudiante. Para ser técnico docente 1 de las universidades
y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a) Tener al
menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por
el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y, b) Los demas
gue determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las demas
categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de
su autonomia responsable”;

Que, el Art. 124 del mismo Reglamento dice: “Técnicos de investigacion. - Los técnicos
de investigacion son el personal de apoyo a las tareas de investigacion que realiza
el personal académico. Para ser técnico de investigacion de las universidades y
escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a) Tener al
menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de asistencia a la investigacion, debidamente reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,
b) Los demas que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de
las normas constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las
demas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el Art. 125 del Reglamento en mencion establece: “Técnicos de laboratorio. - Los
técnicos de laboratorio son el personal de apoyo académico que asiste en la
ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de
los estudiantes en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias
experimentales. Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas
politécnicas se deberan acreditar los siguientes requisitos: a) Tener al menos titulo
de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior; y, b) Los demas que determine la
universidad o escuela politécnica en el marco de las normas constitucionales y
legales vigentes. Los requisitos exigidos para las demas categorias los
establecera cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable”;
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Que, el Art. 126 del Reglamento ibidem sefiala: “Técnicos en el campo de las artes o
artistas docentes. - Los técnicos en el campo de las artes o artistas docentes
podran impartir las asignaturas, cursos o equivalentes en este campo, de una
carrera de tercer nivel, a excepcion de carreras en el campo de las artes. Para
ejercer el cargo de técnico en el campo de las artes o artistas docentes de las
universidades y escuelas politécnicas se deberan acreditar los siguientes
requisitos: a) Tener titulo de tercer nivel vinculado al campo de las artes,
debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, o contar con prestigio relacionado con el campo de la cultura
y las expresiones artisticas calificado por la comision interuniveristaria establecida
en este Reglamento para el reconocimiento de obras artisticas relevantes; vy, b)
Los demés que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las
normas constitucionales y legales vigentes. Los requisitos exigidos para las
demas categorias los establecera cada universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el Art. 127 del Reglamento ibid. Determina: “Ingreso al escalafon. - Se ingresa al
escalafén de la carrera de personal de apoyo académico tras haber ganado el
respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del
cargo’;

Que, el Art. 128 del sefalado Reglamento establece: “Grado escalafonario del personal
de apoyo académico. - Se entiende por grado escalafonario cada uno de los
grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en el escalafon. Al efecto,
se reconocen cinco (5) grados escalafonarios: personal de apoyo 1, 2, 3, 4y 5.
Estos grados escalafonarios no pueden ser divididos en subgrados”;

Que, el Art. 129 del Reglamento indicado establece el escalafén y escala remunerativa
del personal de apoyo académico (...) “Las escalas remunerativas del personal de
apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, seran fijadas por
el madximo o6rgano de gobierno de la universidad o escuela politécnica, en el
presente Reglamento y la resolucién que para el efecto expida el Consejo de
Educacién Superior. La remuneracion maxima del personal de apoyo 5 no podra
ser mayor a la remuneracion establecida por la universidad o escuela politécnica
para el personal académico titular auxiliar 1. Las diferencias entre las
remuneraciones correspondientes a dos grados escalafonarios consecutivos
deberan ser iguales o crecientes, segun lo establezca la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable”;

Que, el Art. 130 del referido Reglamento sefiala: “Promocién del personal de apoyo
académico. - Los procedimientos para la promocion del personal de apoyo
académico seran establecidos y regulados por las universidades y escuelas
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politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable, teniendo en cuenta que el
tiempo de permanencia en cada grado escalafonario debera ser al menos de dos
(2) anos”;

Que, es necesario expedir un Reglamento para la promocién del Personal de Apoyo
Académico coherente con los principios constitucionales con los instrumentos
internacionales de derechos humanos que regulan los principios sobre educacion
superior; con la Ley Organica de Educacion Superior; con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de Educacion Superior;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Estatuto UCE, resuelve expedir el
siguiente:

REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

TITULO |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto y ambito. - El presente Reglamento tiene como objeto normar el
procedimiento de promocion del personal de apoyo académico titular de la Universidad
Central del Ecuador -UCE- de conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del personal académico del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la
Universidad Central del Ecuador.

Art. 2. Personal de apoyo académico. - Para la aplicacién del presente Reglamento,
se considera personal de apoyo académico de la UCE a los técnicos docentes, técnicos
de investigacion, técnicos de laboratorio y técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes.

Art. 3. Funciones. - El personal de apoyo académico cumplira las funciones establecidas
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, la normativa interna y, adicionalmente, las determinadas como
necesarias en las Unidades Académicas, Centros e Institutos, en las que presten sus
servicios.

TITULO I

PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO
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Art. 4. Escalafon. — El escalafon del personal de apoyo académico se rige por lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior.

Art. 5. Promocion del personal de apoyo académico. - Es el sistema que promueve
el desarrollo profesional del personal de apoyo académico y la posibilidad de ascenso
dentro de los grados de la Carrera establecidos en el escalafén, cuando se cumpla en
cada grado al menos 3 (tres) afios de labor mas los requisitos establecidos para cada
nivel.

Art. 6. Planificaciéon del proceso de promocion. - El proceso de promocion del
personal de apoyo académico de la UCE se desarrollar4 cada afio en funcion de la
disponibilidad presupuestaria.

La Direccion de Talento Humano elaborara el plan de promocién anual del personal de
apoyo académico para el siguiente afio fiscal, el cual debera contener, entre otros: la
informacion completa del personal de apoyo promovido, el presupuesto desglozado por
funcionario, asi como el presupuesto total del proceso.

Art. 7. Del Organo de Promocion. - El proceso de promocion del personal de apoyo
académico estara a cargo del Organo de Promocion, que estara presidido por el (la)
Vicerrector(a) Académico y Posgrado. Seré parte de este Organo de Promocion el (la)
Vicerrector(a) de Investigacion y Doctorados e Innovacion.

Los otros miembros del Organo de Promocién seran designados por el Honorable
Consejo Universitario, de entre los representantes docentes. Se elegird a un docente
principal y un alterno, de cada una de las areas del conocimiento:

e Area de Ciencias de la Vida

. Area de Ciencias de la Salud

. Area de Ciencias Sociales y Humanas
. Area de Artes y Arquitectura

. Area Fisico — Mateméticas

El Organo de Promocion nombrara un secretario Ad-Hoc, quien dara fe de los actos
efectuados por dicho 6rgano.

Las resoluciones del Organo de Promocion seran aprobadas por mayoria simple; en caso
de no existir mayoria simple, el voto dirimente lo tendra el/la Vicerrector(a) Académico(a)
y de Posgrados.
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Art. 8. Derecho ala promocidn. - Tendra derecho a la promocién el personal de apoyo
académico titular que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Art. 9. Tramite para la promocion. - El tramite de promocion es el siguiente:

a)

b)

d)

f)

Solicitud de promocién.- El personal de apoyo académico de la UCE que desee
acogerse a la promocion debera presentar, mediante Quipux una solicitud dirigida
al Vicerrector/a Académico/a de la UCE a la cual debera adjuntar una carpeta digital
consolidada con los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
determinados en este reglamento.

Esta solicitud podra ser presentada hasta el 30 de junio de cada afio, para ser
considerado dentro de la planificacion del siguiente afio fiscal que presenta la DTH.

Convocatoria al Organo de Promocion. - El Vicerrector/a Académico/a convocaré
en el mes de julio de cada afio al Organo de Promocion para conocer los
expedientes de los aspirantes a la promocion del afio en curso.

Analisis de documentacion y Resolucion - El Organo de Promocién analizara el
expediente de los solicitantes, verificara el cumplimiento de requisitos y emitira
resolucion motivada en treinta (30) dias a partir del cierre de la convocatoria (30 de
junio). En caso de incumplimiento de uno o mas requisitos, el postulante quedara
fuera del proceso en ese afio.

Notificacion de resultados. - El Organo de Promocion notificara los resultados a
los participantes del proceso a través de comunicacion por QUIPUX.

Apelacién. —El postulante podra apelar los resultados del proceso hasta tres (3)
dias luego de notificados los resultados ante el HCU, quienes deberan resolver, de
forma motivada, las apelaciones en el plazo de 15 dias habiles de recibido el
recurso.

La negativa de la apelacion del postulante, no impide que, una vez cumplidos los
requisitos establecidos el/la interesado/a vuelva a participar en la convocatoria del
siguiente afo.

Informe de promocion. - Luego de concluida la fase de apelacién, el Organo de
Promocion Permanente emitira el informe correspondiente ante el H. Consejo
Universitario, hasta fines del mes de agosto de cada afo.
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Art. 10. Aprobacién de la promocion por parte del Honorable Consejo
Universitario.- El informe de promocion presentado por el Organo de Promocion
Permantente de la UCE debera ser analizado y aprobado por el Honorable Consejo
Universitario.

Art. 11. Disponibilidad presupuestaria. - Una vez aprobado el informe de promocion
por HCU, el sefior Rector solicitara a la Direccion de Talento Humano y a la Direccion
Financiera, la inclusion del presupuesto necesario para la aplicacion de esta promocién
en el presupuesto estimado de la Universidad para el siguiente afio fiscal.

Art. 12. Requisitos para la Promocién. — El personal de apoyo académico titular de la
UCE, sera promovido al siguiente grado cuando cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber desempefiado tres (3) afios en el grado respectivo;

b) Haber alcanzado al menos el promedio del 80% del puntaje de la evaluacion integral
de desempefio en el cargo durante los tres afios que se ha desempefiado en el
grado actual; y,

c) Haber obtenido los siguientes puntajes en la evaluacion de méritos:

TABLA 1. REQUISITOS

DESCRIPCI NIVEL PERMANENCI PUNTAJE EVALUACION
ON A EN EL PROMEDIO DE DE MERITOS
CARGO EVALUACION (ver desglose
DEL Tabla 2 o los
DESEMPENO Incentivos
Tabla 3)
Personal de 5 3 afnos en grado 80% 34 a 50 puntos
apoyo 4
académico
Personal de 4 3 afos en grado 80% 24 a 33 puntos
apoyo 3
académico
Personal de 3 3 afios en grado 80% 16 a 23 puntos
apoyo 2
académico

REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DEL ECUADOR



=

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

Personal de 2 3 afos en grado 80% 10 a 15 puntos
apoyo 1
académico

La determinacion del tiempo que ha cumplido el personal de apoyo en cada nivel, se
contabilizara a partir de la fecha de inicio de sus funciones, de acuerdo a lo que consta
en la respectiva accion de personal. No sera posible saltarse niveles en el proceso de
promocién, inclusive si los puntajes fueran superiores al nivel al que se aspira.

TITULO 1l
EVALUACION Y DERECHOS CONEXOS DEL PERSONAL
DE APOYO ACADEMICO

Art. 14. Garantias de una evaluacion integral del desempefio. — El personal de apoyo
académico sera evaluado conforme a los criterios e instrumentos de evaluacion emitidos
por la Comision Académica Permanente, en coordinacién con la Direccién General
Académica, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, la Direccion de Talento
Humano, y la Direccion de Investigacion -para el caso de Técnicos de Investigacion y de
Laboratorio-, de acuerdo a los siguientes criterios:

e 55% Heteroevaluacion:
o En caso de técnicos docentes sera realizada por los estudiantes
o En caso de técnicos de investigacion sera realizada por tesistas,
practicantes y/o personas que reciben sus servicios
o En caso de técnicos de laboratorio sera realizada por tesistas, practicantes
y/o personas que reciben sus servicios
e 45% Coevaluacion Directivo: la realizara el jefe inmediato superior.
e 10% Autoevaluacion: la realizard cada uno de los funcionarios.
Art. 15. Movilidad. — Para la movilidad del personal de apoyo académico, de acuerdo
con lo establecido en lo pertinente por la Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP como

norma supletoria, se observara lo siguiente:

e Movilidad interna puede autorizar el Decano o jefe de unidad.
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e Movilidad interfacultades y externas a la Universidad podra ser autorizada por el
Rector.

DISPOSICION GENERAL

En lo no contemplado en el presente Reglamento, se aplicara lo estipulado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, el Estatuto Universitario y lo resuelto por el Honorable Consejo Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Se encargara a la Comision Académica del H. Consejo Universitario, en
coordinacion con la Direccién General Académica, la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad y la Direccion de Talento Humano y la Direccion de Investigacion, la elaboracion
del instrumento de evaluacion integral para cada caso, en un plazo de 30 dias de
aprobado el presente reglamento.

SEGUNDA: Elinciso b) del Articulo 11 se aplicara a partir del afio 2024, una vez que
se tenga el instrumento y que este se haya aplicado para evaluar el desempefio en el
cargo del personal de apoyo.

TERCERA. - En el término de treinta dias (30) dias contados desde la fecha de
aprobacion del presente Reglamento por parte del Honorable Consejo Universitario, la
Vicerrectora Académica y de Posgrado, la Vicerrectora de Investigacion, Doctorados e
Innovacion, en conjunto con la Direccion de Talento Humano presentaran ante el HCU
el instructivo para la convocatoria a concursos de méritos y oposicion del personal de
Apoyo Académico de la Universidad Central del Ecuador.

CUARTA. - En el término de sesenta (60) dias contados desde la fecha de aprobacién
del presente Reglamento por parte del Honorable Consejo Universitario, la Comision
Econdmica presentara ante el HCU una propuesta de las remuneraciones para los
distintos niveles del personal de Apoyo Académico de la UCE, considerando lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén y la resolucion RHCU. S0O.02
No0.008-2018.

QUINTA. - Para el primer proceso de promocion que se realice en el marco de este
Reglamento, se receptaran las solicitudes hasta treinta (30) dias luego de aprobado el
mismo, procurando presentar el plan de promocién del personal de Apoyo Académico a
ejecutarse en el afio 2024, hasta fines de noviembre de 2024, para que este pueda ser
considerado para el presupuesto del nuevo afio fiscal.

REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD 10
CENTRAL DEL ECUADOR



UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

SEXTA.- Para el primer proceso de promocion que se realice en el marco de este
Reglamento, el personal bajo el régimen LOSEP (Analista de Laboratorio Universitario
1-3, Asistente de laboratorio universitario,Bioquimico 1-3, Administrador de Museo) que
ingresaron a la UCE por concurso de méritos y oposicion, y que cumplan con los
requisitos establecidos en este reglamento pueden acogerse a este proceso de
categorizacion, bajo la figura de personal de apoyo académico que corresponda a sus
funciones (técnico docente, técnico de laboratorio o técnico de investigacion), para lo que
se requerira la solicitud personal del funcionario indicando que conoce y asume las
implicaciones del cambio de régimen.

SEPTIMA. - Para efectos de promocién de los ex docentes del Colegio Menor, que fueron
vinculados a la UCE mediante proceso de reclasificacion de Régimen Laboral realizada
con fecha 21 de diciembre de 2021, con niveles 2 y 3, el tiempo de permanencia en el
cargo sera considerado a partir del 1 de julio de 2019, fecha en la que fueron designados
en primera instancia como Técnicos docentes.

TABLA 2. EVALUACION DE MERITOS

PUNTAJE PUNTAJE MAXIMO

ASPECTO A EVALUAR CRITERIOS DE EVALUACION PARCIAL POR

MAXIMO POR
CRITERIO ASPECTO

Docencia universitaria en asignaturas
relacionadas con su formacion profesional
en los ultimos tres afos

1,5 punto por cada periodo académico 6

Certificadas por el Secretario Abogado de la
Unidad Académica.

Apoyo académico a la docencia
universitaria en asignaturas en los Ultimos
tres anos.

1 punto por cada periodo académico 5

EXPERIENCIA DOCENTE 16

Certificadas por el Secretario Abogado de la
Unidad Académica o por el jefe inmediato.
Docencia en Nivelacion de Carrera en
asignaturas dentro de los ultimos tres afos.
1 puntos por cada periodo académico

Certificadas por la Direccion General
Académica.
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TABLA 3. INCENTIVOS

Tener titulo de Ph.D. o especializacion en el
30 puntos
campo de la salud
FORMACDN Tener titulo de maestria en el area de 20 pUNtoS
ACADEMICA formacion profesional P
Tener Especializacion de cuarto nivel (no
14 puntos
en el campo de la salud)
Tener una segunda Carrera 14 puntos
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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

RAZON: El presente REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE
APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR,
fue aprobado en la sesién ordinaria de 24 de octubre de 2023. Certifico. -

i
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Dra. Paulina Armendariz L. de Estrella MSc.
SECRETARIA GENERAL Y DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
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