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UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
SECRETARIA GENERAL

RHCU. SO.07 No. 0048-2024
Quito, -6- de febrero de 2024

Asunto: REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
PARA PERSONAL AMPARADO BAJO EL CODIGO DEL TRABAJO

Doctor

José Luis Teran

PRESIDENTE DE LA COMISION JURIDICA PERMANENTE
UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

Presente. -

Sefor Presidente:

El Honorable Consejo Universitario, en sesion ordinaria de 30 de enero de 2024,
conocio la Resolucion RCJ-SO. Nro.028-2022 de 18 de agosto de 2022, de la Comision
Juridica Permanente, en la que remite el nuevo texto del REGLAMENTO INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA PERSONAL AMPARADO BAJO
EL CODIGO DEL TRABAJO.

El Honorable Consejo Universitario, resolvio: Enviar el REGLAMENTO INTERNO
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR PARA PERSONAL AMPARADO
BAJO EL CODIGO DEL TRABAJO, a la Comision Juridica Permanente, para que
se incorporen las observaciones realizadas por los sefiores miembros del H.
Consejo Universitario y se envie la nueva version del referido Reglamento, para
que sea tratado nuevamente por este Maximo Organo Colegiado.

Con sentimiento de consideracion.

Atentamente,
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RVENDARI Z LALANVA @

Dra. Paulina Armendariz L. de E., MSc.
SECRETARIA GENERAL Y DEL HONORABLE CONSEJOUNIVERSITARIO

Anexo: Reglamento
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