UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR
FACULTAD DE CIENCIAS ADMISTRATIVAS

~ ACTA RESOLUTIVA No. 14-2025
SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
30 DE ABRIL DE 2025

En la Sala de Reuniones del Decanato, se deja constancia que luego de esperar el tiempo
reglamentario, se instala la sesion del Consejo Directivo a las 09h04.

La Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana (E) de la Facultad de Ciencias
Administrativas, preside la sesion; Actia la Abg. Adela Buitrén Salazar, en calidad de
Secretaria Abogada, quien certifica.

Se constata el Quorum, cuyo detalle de asistencia es el siguiente:

Ing. Mauricio Balarezo Noboa, Mgtr., Subdecano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Mgtr. Luis Cérdova Ballesteros, Representante Docente Principal, Mgtr.
Jenny Jacome Villacrés, Representante Docente Principal, Sr. Jonathan Cisneros Ortega,
Representante Estudiantil Principal, Sr. Marco Imacafia Lojan, Representante Empleados
y Trabajadores principal.

Ing. Nikolay Trujillo Avilés, MBA., Director de Carrera de Contabilidad y Auditoria; Ing.
Marcelo Rios Marifio, Mgtr., Director de la Carrera de Administracién de Empresas; Dr.
Maximo Ortega Galarza, MBA., Director de Carrera de Administracién Plblica; Abg.
Andrés Aguilar Viteri, MSc., Director de Posgrado.

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion del Orden del Dia
2. Aprobacién de las siguientes Actas Resolutivas:

e Acta Resolutiva No. 11-2025 Sesion Ordinaria de Consejo Directivo 16 de abril
de 2025.

® Acta Resolutiva No. 12-2025 Sesién Extraordinaria de Consejo Directivo 22 de abril de
2025.

®  ActaResolutivaNo. 13-2025 Sesién Ordinaria de Consejo Directivo 28 de abril de 2025.

Informe de actividades.
Asuntos académicos.

Asuntos estudiantiles.

Asuntos administrativos.
Documentos para conocimiento.
Seguimiento de resoluciones.
Asuntos varios.
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Aprobacion del Orden del Dia
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El Consejo Directivo aprueba en unanimidad el Orden del Dia. = o AN
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2. Aprobacion de las siguientes Actas Resolutivas.

El Consejo Directivo conoce y aprueba en unanimidad con observaciones las siguientes

Actas:

Acta Resolutiva No. 11-2025 Sesién Ordinaria de Consejo Directivo 16 de
abril de 2025.

La Mgtr. Jenny Jacome Villacrés, Representante Docente Principal, solicita se
agregue la recomendacion realizada en su oportunidad en el punto 7.1., que
sefiala:

“Al respecto, la Mgtr. Jenny Jdacome Villacrés, Representante Docente
Principal, en base a toda la informacién presentada, recomienda que se
haga el seguimiento al proceso de contratacion publica, toda vez que no
puede existir una buena ejecucion sino se cumple con todos esos procesos.”

Acta Resolutiva No. 12-2025 Sesion Extraordinaria de Consejo Directive 22 de
abril de 2025.

El Mgtr. Luis Cérdova Ballesteros, Representante Docente Principal, solicita
que en el punto 1, en la parte de la RESOLUCION. - FCA-CDE-2025-12-01.-
se considere la aclaracion de que su abstencion se dio luego de la revision de la
documentacién pertinente.

Ademdas menciona, que cuando se tratd el punto, se solicitdé que sean
considerados varios documentos, ante lo cual la Secretaria Abogada y la sefiora
Decana realizan las aclaraciones pertinentes.

Acta Resolutiva No. 13-2025 Sesién Ordinaria de Consejo Directivo 28 de abril de
2025

La Mgtr. Jenny Jacome Villacrés, Representante Docente Principal, menciona
que tiene dos observaciones respecto al curso de actualizacion, lo primero es que
se cancelen a los docentes que participan en el proceso y conocedora de que la
carrera de Administracion Publica habria indicado que se podria variar los
nombres, manifiesta que como que existen docentes que han venido colaborando
unos con horas de carga horaria, otros talvez sin horas y sobre todo fines de
semana, se tome en consideracion a los docentes que han venido trabajando en
estos procesos.

Y solicita que el proceso de seleccion de docentes sea democratico, para que se
incorpore a docentes que han venido colaborando y cumplen con el perfil.

Asi también, el Ing. Nikolay Trujillo Avilés, MBA., Director de Carrera de
Contabilidad y Auditoria, solicita que conste en actas que va a realizar un analisis
de la capacidad que tiene la Facultad para resolver temas de direcciones y
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La sefiora Secretaria Abogada, indica que son actas resolutivas y que por ello se
agregan solo antecedentes que se sefialen para la resolucién, ademds aclara que
en textos de resolucion no es posible realizar cambios ya que estas ya fueron
enviadas, ante lo cual la sefiora Decana solicita que sean agregadas las
observaciones antes mencionadas en el acta previo a las firmas.

3. Informe de actividades.

La Secretaria del Consejo Directivo informa que no hay documentos a tratar en este
punto.

4. Asuntos académicos
TITULACION

4.1.- El Consejo Directivo conocié el Memorando Nro. UCE-FCA-DEC-2025-0574-
M de 28 de abril de 2025 suscrito por la Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana
(E) de la Facultad de Ciencias Administrativas mediante el cual remite el
Memorando No. UCE-FCA-DEC-2025-0572-M de fecha 28 de abril de 2025,
suscrito por la sefiora MSc. Tania Escobar Erazo, Coordinadora de la Unidad de
Titulacion, con el que sefiala:

“...remito a usted, sefiora Decana para conocimiento y aprobacion el
Calendario de Defensa Oral del trabajo de titulacidn de uno (1) estudiante
de la Carrera de Administracién Publica, Modalidad Presencial de Malla
Vigente, programada con el siguiente detalle:

Dia: martes 6 de mayo de 2023
Hora: 11100 — 13h00
Lugar: Subdecanato”™

Al respecto la sefiora Secretaria Abogada da a conocer lo estipulado referente a
las atribuciones del Consejo Directivo en el Art.77, literal o., que sefiala:

“o0. Aprobar las solicitudes de incorporacion y el olorgamiento de titulos
Yo grados académicos, de grado y de posgrado, previa verificacion del
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la ley, los reglamentos
v el presente Estatuto;”

Asi también, informa que se gener6 el Certificado de Aptitud, documento que
habilita a la sefiorita estudiante para presentarse al grado oral, cumpliéndose lo

establecido en la norma invocada.

El Consejo Directivo, luego de las explicaciones realizadas, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2025-14-01.-

Conocery apmbar el Calendario de Defensa Oral a'e Ia seﬁarita Barreno Yambay Marm
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CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.2.- El Consejo Directivo conocié el Oficio Nro. UCE-FCA-DEC-2025-1283-0 de 29
de abril de 2025 suscrito por la Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana (E) de
la Facultad de Ciencias Administrativas mediante el cual remite el Oficio Nro.
UCE-FCA-CAE-2025-0216-0O de 28 de abril de 2025, suscrito por el sefior Ing.
Marcelo Rios Marifio, Mgtr., Director de la Carrera de Administracion de
Empresas, con el que da a conocer la documentacién correspondiente a los Ajustes
Curriculares No Sustantivos realizados a la Malla Curricular de la Carrera de
Administracion de Empresas y sefiala:

“Procedo a enviar la documentacién previamente mencionadg,
correspondiente a los Ajustes No Sustantivos de la Carrera de
Administracion de Empresas para que ser sirva poner en consideracion
del Consejo Directivo.”

En este sentido, se da lectura del Informe de presentacion de Ajustes Curriculares
No Sustantivos de la Carrera de Administraciéon de Empresas, y el Ing. Marcelo
Rios Marifio, Mgtr., Director de la Carrera de Administracion de Empresas,
realiza las explicaciones pertinentes y consulta si existe alguna duda.

Ante esto, el Ing. Mauricio Balarezo Noboa, Mgtr., Subdecano de la Facultad de
Ciencias Administrativas, consulta que si en estos cambios no sustantivos es
posible incluir en la malla de la carrera de Administracion de Empresa lo que es
servicio comunitario en semestres mas adelante, al respecto, el Director de
Carrera manifiesta que luego de varias consultas se determiné que no es posible
realizar estos cambios ya que los mismos serian como parte de los cambios
sustantivos.

El Dr. Maximo Ortega Galarza, MBA, realiza una aclaracion mencionando que
no es viable porque significaria un cambio al perfil de egreso, adicion o cambio
de una asignatura, por lo que implicaria un cambio sustantivo de la carrera.

Luego de lo cual el sefior Subdecano, recomienda que para el ejercicio de estos
cambios sustantivos se incorpore una delegacion de estudiante o representante
estudiantil para que puedan dar su opini6n en lo referente al numero de horas de
practicas y servicio comunitario considerando que hay un minimo de 60 horas
en servicio comunitario y un minimo de 120 en practicas en el actual Reglamento
y que en base a la experiencia y los problemas que tenemos en las mallas es
necesario se considere ¢l semestre adecuado en el que tenga que realizarse las
practicas, para que nuestros estudiantes ingresen en el semestre adecuado para
que cumplan a cabalidad, lo cual debe realizarse en las modalidades.

Asi también el Mgtr. Luis Coérdova Ballesteros, Representante Docente
Principal, solicita al Director de Carrera los nombres de los docentes que se
encuentran en esta Comision, ante lo cual el Ing. Marcelo Rios Marifio, Mgtr.,
Director de la Carrera de Administracion de Empresas, menciona que en su :
oportunidad con las autoridades anteriores estos cambios se trabajaron con la k-\'\|l"f'-'l}"ﬁ’“
sefiorita Jennifer Rodas en coordinacion con el Director de Carrera y quc :
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actualmente estd el Eco. Rodrigo Altamirano, encargado para este tema,
obviamente con su participacion y la ayuda de los técnicos de la DGA, ademas
aclara que el primer borrador ya fue elaborado por las autoridades anteriores.

Al respecto el Mgtr. Luis Cérdova Ballesteros, manifiesta que en su experiencia
para este tipo de cambios se debe cumplir con varios aspectos y que uno de ellos
es la experticia de las personas que estin encargadas y que de hecho en el
Reglamento exige que sean tres personas con los conocimientos adecuados para
poder implementar, en este sentido, el Director aclara que como parte de la
Comisién también se incorpord el Eco. Luis Morales, es asi que el Mgtr. Luis
Cordova Ballesteros sefiala que para cambios no sustantivos no habria mayor
inconveniente, pero como se indica que mas adelante se realizard cambios
sustantivos se necesita que este bien especificada la comision, las capacidades y
la experiencia que tiene los compafieros.

La sefiora Decana aclara que el personal de apoyo es netamente de apoyo, que
los responsables principales son la comisién de los docentes y los sefiores
Directores, el Consejo de Carrera y por tltimo el Consejo Directivo, y que como
vienen los cambios sustantivos deben ser muy analiticos, ya que conocen las
observaciones que existieron por parte de los docentes.

Por otro lado, la Secretaria Abogada sefiala lo determinado en el numeral 5, del
Procedimiento Interno para la presentacion de ajustes curriculares de Carreras
Vigentes, que sefiala:

“Una vez que la carrera reciba la constatacion del cumplimiento de los
aspectos técnicos-legales por parte de la DGA, los ajustes podrdn ser
aprobados por el Consejo de Carrera en primera instancia y por el Consejo
Directivo de Facultad y deberdn ser remitidos a la Direccion General
Académica para la emision del informe final e informe favorable.”

El Consejo Directivo, luego de las explicaciones realizadas, en unanimidad resuelve:
RESOLUCION. - FCA-CD-2025-14-02.-

Aprobar el informe de los ajustes curriculares no sustantivos de la malla de la Carrera
de Administracién de Empresas tanto de la modalidad presencial y distancia; para el
trdamite correspondiente ante la Direccion General Académica.

DIRECCION DE POSGRADO

4.3.- El Consejo Directivo conoci6 el Oficio Nro. UCE-FCA-DEC-2025-1298-0 de 30
de abril de 2025 suscrito por la Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana (E) de
la Facultad de Ciencias Administrativas mediante el cual remite el Oficio Nro.
UCE-FCA-CPO-2025-0077-O de 30 de abril de 2025, suscrito por el Ing. Andrés
Aguilar, Director de Posgrado (E) de la Facultad, con el que da a conocer un
Informe Técnico, con el que solicita:
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“Agradeceré a su autoridad considerar como punto a tratar en la proxima
sesion del Honorable Consejo Directivo para conocimiento y aprobacion de
los cambios de tutor solicitados por los siguientes maestrantes:

Ayala Conrado, Maria José

Saltos Ayala, Ana Gabriela
Espinoza Salazar, Luisa Alexandra
Aguirre Ramirez, Felipe Santiago
Yuguilema Ochoa, Rocio Elizabeth
Lugmaria Primera, Rosario del Pilar

Cabe sefialar que esta solicitud se presenta debido a la falta de quorum
reglamentario para convocar al Consejo de Posgrado, asi como a la actual
falta de personal para ejecutar estas acciones.”

El Consejo Directivo, luego de las explicaciones realizadas por el Director de Posgrado,
en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2025-14-03.-

Conocer y aprobar los cambios de tutores de los maestrantes: Ayala Conrado Maria
José, Saltos Ayala Ana Gabriela, Espinoza Salazar Luisa Alexandra, Aguirre Ramirez
Felipe Santiago, Yuquilema Ochoa Rocio Elizabeth y Lugmaia Primera Rosario del
Pilar, conforme el siguiente detalle:

TUTOR | TUTOR

MAESTRANTE ANTERIOR TEMA MAESTRIA DESIGNADO
;’uqﬁilema Andlisis econdmico del _ | |
Ochoa Rocio | eguro de enfermedady Seguridad Social,

Elizabeth Mgtr. Julio aternidad en el zegur;)s de .fah.;d Y Mgtr. Michel
EC César Flores |, . : DAEICTARarTA Angel
\Lugmaria A instituto de seguridad  Previsionales 2023- >, .
s Sdnchez R o Arévalo Carrion |
\Primera social de la policia 2023
Rosario nacional durante los
Del Pilar afios 2016-2023
Planificacion tributaria
pp. o s de
Ayala Conrado ﬁ;’::fg o cumplimiento de las Administracion g;;;tugémez
Maria José , obligaciones fiscales Tributaria 2022-2023 ..
Altamirano | i liiguez
Salazar caso de estudio:
. CAPTEC S.A., periodo
2024. |
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Mouodelo de gestion
dministrativo
sr _—
Saitos Ayala }éi?:::; interprofesional de Administracion de ﬁ‘i i?egfﬁgfmﬁl fa
Ana Gabriela Sudrez artesanos de Empresas 2019-2021 "
Wadalss 'Comf-achi ubicado en el
canion Santa Ana de
Cotacachi, provincia de
Imbabura.
Calidad del servicio y N 0
satisfaccion del cliente
. Matr. de internet fijo de la  Gictomas de
gsf e = Maria ek Gestion de Mgtr. Mayra
ngf‘ar Fernanda ff’r{' oma;'::;n Calidad Cristina _
Recalde L s B 2019-2021 Cerruto Serrano
Alexandra p Telecomunicaciones,
Rodriguez 4
en la parroquia de .
Cumbayd, Quito,
B Ecuador.
Seguridad Social,
Aguirre Mgtr. Jaime Estimacion de tasas de Bguroside Sulad Mgtr.
Ramirez Mauricio rofacion laboral en el / Y i Leonardo
Felipe Figueroa  [Ecuador en el periodo 'P:éffs ;’}’:;;‘e s"""’ Alexis Vélez
Santi 2012-2022. | ' j
antiago Quezada 2023-2023 Aguirre
| .
|

4.4.- El Consejo Directivo conoci6 el Oficio Nro. UCE-FCA-DEC-2025-1299-0O de 30
de abril de 2025 suscrito por la Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana (E) de
la Facultad de Ciencias Administrativas mediante el cual remite el Oficio Nro.
UCE-FCA-CPO-2025-0078-O de 30 de abril de 2025, suscrito por el Ing. Andrés
Aguilar, Director de Posgrado (E) de la Facultad, con el que da a conocer un
Informe Técnico, con el que solicita:

“...dado que la Direccion de Posgrado me encuentro actualmente en
Junciones, agradeceré a su Autoridad considerar como punto a tratar en la
proxima sesion del Honorable Consejo Directivo para el conocimiento y
pronunciamiento de los miembros sobre la designacion de lectores-
evaluadores para los trabajos de titulacion de los siguientes maestrantes:

Fiallos Noboa, José Guillermo

Tua Ramos, Jairo Esteban

Lastra Zura, Olga Elizabeth

Vargas Herrera, Pablo Roberto

Herrera Almeida, Ménica de los Angeles
Correa Cartar, Elizabeth del Rosario P L i-,—'/—-'}.;-%_\
Quinchiguango Pérez, Ivan Vinicio ' ’
Aguirre Ramirez, Felipe Santiago
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Armenddriz Araujo, Carmita Alexandra
Pazmifio del Pozo, Miguel Angel
Toapanta Vilcaguano, Rosa Katherine
Reina Pazmifio, Cristian Armando
Quilumbango Maya, Vicente Geovanny

Vera Terdn, Marcelo Ivdn

Alvarez Cumbal, David Germdn
Arteaga Verduga, Lourdes Alexandra
Calderdén Naula, Jessica Paola
Sandoval Villavicencio, Ligia Veronica
Aguirre Visconez, Karla Alexandra

Cabe reiterar que esta solicitud se formula debido a la falta del quirum
reglamentario necesario para convocar a las sesiones del Consejo de
Posgrado.”

El Consejo Directivo, luego de las explicaciones realizadas por el Director de Posgrado
y con las sugerencias dadas, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2025-14-04.-

Conocer y aprobar la designacién de lectores de trabajos de titulacion, con las
modificaciones solicitadas al Director de Posgrado (e), conforme el siguiente detalle:

LECTOR 1 LECTOR 2
MAESTRANTE TEMA MAESTRIA PROPUESTO | PROPUESTO
Estudio  prospectivo
para la innovacion de o y Dra. Ménica Mgtr.
e modulos peracionales | Administracion L Armando
Fiallos Noboa Del Rocio :
i empleados en el |de Empresas Miguel
José Guillermo a Andrade .
monitoreo del espectro | 2022-2023 Quintana
o e st Sualcedo 2
radioeléctrico en Sdnchez
Ecuador
Propuesta de
modificacidn de los Seeuridad Social;
Tua Ramos aportes personales y ) Mgrt. Carlos | Mgrt.
. ; o Seguros de Salud y .
Jaire Esteban | nivelacion de la . Ernesto Washington
L Complementarios i X
Lastra Zura pension con él fin de Previsi Sanchez Paal Torres
: revisionales
Olga Elizabeth |lograr el Cunalata Vargas
3 2023-2023
Sfortalecimiento
del RIM.,
Diseiio e
Implementacidn de Mert
Magtienda para el Administracion Mgtr. Eduardo &re
Vargas Herrera ? .| Guillermo
Incremento de Ventas | de Empresas Ramiro Pastds -
Pablo Roberto : s Valencia
Online Caso: Los 2022-2023 Gutiérrez
4 Maldonado
Motes de la
Magdalena, Afio 2024
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Incidencia de fa
estructura del

Herrera portafolio
Almeida e ERER O N al Seguridad Social, .
; financiamiento y 5 PhD. Luis
Monica De Los | g Seguros de Salud y PhD Jaime
sostenibilidad del . ; Oswaldo
Angeles . Complementarios Cristobal ;
Seguro de Retiro, e ; Rodriguez
Correa Cariar Tuvalides v Muerte Previsionales Subia Guerra Maiia
Elizabeth Del il " | 2023-2023 e
Kondiiis del Instituto de
Seguridad Social de la
Policia Nacional,
periodo 2018-2023
Evaluacion
Fmanr:‘rem o) a?'eguro Seguridad Social,
; de Retiro, Invalidez y Mgtr. Kerly o
Armendariz . Seguros de Salud y Mgtr. Tania
: ., | Muerte administrado . Alexandra
Araujo Carmita : Complementarios s Eslaveska
o por el Instituto de e Alareon
Alexandra 2 ; Previsionales ; Escobar Erazo
Seguridad Social de Ia Altamirano
o : 2023-2023
Policia Nacional,
Periodo 2016-2023.
Optimizacion de la
o~ gestion financiera
Teemido Det |t sostenibilidad | Seguridad Social, !
Pozo Miguel ) Mgtr. Juan Mgtr. Luis
- del seguro de cesantia | Seguros de Salud y :
Angel ; Carlos Felipe
¥ fondos de reserva Complementarios ’ -
Toapanta I Insti d Previsional Marcilio Cordova
Vilcaguano del Instituto de CER SN Balseca Ballesteros
Rosia Katliaring Seguridad Social de la | 2023-2023
= Policia Nacional
ISSPOL
Estrategias de
tecnologias de In
Reina Pazmifio | informacion aplicadas | Administracion PhD. Susana | Mgtr. Edgardo
Cristian @ una fabrica de de Empresas Graciela Javier Morillo
Armando créditos del sector 2022-2023 Cadena Vela | Revelo
automotor: caso szk
del Ecuador
Propuesta para la
creacion de una zona
especial de desarrollo | Administracion Motr. Luis
Quilumbango | economico (ZEDE) en | Juridico, Econ. Jenny Fj'i 'e
Maya Vicente | el canton Cayambe Tributaria y Karina Jicome Cérgova
Geovanny como estrategia para | Financiera Villacrés Badlasroras
la reactivacion 2015-2017 e

postpandemia de la
economia cantonal
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Modelo de
planificacion
tributaria para las
empresas comerciales

Mgitr. Paulina

Vera Terdn que permita la Ad:vmmst:r SETon Del Rocio g e
Marcelo Ivd vad el B Tributaria Culvache Del Carmen
il i e il x Morillo Acosta
impositiva en la Pintado
ciudad de Quito. Caso
empresa PUDELECO
EDITORES S.A
Andlisis de la
defraudacion
tributaria y su impacto
, awel Prosup ue.s:ta del Administracion Mgtr. Renato Mg Miguet
Alvarez Cumbla | Estado ecuatoriano: ; t Marcelo
; , . Tributaria Esteba Revelo ;
David Germdn | un estudio de . Guamiin
2019-2021 Oiia oA
empresas fantasmas Calvopifia
en Guayasy
Pichincha durante el
afio 2021
El agroturismeo como i
Arteaga desarrollo econdmico, | Administracion My Miang Mgtr. Liliana
Verduga ; g Fernanda
—- A social y sostenible en | de Empresas Recalds Del Carmen
las fincas del 2019-2021 - Morillo Acosta
Alexandra Rodriguez
Ecuador.
Andlisis Tributario en
el Reconocimiento de
Deterioro de Cartera
producto de la G 5 Mgtr. Herndn
Calderon Naula | Pandemia por COVID Adfmnm.raczon Oswaldo PkD Marca
Jessica Paola 19 en la Empresa b Gongora Finicio
= _ 4 2019-2021 3 Cevallos Bravo
Oftalmoandrec Escobar
S.A. por el periodo
2019-2020 e Impacto
para el Afio 2023.
Metodologia SIX
SIGMA en el
Sandoval mejoramiento Administracion Mgtr. Juan Mgtr. Edwin
Villavicencio de la calidad del de Empresas Carlos Paez Ramiro
Ligia Verdnica |servicio; Caso: 2022-2023 Eguez Haro Haro
SISPRORISCK CIA.
LTDA.
ngmn.!f! g - Seguridad Social, Mgtr.
" Educacion Previsional i v 3
Aguirre 3 : Seguros de Salud y PhD. José Mauricio
v y Financiera para el ;
Visconez Karla : p Complementarios Fernando Alberto
Instituto de Seguridad A . ] 3
Alexandra Social de Ia Policia Previsionales Yépez Villamil | Balarezo
, 2023-2023 Neoboa
Nacional
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Andlisis de{ Impacto Seguridod Social,
Quinchiguango dy las. Penstones de Seguros de Salud y Mgtr. Edgar Di..Juan
p SUAREO | retiro del ISSPOL, o Sy g e Enrique
Pérez Ivan Complementarios Efrain Osejo ;
o durante el periodo 21 z ) p Calderon
Vinicio Previsionales Dominguez
de octubre del 2016 al 2023-2023 Noboa
4 de mayo del 2021
AR de{ i oy Seguridad Social,

3 de las Pensiones de : .
Aguirre " Seguros de Salud y Dra. Monica | Dra. Maria
5 ; retiro del ISSPOL, ; z 2h

Ramirez Felipe . Complementarios Del Rocio Angélica
A durante el periodo 21 o ; -
Santiago Previsionales Noboa Reinoso | Garcia Salazar
de octubre del 2016 al 2023-2023
4 de mayo del 2021

4.5.- El Consejo Directivo conocié el Oficio Nro. UCE-FCA-DEC-2025-1300-O de 30
de abril de 2025 suscrito por la Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana (E) de
la Facultad de Ciencias Administrativas mediante el cual remite el Oficio No.
UCE-FCA-CPO-2025-0079-O de fecha 30 de abril de 2025, suscrito por el
Ingeniero Andrés Esteban Aguilar, Director de Posgrado Encargado de la
Facultad, con el que da a conocer un Informe Técnico y solicita:

“..con el propésito de garantizar la continuidad de los procesos de
titulacion y el desarrollo de nuevas propuestas académicas, debo solicitar
que se incluya en el orden del dia en la sesién de Honorable Consejo
Directivo, para conocimiento, andlisis y resolucion, el tratamiento de la
designacion del Coordinador de Maestrias, conforme lo dispuesto en el
articulo 16.1 literal g) del Reglamento de Posgrado (...)

(...) esta Direccidn sugiere considerar la designacién del Mgir. Nelson
Gustavo Cdceres Garcia, quien consta como parte de la terna presentada
en el mencionado INFORME N° DP-FCA-UCE-2025-008. La contratacion
propuesta es por un periodo de cuatro (4) meses.”

Ante lo cual, se presenta la terna constante en el INFORME N° DP-FCA-UCE-
2025-008, con los siguientes profesionales:

Caceres Garcia Nelson Gustavo
Jimbo Santana Patricia Rosalia
Mendoza Yépez Yolanda Alexandra
Pastas Gutiérrez Eduardo Ramiro

El Consejo Directivo, luego de las explicaciones realizadas y tomando como referencia
el informe presentado donde consta la terna para la designacion del coordinador de
posgrade, en unanimidad resuelve:

RESOLUCION. - FCA-CD-2025-14-05.-

Conocer la terna presentada mediante INFORME N° DP-FCA-UCE-2025-008 y

designar al Mgtr. Ciceres Garcia Nelson Gustavo como Coordinador de Posgrado, por H-'E;;;aq_“
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un periodo de cuatro (4) meses, a fin de que se continiie con el tramite ante las instancias
correspondientes.

5. Asuntos estudiantiles

La Secretaria del Consejo Directivo informa que no hay documentos a tratar en este
punto.

6. Asuntos administrativos.

La Secretaria del Consejo Directivo informa que no hay documentos a tratar en este
punto.

7. Documentos para conocimiento.

El Consejo Directivo, tomo conocimiento del Oficio Nro. UCE-FCA-DEC-2025-1264-
O de 28 de abril de 2025 suscrito por la Ing. Rocio Flores Hinojosa, MBA, Decana (E)
de la Facultad de Ciencias Administrativas, a través del cual se remite los oficios (con
sus respectivos anexos) Nro. UCE-FCA-CCA-2025-0253-O y Nro. UCE-FCA-CAP-
2025-0178-O presentados por los Directores de Carrera de Contabilidad y Auditoria y
Administracion Pablica, ademas del oficios y anexos de los/las presidentes/as de las
asociaciones estudiantiles de las tres carreras de la Facultad y de la modalidad a
distancia, en respaldo a la solicitud en mencién del sefior Cisneros, todos estos
referentes al pedido de “Solicitud de informe a los directores de carrera sobre el
proceso de Matriculas del actual periodo académico”; el mismo fue atendido por los
sefiores directores de las carreras de Contabilidad y Auditoria, Administracion
Puiblica y Administracion de Empresas.”.

Al respecto el sefior Jonathan Cisneros aclara que el requerimiento fue en virtud de los
pedidos de varios estudiantes, ante lo cual la sefiora Decana indica que estas quejas
fueron al inicio del periodo pero que ya fueron solucionados, y da las aclaraciones
pertinentes respecto al caso, ante lo cual el Director de Carrera de Administracion
Publica scfiala que su Direccion es de puertas abiertas y que se llevo a cabo una
planificacién basada en proyecciones realistas y aclara que esta planificacion no es
responsabilidad de las autoridades de la Facultad, sino que la planificacién viene desde
el Vicerrectorado Académico y de Posgrado, concluyendo que él como Director si fue
consecuente con los sefiores estudiantes.

8. Seguimiento de resoluciones.

La Secretaria del Consejo Directivo da a conocer las Resoluciones que se encuentran
en proceso, el Organo Colegiado toma conocimiento.

9. Asuntos varios

No hay temas ni documentos a tratar en este punto.
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La Una vez que se han tratado todos los puntos del Orden del Dia, la sefiora Decana,

presidenta del Consejo Directivo, agradece la presencia de los miembros y dSlstentes.,y\da
porccgneluldd la sesion, siendo las 11h19 del 30 de abri : S NURAE 8

Ing. RQ :
DECANA

SECRETARIA ABOG ' &
= "’*'Hmn \\‘“‘//
CERTIFICO. — Que la presente Acta fue aprobada en Sesion Ordinaria de ConseJO
Directivo de fecha 14 de ma
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