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De mi consideracion:

La Comisién Juridica Permanente del Honorable Consejo Universitario, en sesién de 20 de
febrero del 2017, conocid la sumilla del sefior Rector de 16 de.diciembre del 2016, que
dispone: “1) Sr. Decano Usted conoce que hay disposicion expresa para que la Facultades no
comprometan aumento de dedicacién hasta que haya autorizacién de la dnica autoridad
nominadora, el Rector. Este ha sido ya un grave problema en su Facultad.- 2) A conoc. de la
Comisién Juridica del HCU para informe”, inserta en el oficio No. 197- FCA-UTH-2016 de 8 de
diciembre del 2016, suscrito por el sefior Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, mediante el cual informa que el Ing. Pazmiio Linzén Jhony Fabidn, solicita
se tramite ante las autoridades de la Universidad Central el pago por labores académicas

readlizadas en el periodo octubre 2014 a marzo 2016.

Se indica que el Ing. Pazmifio, Docente Auxiliar a Tiempo Parcial, por disposicion de las
autoridades de la Facultad, laboré en la Carrera de Administracién de Empresas con
dedicacién a Tiempo Completo desde el 1 de octubre del 2014 hasta el 31 de marzo del
2015. La accién de personal con dedicacion a Tiempo Completo entrd en vigencia,. el 01
de abril del 2015, con este antecedente adjunta la documentacién debidamente
legalizada por la sefiora Secretaria Abogada, eso es: el listado de alumnos con
asentamiento de notas, reportes de asistencia del reloj biométrico, y horario de
actividades con dedicacién de tiempo completo (40 horas)

Al respecto la Comision Juridica Permanente del H. Consejo Universitario RESOLVIO:

« Remifir el pedido del Ing. Pazmifio Linzén Jhony Fabidan, Docente de la Facultad de
Ciencias Administrativas a la Coordinacién de la Unidad de Gestidn de Personal
Docente, Administrativo y de Servicios, para que se incorpore al informe ampliatorio
solicitado mediante Resoluciéon R-CJ-044 de 17 de mayo del 2016.

« Insistir a la Coordinacién de la Unidad de Gestién de Personal Docente, Administrativo
y de Servicios, presente el informe ampliatorio, con el detalle de trabagjo
individualizado de los docentes, en el que conste las asistencias fuera de su carga
horcrio\ ormal de trabgjo y se aclare las contradicciones entre los puntos 2, 3y 4 del
informeipresentado por la Direccién de Talento Humano en oficio No. 460 DTH de 26
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